VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

ACTA DE CONSTITUCION

ASISTENTES En Madrid, a 16 de marzo de 2026 reunidos los
miembros, resefiados al margen, de la Comisién

Presidente: D. David Martin Marcos que ha de juzgar el concurso de la plaza n°
333.12 de la convocatoria 14/2025 de Profesor

Vocal: D® Maria Dolores Herrero Ayudante Doctor del Area de conocimiento
Fernandez-Quesada Historia Moderna del Departamento de Historia

Vocal: D. Joaquim Albareda Salvado

Vocal: D?. Rocio Martinez Lopez. Moderna de la Facultad de Geografia e Historia,

convocada por Resolucion de 26 de noviembre
Secretario: D. Miguel Fernando Gomez de 2025, proceden a la constitucion de la

Vozmediano Comision.

Los miembros presentes manifiestan que no se
hallan incursos en ninguna de las causas de
abstencidn previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ni en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 32 del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria,
establecer los siguientes criterios los criterios especificos aplicables, como desarrollo de los
criterios generales del citado Anexo lll, que se haran publicos y en los que se fundamentara
el juicio sobre los méritos de cada uno de los candidatos.

FORMACION: hasta 2 puntos.

1. Por calificacion del expediente académico: hasta 0,5 puntos.
Se tendra en consideracion la calificacion que aparezca expresamente en el expediente
académico del grado o la licenciatura. En caso de no hacerse constar, se considerara la
calificacion de aprobado, es decir, 0,25.

2. Por adecuacion de los estudios de licenciatura o grado: hasta 0,5 puntos.
Se priorizaran los estudios en Historia (0,5 puntos). Los estudios en Historia del Arte recibiran
una calificacion de 0,4 puntos y el resto de disciplinas 0,3 puntos.

3. Por adecuacion de los estudios de doctorado: hasta 0,5 puntos.
Se valoraran preferentemente las tesis doctorales adscritas al periodo moderno. El resto de
tesis recibiran una calificacion de 0,3 puntos.

4. Por adecuacion de la formacion de postgrado: hasta 0,5 puntos.
Se concedera la maxima calificacion a los estudios en Historia Moderna (DEA o master con el
referido perfil). Se valorara con 0,3 puntos los estudios de master en otras materias.
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DOCENCIA: hasta 3 puntos.

1. Por docencia universitaria con la metodologia a distancia: hasta 1,5 puntos.
Respecto a la docencia a distancia, se valoraran preferentemente las asignaturas del campo
Historia Moderna de Espafa, especificamente los contenidos didacticos afines a los
sefalados en el perfil. Las asignaturas cuyos contenidos no sean equiparables al indicado en
el perfil se penalizaran sumando sélo un tercio de los puntos obtenidos.

Se podra asimilar la docencia con modalidad a distancia propia de la UNED la docencia online
o virtual, siempre que se haya impartido en titulaciones oficiales de grado o posgrado y sus
contenidos correspondan con la del perfil.

Se excluirdn de los apartados relativos a docencia con metodologia a distancia y de otra
docencia universitaria los méritos docentes que no se ajusten a los anteriores criterios. Dichos
méritos seran valorados en el apartado “otros méritos docentes”.

Las ensefianzas impartidas fuera de las figuras recogidas en la LOU o la LOSU, asi como las
tutorias, y las que no guarden un grado de adecuacioén suficiente al perfil, se valoraran en el
apartado de “otros méritos docentes”.

Se concederan 0,3 puntos por cada 6 créditos impartidos o su equivalente en horas.

2. Por otra docencia universitaria y becas oficiales pre y postdoctorales con
actividad docente: hasta 1 punto.
Se otorgara 0,2 puntos por cada 6 créditos impartidos o su equivalente en horas. Las
asignaturas cuyos contenidos no sean equiparables a lo indicado en el perfil de la plaza se
penalizaran sumando sélo la mitad de los puntos obtenidos.

3. Otras actividades docentes: hasta 0,5 puntos.
Ademas de las especificaciones sobre otras actividades docentes referidas en los criterios
anteriores (como tutorias), en este apartado se valorara la direccion de TFGs, TFMs y tesis
doctorales, siempre que se ajusten al perfil de la plaza y/o al ambito de conocimiento
(priorizando las tesis sobre los TFMs y estos ultimos sobre los TFGs). Se valoraran también
la docencia no reglada (cursos de extension) y la participacion en proyectos de innovacion
docente.

INVESTIGACION: hasta 4 puntos.

1. Libros y articulos con factor de impacto o indicador cualitativo similar: hasta 2
puntos.

En este apartado se valorara, por una parte, hasta 1,25 puntos la calidad de la produccion
investigadora. Se valorara con 0,3 las monografias con indices de impacto relevante; con 0,2
puntos, la coordinacién y edicién de libros en editoriales destacadas, o los articulos con indices
de impacto relevantes y la coordinacion de dosieres monograficos en revistas destacadas;
con 0,1 puntos, los capitulos de libro con indices destacados o articulos de revistas de historia
indexadas y con evaluacion por pares que presenten indices estimables. En los casos en que
se publique de manera reiterada en una misma revista, los articulos se valoraran con la mitad
de la puntuacion.
Por otra parte, se valorara con los hasta 0,75 puntos restantes la proyeccion internacional del
conjunto de la produccién.
No se valoraran las publicaciones que no se encuadren en el perfil de la plaza.

2. Otros articulos y publicaciones, asi como participaciones en congresos y
seminarios: hasta 1 punto

Se valorara prioritariamente la participacion y la organizacion de eventos de debate cientifico,

dando preferencia a las conferencias y ponencias invitadas sobre las comunicaciones, y a las

internacionales sobre las nacionales y locales. Para alcanzar la maxima calificacion, una parte

significativa (al menos 5) de las intervenciones debera haberse realizado en eventos

internacionales. Del mismo modo, se debera acreditar la referida organizacién en congresos
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y seminarios, primando en ellos los internacionales. Por ultimo, se tendran en cuenta las
resefas, preferiblemente en revistas de reconocido prestigio, asi como entradas biograficas
en diccionarios, contribuciones a actas de congresos o colaboraciones para catalogos.

3. Proyectos y contratos de investigacion: hasta 0,5 puntos.

La participacion en proyectos de investigacion se puntuara con hasta 0.2 puntos, priorizando
los financiados por la Comision Europea (0.2) sobre los nacionales y autonémicos (0.1) o los
que hayan sido concedidos por otras instituciones publicas o privadas (0,05).

Se valorara con hasta 0,3 puntos haber disfrutado de contratos de investigacion pre y
posdoctoral, priorizando IUE, Fulbright, Marie Curie, Ramén y Cajal y similar (0.2) sobre
cualquier otra modalidad (0,1). La maxima calificaciéon en este apartado solamente se podra
alcanzar habiendo obtenido un contrato de investigacién IUE, Fulbright, Marie Curie, Ramén
y Cajal o similar.

4. Estancias en centros externos: hasta 0,5 puntos.
La maxima nota se alcanzara si se hacen constar 24 meses de estancia en centros de
reconocido prestigio financiada en procedimientos publicos competitivos. Cada mes de
estancia tendra una valoracion de 0,02 puntos. En caso de que no se indique el marco que
financié la estancia, la puntuacién se vera reducida a la mitad.

OTROS MERITOS: hasta 1 punto.

De acuerdo con la Disposicion transitoria tercera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (LOSU), el mérito de haber obtenido la acreditacion vigente de
Profesor/a Ayudante Doctor en el area de conocimiento de la plaza debera ser valorado como
mérito preferente. Para ello, este mérito sera valorado con un 50% de la puntuacion asignada
al total del apartado de otros méritos.

Entre los méritos que se valoraran en este apartado, los siguientes son prioritarios a juicio de
la comision: acreditaciones superiores a ayudante doctor; premios de investigacion de
prestigio (incluidos los premios extraordinarios dentro del expediente académico); experiencia
de gestion en el ambito académico; y titulaciones de idiomas (a partir de C1 o equivalente).
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Presidente, de la
que yo como Secretario doy fe con la firma de todos los asistentes.

EL SECRETARIO

GOMEZ VOZMEDIANO Firmado digitalmente por GOMEZ
MIGUEL FERNANDO - VOZMEDIANO MIGUEL FERNANDO

-05901186F
05901186F Fecha: 2026.03.16 18:05:30 +01'00'

Fdo.: Miguel Fernando Gémez Vozmediano.

El Presidente El Vocal 1°Fi r mado por
Firmado digitalmente HERRERO
MARTIN por MARTIN MARCOS FERNANDEZ-
MARCOS DAVID/ QL o e QUESADA MAR! A
- DNI'12393765P 054530 10100 DOLORES - DN
Fdo.: David Martin Marcos Fdo.: D2 Maria Dolores Herrero

Fernandez-Quesada

El Vocal 2° El Vocal 3°
JOAQUIM Firmado digitalmente , . Firmado digitalmente por
ALBAREDA Banbo ol MARTINEZ LOPEZ, MARTINEZ LOPEZ, ROCIO
SALVADO - DN 37688345 . " (FIRMA)
37688349C facha 20260310 ROCIO (FlRMA) Fecha: 2026.03.16 13:06:40
+01'00"
Fdo.: Joaquim Albareda Salvado Fdo.: Rocio Martinez Lopez
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