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En Madrid, a .24 .. 2% . JYNID oo,
reunidos los profesores resefiados al margen,
miembros de la Comisién que ha de resolver
. el Concurso n°..... 2. B
de..CRNTRATADO... BALIRR....cooveen,
correspondiente al Area de Conocimiento.......
o BN TRLPONONLA ... SOGE . icrisviinnes

WALTRAUD  MILLAVER —SE[CH. del Departamento..... ANTI0. a1 A... SR
TER

........ o IS UTE, B L. 1 YR
Facultad.......... Sl 2ERE A oo,
convocado por Resoluciéon del Rectorado de
la UNED de fecha...4x..3:.7%, publicado en el

Boletin Interno de Coordinacion Informativa n° .A4Y.y de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en el ANEXO III de la Convocatoria, asi como los especificos
establecidos por la Comisién y que se adjuntardnal ACTA * VeRr nojas AnNexAS

\ CRITERIO

DENOMINACION

PONDERACION

* Segin las Bases de la convocatoria




Baremo, Criterios Especificos plaza 277.23.
Reunida la Comisién para la valoracion de méritos de la plaza: 277.23

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Area de Conocimiento: Antropologia Social

Perfil docente: «Antropologia del Parentesco I», «Conocimiento Etnografico: Antropologia del
Parentesco», «Proyecto de investigacion: ‘andlisis de materiales empiricos y escritura» vy
«Movimientos Indigenistas y Pueblos Indigenas» (Grado en Antropologia Social y Cultural), con
la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Antropologia Visual y Memorias Colectivas

Se establecen los criterios especificos que se aplicaran para otorgar a cada una de las
candidaturas:

1. Formacion
HASTA UN PUNTO
1.1 Por calificaciones del expediente académico y adecuacién de los
estudios de licenciatura o grado: hasta 0,1
1.2 Por adecuacion de los estudios de doctorado, hasta 0,5.
1.3 Por adecuacion de la formacién de postgrado, hasta 0,4.

2. Docencia
HASTA TRES PUNTOS

2.1 Por docencia universitaria con metodologia a distancia, hasta 1,5
Se diferencia entre equipos docentes, profesores tutores, perfil
docente de la plaza y area de conocimiento.

2.2 Por otra docencia universitaria en titulaciones oficiales: hasta 0,8
Se diferencia entre equipos docentes, profesores tutores, perfil
docente de la plaza y area de conocimiento.

2.3 Por otra docencia universitaria y becas oficiales pre y

postdoctorales con actividad docente: hasta 0,3

2.4 Otras actividades docentes: hasta 0,4
Se diferencia entre otras actividades docentes con metodologia
de ensefianza a distancia y otras actividades cuya metodologia
no es a distancia.

3. .Investigacion
HASTA CUATRO PUNTOS

3.1 Libros y articulos con factor de impacto o indicador cualitativo
similar: hasta 2
Se diferencia entre perfil de la plaza, area de conocimiento y
nimero de autores. ’



3.2 Otros articulos y publicaciones con indicios de calidad: hasta 1
Se diferencia entre perfil de la plaza, drea de conocimiento y
namero de autores.
3.3 Proyectos y contratos de investigacion: hasta 0,5
] L - Se valora exclusivamente su relacidn con el perfil de la plaza,
area de conocimiento, con preferencia por los proyectos
,,_/‘;" competitivos y distinguiendo el tipo de participacion.
‘ 3.4 Estancias en centros externos: hasta 0,5

Se valora su relacion con el perfil de la plaza y el drea de
conocimiento.

4. Otros méritos: hasta 2 puntos
Criterio general de valoracion:

- Acreditaciones y habilitaciones de ANECA en los cuerpos
docentes en el area: 0,6

Criterios especificos de valoracién:

- Premios y distinciones, cargos e institucionales en
Departamentos de Antropologia, idiomas y experiencia
profesional: hasta 0,4

- Valoracion de la trayectoria profesional, investigadora y
docente en antropologia y el perfil de la plaza, hasta 1
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Se constata que los firmantes del citado concurso son los siguientes candidatos
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Presidente

Secretario
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Tras la aplicacién de los criterios a los aspirantes se procede a la ordenacion de los
mismos por orden de puntuacién obtenida

1 Se deben incluir todos los concursantes, con la puntuacién otorgada en cada criterioy la puntuacién global. Deben aparecer ordenados

por ordende puntuacion.

[CONCURSANTE[1.1 [1.2[1.3]2.1[2.2]2.3[2.4 [3.1]3.2 [3.3]3.4 |4.1|4.2 4.3 | total

Moreno Andrés, (0,08/0,5/0,4(1,5/0,110,3|0,4 (2 |1 0,5/0,25/0 |(0,35|1 |8,38

Jorge '
-~ | Caravaca 0 0,3/0 (0,3|0 |0,3/0,15|0 |0,25|0 |0 0 |0,34|/0 |1,64
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En consecuencia, la Comisién acuerda elevar al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
UNED la propuesta de provisiéon en favor de:

D/D%..... 3O LGE . MOOENO. . ANDIES ..o

En caso de que la persona propuesta no desee o no pueda tomar posesion, y por este
orden, se propone a los candidatos siguientes que ha superado la puntuacién minima exigida
atendiendo a la puntuacion obtenida. '
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* Y no habiendo mis asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Presidente, de la que
yo como Secretario doy fe con la firma de todos los asistentes.
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