
Baremo, Criterios Específicos plaza 277.22. 
 
Reunida la Comisión para la valoración de méritos de la plaza: 277.22 
 
Categoría: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Antropología Social 
Perfil docente: “Antropología Social I” (Grado de Filosofía); “Antropología Cognitiva y 
Simbólica I”, “Antropología Cognitiva y Simbólica II” y “Antropología de la Danza y de la 
Música” (Grado de Antropología Social y Cultural) y “Teoría y Crítica Antropológica en 
el Mundo Contemporáneo” (Máster Universitario en Investigación Antropológica y sus 
Aplicaciones), con la metodología de la enseñanza a distancia. 
Líneas de investigación preferentes: Etnicidad de la infancia, Antropología de la danza. 
Etnicidad en las pistas de baile postcoloniales. 
 
Se establecen los criterios específicos que se aplicarán para otorgar a cada una de las 
candidaturas: 
 
 

1. Formación 
HASTA UN PUNTO 

1.1 Por calificaciones del expediente académico y adecuación de los 
estudios de licenciatura o grado: hasta 0,1 

1.2 Por adecuación de los estudios de doctorado, hasta 0,5.  
1.3 Por adecuación de la formación de postgrado, hasta 0,4. 
 

2. Docencia 
HASTA TRES PUNTOS 

2.1 Por docencia universitaria con metodología a distancia, hasta 1,5 
Se diferencia entre equipos docentes, profesores tutores, perfil 
docente de la plaza y área de conocimiento. 

2.2 Por otra docencia universitaria en titulaciones oficiales: hasta 0,8 

Se diferencia entre equipos docentes, profesores tutores, perfil 
docente de la plaza y área de conocimiento. 

2.3 Por otra docencia universitaria y becas oficiales pre y 

postdoctorales con actividad docente: hasta 0,3 

2.4 Otras actividades docentes: hasta 0,4 

Se diferencia entre otras actividades docentes con metodología 
de enseñanza a distancia y otras actividades cuya metodología 
no es a distancia. 

 
3. Investigación  

HASTA CUATRO PUNTOS 

 

3.1 Libros y artículos con factor de impacto o indicador cualitativo 

similar: hasta 2 

Se diferencia entre perfil de la plaza, área de conocimiento y 
número de autores. 



3.2 Otros artículos y publicaciones con indicios de calidad: hasta 1 

Se diferencia entre perfil de la plaza, área de conocimiento y 

número de autores. 

3.3 Proyectos y contratos de investigación: hasta 0,5 

Se valora exclusivamente su relación con el perfil de la plaza, 
área de conocimiento, con preferencia por los proyectos 
competitivos y distinguiendo el tipo de participación. 

3.4 Estancias en centros externos: hasta 0,5 

Se valora su relación con el perfil de la plaza y el área de 

conocimiento. 

 
4. Otros méritos: hasta 2 puntos 

Criterio general de valoración: 

- Acreditaciones y habilitaciones de ANECA en los cuerpos 

docentes en el área: 0,6 

Criterios específicos de valoración: 

- Premios y distinciones, cargos e institucionales en 

Departamentos de Antropología, idiomas y experiencia 

profesional: hasta 0,4 

- Valoración de la trayectoria profesional, investigadora y 

docente en antropología y el perfil de la plaza, hasta 1 

 


