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En Madrid, siendo las 10:15 horas del dia 17 de diciembre de 2021, en la Sala A del
Edificio de Humanidades y a través de medios telematicos, se reune la Junta de Facultad
de Filosofia con el siguiente Orden del Dia:

01. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reuniéon de 24 de junio de 2021.

El Vicedecano de Doctorado e Investigacion solicita una breve rectificacion y el acta
se aprueba, condicionada a este extremo.

02. Informe del Decano.

El Decano, antes de presentar su informe, expresa el recuerdo de la Facultad al que
fue Decano, profesor Jacinto Rivera de Rosales, recientemente fallecido.

Anuncia las ultimas incorporaciones de personal docente: profesor Vicente Ordéfiez
Roig y profesoras Katarzyna Porada, Susana Monsé Gil, Claudia Picazo Jaque y Elena
Denia Navarro. Informa de que habra cuatro plazas nuevas para ayudantes doctores, una
para contratado doctor y varias plazas de promocién; asi como la reciente condicién de
eméritos para los profesores Diego Sanchez Meca, Francisco Alvarez Alvarez y Eduardo
Bustos Guadano; de honorifico para el profesor Honorio Velasco Maillo, Carlos Solis
Santos y Luis Vega Refion. Se espera una tasa de reposicién para el proximo curso del
120%. Esto se debe al gran crecimiento del numero de estudiantes. Agradece a los
estudiantes su opcién por la UNED y agradece su esfuerzo a todo el personal.

Se informa de que los trabajos para modificar los problemas de matricula en tutela de
TFMs habran solucionado esta anomalia, si no hay imprevistos, en el préximo curso. Se
informa también de que la proxima convocatoria de examenes se preveé presencial, salvo
que surjan complicaciones inesperadas. En cuestiones telematicas, anuncia el
lanzamiento de una aplicacion de la UNED para teléfonos moviles, asi como la
modificacién de las paginas personales del profesorado (se enviara un enlace para la
incorporacion de datos); en el curso 22-23 comenzara el trasvase masivo desde aLF a la
nueva plataforma, en un proceso que tardara, posiblemente, dos afos en completarse.

Prosigue el programa “A corta distancia”’, en el que se han ido desarrollando
actividades. Tras los inconvenientes provocados por la pandemia, el Decano anima a la
realizacion de actividades dentro de este programa en los centros asociados, que
financiara la Facultad. El profesor Jordi Claramonte informa de que los centros estan
preparados para estas actividades en las actuales condiciones sanitarias.

Informa el Decano de un estudio que desarrolla Gerencia para conocer los
desequilibrios del PAS dentro de la UNED. Hay carencias generales, aunque, dentro de
esa situacion, la Facultad de Filosofia se encuentra en una zona media. Menciona
algunos datos ilustrativos: la proporcion es de 433 estudiantes por cada componente del
PAS (en los extremos del abanico estan la Facultad de Psicologia, 809, y la E. T. S. de
Ingenieros Industriales, 199); 3,8 profesores por cada componente del PAS (Facultad de
Ciencias, 6.4, y Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales, 3.3); la proporcion
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profesores/estudiantes en la Facultad es de uno a 113 (Facultad de Psicologia, 202, E. T.
S. de Ingenieros Industriales, 28).

El Vicedecano de Doctorado e Investigacion pregunta si es obligado salir a realizar
examenes aun cuando no se haya recibido la tercera dosis de la vacuna. El Decano lo
ignora, aunque transmite la informacion proveniente de los centros asociados de que
estan adaptados para la situacién sanitaria actual. Se pregunta también por la gestion de
los viajes; la Administradora transmite que Globalia ya esta autorizada para ello. La
profesora Elena Hernandez Corrochano pregunta si existen protocolos para estudiantes
del tipo test o PCRs: no hay conocimiento sobre este extremo. Se pregunta si podria
darse el caso de realizar examenes presenciales en algunas comunidades auténomas y
examenes online en otras, en funcion de las condiciones sanitarias. La respuesta es que
los examenes se realizaran de forma global bajo la misma modalidad, al menos como
actual propdsito, y seran presenciales.

El profesor Francisco Cruces expresa su opinién de que AvEx deberia mantenerse y
su abandono es decepcionante. EI Decano recuerda que esa modalidad de examenes
ofrece menos garantias frente a posibles irregularidades. El profesor Francisco Alvarez
apunta que la Universidad de Cornell ofrece examenes online y que esa es una tendencia
creciente en el Reino Unido: la UNED no esta explotando sus posibilidades. La profesora
Elena Hernandez Corrochano plantea que el alumnado prefiere la modalidad de
examenes online; la profesora Cristina Rodriguez Marciel se inclina a pensar que esta
dividido a este respecto. El representante de estudiantes Hernando Toledo recuerda que
hay personas con habilidades telematicas tal vez insuficientes.

03. Informes de los Vicedecanos, de la Secretaria de la Facultad, de la
Administradora, de los Representantes de Estudiantes, de los Representantes de
Profesores Tutores y de los Coordinadores (grados, masteres, movilidad y

doctorado).

03.1. Informe del Vicedecano de Doctorado e Investigacion

El Vicedecano de Doctorado e Investigacién amplia la informacion sobre el programa
“A corta distancia”, detallando que las actividades admiten muchas modalidades, como
presentar lineas de investigacion, explicar el funcionamiento de los departamentos o de la
UNED globalmente, emplearlas como canal para transferencia; anima a realizar actos
conjuntos de las tres facultades involucradas, Filosofia, Historia y Filologia. Se busca
incrementar el papel de los centros asociados. Esto pasa por aumentar sus iniciativas,
replantear su financiacion, seguir el modelo del Instituto de Alcafiz UNED de estudios
avanzados en patrimonio y humanidades. Hay financiacion para que los centros
asociados emprendan y participen de estas iniciativas.

Informa también de que ha habido pocas solicitudes en becas Margarita Salas, Maria
Zambrano y becas de cualificacion, si bien la facultad ha recibido un numero relevante.
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Recuerda que, dado que suponen viajes, se debe ser cuidadoso en lo relativo a los
seguros; la UNED tal vez deba revisar aquellos con coberturas algo insuficientes. Se esta
planteando la pertinencia de aumentar las retribuciones de becarios y becarias, si bien
esto podria provocar protestas en otros sectores. En cuanto a las becas predoctorales,
recuerda que deben elaborarse cuidadosamente. Por ejemplo, las publicaciones deben
figurar baremadas, pues, en caso contrario, no seran valoradas.

Informa de que se sigue trabajando en el convenio en torno a talleres ciudadanos con
el Ministerio de Cultura y Deporte.

Recuerda que hay modificaciones para los grupos de investigacion reconocidos. La
OTAI va a poner en marcha un programa de difusién de estos grupos, por lo que ofrece
su ayuda a quienes estén interesados en ello. Informa de que la biblioteca esta trabajando
en digitalizacién de fondos, para lo que ha contactado con otros repositorios.

En 2022 se cumplira el cincuentenario de la UNED; se esperan iniciativas de las
Facultades en este sentido, que centralizara el Vicerrectorado de Investigacion,
transferencia del conocimiento y divulgacion cientifica. La UNED, por esta circunstancia,
se postulara para el premio Princesa de Asturias de Comunicacion y Humanidades 2022.

La profesora M? Carmen Lopez Saenz pregunta cuando se publicara la proxima
convocatoria para el reconocimiento de sexenios de investigacion. El Vicedecano
responde que suele realizarse en las fiestas de Navidad, aunque ignora la fecha
exacta y se apunta que tal vez se retrase en esta ocasién. La profesora Elena
Hernandez Corrochano pregunta si se ha cerrado contrato con alguna empresa para la
gestion de actos relacionados con el 50° aniversario de la UNED. El Vicedecano
responde que no, pero indagara a este respecto.

03.2. Informe de la Vicedecana de Metodologia y Calidad.

La Vicedecana de Metodologia y Calidad informa de que se esta trabajando en
las pruebas piloto de las nuevas webs para docentes y centros asociados, que
podran también montarse en inglés. Aunque Ilas paginas para docentes
pretenden ser exhaustivas, la intencion es dar sencillez al curriculum vitae y no se
exigira una gran cantidad de datos. Para el préximo curso comenzara la modificacién
de las webs de cada departamento vy, posteriormente, se continuara con la
sustitucion de alLF. Esta dara comienzo en el primer curso de los grados durante
2022-2023 y, durante cierto tiempo, ambas plataformas se simultanearan.

Se continua el proceso de digitalizacion de procedimientos y uso generalizado
de firma electrénica. Aumentan las posibilidades de Verificatio. La Vicedecana
recuerda la peticion de los profesores tutores, para que sean los equipos docentes
quienes lleven a cabo las revisiones con Verificatio, por motivos técnicos.
Recuerda también que la herramienta GICU, Generador Interactivo de Contenidos y
Cursos UNED, esta siendo desarrollada por el Vicerrectorado de Digitalizacion e
Innovacién en colaboracion con el Centro Tecnoldgico de Ponferrada y el proceso esta
abierto a participacion. Informa, por ultimo, de la incorporacién de la UNED al proyecto
Unidigital.
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Los profesores Kilian Lavernia, Francisco Cruces y Carmen Lépez solicitan algunos
detalles sobre la nueva plataforma. Se detalla que las paginas personales incluiran por
defecto la docencia, los restantes datos se subiran de manera personal por medio de un
formulario. Incluira una fotografia que debe actualizarse. Si los distintos epigrafes no se
completan, desapareceran, para evitar que figuren en blanco. Alberto Gdmez,
representante de estudiantes, plantea la idoneidad de que estén presentes las demas
lenguas oficiales. El profesor Francisco Alvarez recomienda a los(as) presentes la
utilizacion de UNED App.

03.3. Informe de la Vicedecana de Estudiantes, Centros Asociados y Relaciones con
la Sociedad.

La Vicedecana de Estudiantes, Centros Asociados y Relaciones con la Sociedad
informa, en cuanto a movilidad, de que muchos centros permanecen cerrados y la beca
Santander no ha sido operativa. Si lo ha sido la Erasmus+, y hay tres estudiantes en otros
centros. La gestion de movilidad esta a cargo de una sola persona, Mercedes ifigo, que
se encuentra algo desbordada.

Jacinto Rivera de Rosales era tutor en todos los convenios Erasmus con
universidades extranjeras para Filosofia: Université Toulouse-Jean Jaurés, Universita
degli studi di Napoli Federico Il y Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Institut far
Philosophie. La propia Vicedecana se ha hecho cargo de esta tarea. La marcha del
profesor Lazaro Pulido ha dejado también vacante la tutorizacion de dos centros en
México, la Universidad Michoacana, San Nicolas de Hidalgo y Universidad Auténoma
Metropolitana-lztapalapa; la profesora Waltraud Mullauer-Seichter también desea cesar
en esta responsabilidad, para las becas en Antropologia. Hay que encontrar solucién a
todas estas dificultades.

Informa de que la facultad cuenta con unos 6.000 seguidores en Twitter, lo que es
notable. Se remite, en cuanto a los contenidos de los espacios web, a lo ya informado por
la Vicedecana de Metodologia y Calidad. Informa del nuevo enlace al blog de
“‘Humanidades a corta distancia”, lo que hace conveniente informar de las actividades que
puedan realizarse, con el fin de anunciarlas también en las redes sociales.

Se esta estudiando la mejor forma de situar el reglamento y demas documentacion
relacionada con ética en la investigacion, para que sea facilmente localizable. El estudio
sobre problemas de género en la interaccién con el alumnado esta paralizado, en manos
de la oficina de igualdad. Recuerda que, hasta que se haya solucionado la cuestién de la
tutela en los TFMs, debe informarse cuidadosamente al alumnado.

La representante de estudiantes, Iria Garcia, informa de que la oficina de igualdad
esta desarrollando un protocolo con una empresa; si la facultad emprende alguna medida,
los representantes quieren participar. Se proponen espacios adecuados para la
documentacion de ética en la investigacion: las paginas de los distintos departamentos.
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03.4. Informe del Secretario de la Facultad.

El Secretario de la Facultad informa de que los examenes seran presenciales, hasta
donde tiene conocimiento. Ignora qué otras posibilidades pueden sopesarse, 0 qué
circunstancias podrian llevar a realizar los examenes online.

03.5. Informe de la Administradora.

Se adjunta como anexo el informe de la Administradora de la Facultad.

03.6. Informe de los Representantes de Estudiantes.

Cristina Sosa, representante de estudiantes, agradece la colaboracién del Decanato,
los coordinadores de grado y equipos docentes.

Informa de la actividad en redes sociales, la realizacion de una encuesta sobre PECs
y las reuniones mantenidas con profesores tutores. Los(as) estudiantes con
discapacidades, residencia en el extranjero o lejos de centros asociados, al cuidado de
personas enfermas y otras situaciones complejas solicitan el mantenimiento de AvEx o,
de forma mas general, el mantenimiento de dos modalidades de examen, presencial y
AVEXx. Traslada algunas reclamaciones mas en torno a los examenes, como la peticion de
hacerlos mas reflexivos y menos memoristicos, que haya una informacion mas abundante
(escasa en la convocatoria de diciembre), que se incremente la parte de la nota
correspondiente a las PECs, incluso hasta un 40%, y se dé mayor presencia a tutores(as),
asi como protocolos claros frente a la pandemia.

La situaciéon en La Palma, debida a la erupcion del volcan de Cumbre Vieja, hace
necesarias algunas medidas extraordinarias, como la ampliacion del plazo de matricula o
el préstamo de equipos informaticos y otros recursos.

Traslada también demandas de caracter docente, como mas materiales
audiovisuales, o, por ejemplo, podcasts de un cuarto de hora, un mayor numero de
tutorias, especialmente en tercer y cuarto curso, la realizacion de clases magistrales que
queden accesibles en video, tertulias mas periddicas, mas presencia de los equipos
docentes en los centros asociados, o que no se realicen modificaciones durante el curso
de los contenidos de la Guia. También el uso de lenguaje inclusivo, en Antropologia, la
supresion de términos eurocéntricos o etnocéntricos, en Filosofia, mayor presencia de
pensadoras, especialmente contemporaneas.

Por ultimo, dentro de los actos del 50° aniversario de la UNED, pide la colaboracion
de los docentes para poner en marcha una liga de debates.

Se abre un debate sobre las PECs en el que participan Cristina Sosa y Juan Alonso,
las profesoras Asuncion Merino, Waltraud Mullauer-Seichter, Amanda Nufiez y Nancy
Konvalinka, asi como el profesor Fernando Monge. Entran en juego la libertad de catedra,
la voluntariedad de su realizacién, el volumen del alumnado, en relacion con el hecho de
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que son corregidas por profesores tutores, su disparidad, el propésito de cada PEC
(directamente encaminada a la preparacién de examenes o0 no), etc. y todos estos
elementos hacen muy dificil que las PECs de las distintas asignaturas guarden mayor
homogeneidad. En todo caso, seguira discutiéndose este asunto, aunque tal vez sea
preferible tratar casos concretos a trabajar en términos generales y menos precisos. Se
comenta también la idoneidad de profundizar en la encuesta.

En cuanto a la liga de debates, el Decano pide que se le escriba para informar a todo
el PDI. Hernando Toledo sugiere temas para el programa “a corta distancia”, centrados en
la ética en la politica y en la vida publica, con docentes como Amelia Valcarcel, Jesus
Diaz Alvarez, Garcia-Santesmases, José Maria Hernandez, Carlos Gémez, Beatriz Pérez
Galan etc.

Se anexa informe completo y propuesta del consejo de estudiantes.

03.7. Informe de los Representantes de Profesores Tutores.

Como representante de tutores(as) toma la palabra el profesor Hugo Castignani, que
sugiere un debate en profundidad sobre las PECs. El profesor Fernando Migura
manifiesta su sintonia con las propuestas del alumnado, con el que ha mantenido
reuniones previas. Matiza que un mayor valor de las PECs supone el reconocimiento de la
funcién tutorial, pero, en contrapartida, supone también mayor carga para un sector
precario, si bien esto no debe tomarse como argumento en contra.

03.8.1. Informe de la Coordinadora del Grado en Antropologia Social y Cultural.

El informe de la Coordinadora del Grado en Antropologia Social y Cultural puede
consultarse en:

file:///C:/Users/Nieves/Downloads/BORRADOR%20ACTA%20COM%20GRADO%20ANTROPO%20161221%20(4).pdf

Trinidad Arribas, representante de masteres, pregunta si la inclusion del departamento
en el sello KALOS (sello iberoamericano de calidad para ensefianza no presencial)
supondria que los egresados puedan incluirlo en su propio curriculum. Se matiza que el
sello distingue titulaciones, no personas, pero, una vez aprobado, podria hacerse esta
mencion. En cualquier caso, no supone una homologacion con titulos americanos.

03.8.2. Informe del Coordinador del Grado en Filosofia.

El informe del Coordinador del Grado en Filosofia puede consultarse en:

https://www.uned.es/universidad/facultades/filosofia/bienvenida/facultad/comisiones.html

El profesor José Maria Hernandez informa de que se programan dos cursos de
verano, uno en Avila, homenaje a Javier Muguerza, y otro en Pontevedra en torno a ética
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y politica. Expone también la situacidn creada respecto a la asignatura de Bioética (véase
el acta de la reunion de la comision coordinadora del grado de 16 de diciembre de 2021).

03.8.3. Informe de la Coordinadora del Master en Filosofia Teérica y Practica.

El informe de la Coordinadora del Master en Filosofia Teorica y Practica puede
consultarse en:

file:///C:/Users/Nieves/Downloads/BORRADOR%20ACTA%20COM%20MASTER%20FILOS%20161221%20(3).pdf

Trinidad Arribas sefala algunas carencias de la Guia del Master.

03.8.4. Informe del Coordinador del Master en Investigacion Antropolégica y sus
Aplicaciones.

El informe del Coordinador del Master en Investigacion Antropoldgica y sus
Aplicaciones puede consultarse en:

https://www.uned.es/universidad/facultades/filosofia/bienvenida/facultad/comisiones.html

03.8.5. Informe de Coordinacion de Movilidad.

El informe de Coordinacion de Movilidad se ha incluido en el punto 03.3., por parte de
la Vicedecana de Estudiantes, Centros Asociados y Relaciones con la Sociedad.

03.8.6. Informe del Coordinador del Programa de Doctorado en Diversidad,
subjetividad y socializacion.

El informe del Programa de Doctorado en Diversidad, Subjetividad y Socializacion.
Estudios en Antropologia Social, Historia de la Psicologia y de la Educacién es
presentado por la profesora Carmen Osuna, Secretaria Adjunta de la Facultad, ante la
ausencia temporal de la profesora Montserrat Cafiedo, secretaria del programa.

Ha habido 26 solicitudes de admision, de las que se han aceptado 16, con un total de
14 matriculados; en las lineas especificas de antropologia los datos son, respectivamente,
14, 10 y 9. Se han leido un total de cinco tesis durante el curso 20-21, tres de las cuales
encuadradas en antropologia.

El profesor Honorio Velasco causa baja en la comisién debido a la finalizacion de su
periodo como profesor emérito. Le sustituye como miembro responsable de la linea
“Patrimonio, memoria y derechos culturales” la profesora Beatriz Pérez Galan, con fecha 1
de octubre de 2021. Se acuerdan las fechas de las siguientes convocatorias para el curso
21-22: conferencia inaugural, el 11 de enero 2022; sesiones de presentacién de avances:
22 de febrero, 23 de marzo, 19 de abril, 17 de mayo; presentaciones de primer curso: 28
de junio y 27 de septiembre.
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Se acuerda retomar la presencialidad para todas las reuniones anteriores,
combinandola con el formato virtual a través del uso de la plataforma ZOOM. Con
respecto a las reuniones para la concesién de becas FPI (tres reuniones anuales, una por
cada facultad de las implicadas en el programa), se acuerda que si no puede asistir nadie
de la comisidén pueda acudir otro profesor del programa que pertenezca a la facultad
donde se otorga la beca.

03.8.7. Informe del Coordinador del Programa de Doctorado en Filosofia.

El profesor José Maria Hernandez, Coordinador del Programa de Doctorado en
Filosofia, informa de que, en la actualidad, el programa consta de cinco lineas con mas de
doscientos doctorandos(as). La seleccion es mas cuidadosa y han sido admitidos un total
de treinta y cinco. En los meses de febrero o marzo se realizara la presentacion de
avances, que se anunciara con la suficiente antelacién. Informa también de que se
presentaran ante la ANECA complementos formativos (consistentes en asignaturas ya
incluidas en el master), para solucionar sus suspicacias, por el hecho de que el programa
acepte estudiantes sin formacion filosofica previa (pese a haber aprobado el plan en su
momento).

04. Ratificacion de la decision tomada por la Comision Académica relativa al Master
Universitario en Estudios de Género.

La decisién queda ratificada (aprobacion de las modificaciones propuestas por la
Comision Coordinadora para el Master Universitario en Estudios de Género, conforme
figuran en las actas de las reuniones de dicha comision, de 13 de abril y 6 de julio de
2021, modificaciones adicionales y actualizacion de apartados que hayan quedado
obsoletos).

El Decano informa de la desaparicion de la Comision Académica, cuyas funciones
cumplira la Comision Permanente. Informa también de que se esta procediendo a la
eleccion de componentes para la Comisién de Calidad.

05. Ratificacion, si procede, de las decisiones tomadas por las distintas Comisiones
de la Facultad.

Se aprueban las decisiones presentadas para su ratificacion, con la excepcion de la
propuesta de la Comision Coordinadora del Grado en Filosofia, respecto a la
desactivacion temporal de la asignatura de Bioética que es objeto de un intenso debate.

Participan Hernando Toledo e Iria Garcia, como representantes de estudiantes, y los
profesores y profesoras Jesus Zamora, Waltraud Mullauer-Seichter, Carmen Osuna,
Marta Garcia Alonso, Amelia Valcarcel, Cristian Saborido, Maria Jiménez Buedo, Kilian
Lavernia y José Maria Hernandez. La Junta debe ratificar la decision. Se trataria del
primer caso en que no se ratificara una decision de Consejo departamental; también se
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trataria del primer caso de desactivacion de una asignatura por ausencia de la docente a
su cargo, considerando que la responsabilidad de la docencia recae en el departamento.
La solucién de contratar un profesor asociado también es problematica. La desactivaciéon
puede aprobarse, pero lo que debe juzgarse es la conveniencia de esta decision, no su
posibilidad. El debate se prolonga y ramifica. Por sugerencia del Decano, el Director del
Departamento concernido, profesor José Maria Hernandez, opta por reconsiderar esta
propuesta.

06. Asuntos de tramite.

No hay asuntos de tramite.

07. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Y, sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién a las 15:10 del dia 17 de
diciembre de 2021.

V°B° EL SECRETARIO
EL DECANO
Jesus P. Zamora Bonilla. Alfredo Francesch Diaz.
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ANEXO: Informe sobre PRESUPUESTO FACULTAD JUNTA DE 17 DE DICIEMBRE DE
2021.

La Facultad ha contado con un presupuesto total definitivo de 29.391,90 créditos. Se ha
ejecutado hasta la fecha 12.435,11, quedaran algunas obligaciones pendientes de pago
para el afio que viene. Queda un disponible de 16.956,79.

En cuanto al presupuesto de los masteres para este ejercicio, aunque la previsién de
ingresos inicial era de 13.745,29 €, esto es menos de 2.803,75 que en el ejercicio
anterior, en diciembre nos han remitido los ingresos definitivos que ascienden a un total
de 22.761,40 €, esto es superior al ejercicio anterior en 9.016,11€. Se ha gastado
5.926,30 €, quedando disponible 16.835,10 €.

Los gastos de la Facultad estan pormenorizados y relacionados en el informe que se
extrae de la aplicacién econdmica y que se ha enviado al Decanato. En Administracion,
también, estd disponible para quién esté interesado.

De manera general, os informo que el presupuesto de la Facultad se ha destinado a lo
siguiente:

Gastos de mantenimiento y de funcionamiento, adquisicién de material informatico.
Colaboracion literaria con la revista ENDOXA. Celebracion de diversas conferencias.

Y otras actividades dentro del Proyecto de “Humanidades a corta distancia”.

Ademas, la Facultad ha participado subvencionando con 1.000 € cada una de las
siguientes actividades:

XIIl CONGRESO INTERNACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FENOMENOLOGIA
(SEFE): “DE LA VIDA DEL TIEMPO. Temporalidad, Afecto, Sentido. Celebrado en la
Universidad de Sevilla los dias 15-17 septiembre. Con la participacién de miembros de
los departamentos de Filosofia y F2 Moral y Politica y del de Filosofia.

Seminario Agata Bak (Universidad Auténoma del Estado de México), Marcello Bellusci (HU 12 de
Octubre, Madrid). "Calidad de vida: écdmo investigarla y para qué? El caso de las
enfermedades raras". Celebrado el 10 de noviembre. Organizado por el Departamento
de Ldgica, Historia y Filosofia de la Ciencia.

Jornada “Ortega y la fenomenologia” Homenaje a Javier San Martin, celebrada el 19
de noviembre, organizada por el Departamento de Filosofia y F2 Moral y Politica.

| Simposio Internacional: “Entre la Edad Media y la Modernidad: la ruptura del espacio en
Europa y en el Nuevo Mundo” celebrada en CACERES del 16-17 DE SEPTIEMBRE.

A parte de esto, la Facultad al inicio del ejercicio traspasé 2.000 € de su presupuesto
para colaborar en los gastos de la actividad del Laboratorio de Humanidades Digitales
proyecto LINHD y en este mes se ha transferido la cantidad de 1.000€ para colaborar en
la adquisicion de un proyector.

17 de diciembre de 2021
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INFORME DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES PARA
LA JUNTA DE FACULTAD DE FILOSOFIA DEL 17 DE
DICIEMBRE DE 2021

Mantenemos un contacto continuo y cordial con la mayor parte de los Equipos Docentes,
especialmente con el Decano, la Vicedecana de Estudiantes y la Vicedecana de Metodologia y
Calidad, con quienes la comunicacién es fluida y en quienes encontramos una actitud permanente de

escucha y colaboracion.

Mantenemos contacto permanente con la comunidad estudiantil de nuestra Facultad, a través del
envio de mails; de grupos de WhatsApp, Telegram, creados especificamente para este fin, y del perfil
de Twitter.

1. ;QUE HEMOS HECHO?:

1.1  Crear un Protocolo de Actuacién y Comunicacion para este Consejo, que trata de marcar unas
pautas que guien nuestra forma de proceder como representantes.

1.2 Crear un perfil en Twitter.

1.3 Elaborar una encuesta dirigida al alumnado de la Facultad sobre las pruebas de evaluacién
continua.

1.4 Producir un informe sobre las pruebas de evaluacion continua, que recoge una argumentacion
a favor de las mismas en las que proponemos dos puntos clave en la mejora: el primero esta
relacionado con la estructura organizativa y el segundo la implicacién activa del alumnado a
través de una formulacion que desarrolle el proceso de aprendizaje.

1.5  Conocer y reconocer, a través de reuniones informales, a la Representacién de Tutores y
Tutoras, para contrastar nuestro trabajo sobre las pruebas de evaluacidn continua con su opinion y
labor que desarrollan.

1.6 Acoger, apoyar y colaborar con la iniciativa surgida en el seno de esta Facultad, por parte de
un grupo de estudiantes con discapacidad, en relacion a la evaluacidn presencial en situaciones
como las de este grupo de personas, y a su peticion de una evaluacién a distancia, a través de la

elaboracion y el envio de una Carta Abierta al Rector.



1.7 Resolver numerosas incidencias que se engloban en tutorias, manuales, foros...tales como la
no existencia para asignaturas obligatorias de todos los cursos, incluso a nivel Campus e
Intercampus, solapamientos, diferencias entre campus y asignaturas que se imparten, manuales
que, incluso a principios de curso, aln no estaban disponibles para su compra, foros desatendidos.

1.8 Detectar situaciones abusivas en las matriculas relativas a los Masteres y ponerlo en
conocimiento de la Delegacion General o Permanente de Estudiantes (a través de la intervencién
de la Delegada de Maéster en una de las pasadas reuniones del CGE), y del Decanato,
Departamentos y Coordinadores de Méster de nuestra Facultad.

1.9  Asistir a las reuniones del Consejo General de Estudiantes de las que destacamos las
siguientes intervenciones:

1.9.1 Solicitud de la permanencia del sistema de evaluacion a distancia AvVEX, dando prioridad, en
tal consideracion a los siguientes colectivos: personas en procesos temporales de enfermedad,
personas cuidadoras de grandes dependientes, estudiantes en el extranjero, y personas residentes
en zonas rurales y a grandes distancias de sus CA y exigiendo el derecho para personas con
discapacidad, diversidad funcional y/o incapacidad temporal o permanente.

1.9.2 La solicitud de llevar al Consejo de Gobierno de esta universidad la adopcion de las
siguientes medidas extraordinarias para los estudiantes afectados directamente por la erupcion
volcanica en la isla de La Palma (y que se quedasen como medidas extraordinarias aplicables en
caso de otras catastrofes naturales):
1.9.2.1 Periodo extraordinario de matricula (ampliacion del periodo ordinario).
1.9.2.2 Préstamo indefinido de los manuales de estudio y de un equipo informatico con el que los

estudiantes puedan desarrollar sus estudios en la UNED.
1.9.2.3 Prioridad para la reserva y el uso de las salas de estudios en sus Centros Asociados
correspondientes.

1.9.3 Celebrar un encuentro virtual informal entre estudiantes y Jesis Zamora, Decano y Laura

Herrero con motivo del Dia Mundial de la Filosofia.
2. ;QUE ESTAMOS HACIENDOQ?

2.1  Mantener la comunicacion con el alumnado, de la cual se derivan lo siguiente:

2.1.1 Indignacion por la decisién de las Gltimas semanas en la que, desde la Facultad de Filologia,
se ha convocado a la defensa del TFM de manera telematica por las circunstancias excepcionales
de la pandemia, ver: Trabajo Fin de Master (uned.es). Sin embargo, la universidad sigue

manteniendo la alta probabilidad de presencialidad en los exdmenes de febrero.


http://uned.es/

2.1.2 Temor y sensacion de abandono por parte del grupo de estudiantes con discapacidad que
elabor0 y envid una Carta Abierta al Rector, quienes siguen trabajando en nuevas acciones ante el
descontento que les provocd la respuesta de éste. Seguimos apoyandoles firmemente con el aporte
de informacion, participacion en la toma de acciones y traslado de sus peticiones a los 6rganos de
representacion y de gobierno correspondientes.

2.1.3 Preocupacion por los protocolos y medidas de prevencion en los que se desarrollaran los
examenes presenciales. La falta de comunicacion de la universidad sobre nada relativo a esto esta
generando mucha incertidumbre y malestar.

2.1.4 Inquietud sobre las garantias que ofrece la universidad de, en caso de ser positivo 0
conviviente con positivo, poder examinarse en otro tiempo y forma. Hay riesgo de que las
personas en esta situacion y siendo asintomaticos, acudan a examinarse por no perder una
oportunidad de examen y arriesgarse al pago de una segunda (o tercera) matricula.

2.1.5 Enfado por la convocatoria extraordinaria de diciembre a consecuencia de la escasa
informacidn que reciben los estudiantes. Deben desplazarse hasta Madrid y son citados a una hora
concreta para realizar las pruebas sin saber en qué orden ni de cuénto tiempo disponen para la
realizacion de cada uno de los examenes.

2.1.6 lIrritacién por la ausencia de pensadoras en el contenido de numerosas asignaturas, sobre todo
aquellas que versan sobre el pensamiento filoséfico a partir del s. XX, es una queja continua que
genera incomprension e intensos debates entre los estudiantes.

2.1.7 Incomprension de términos etnocentristas, eurocentristas y androcentristas en asignaturas que
se cursan en el grado de Antropologia social y cultural.

2.1.8 En casos muy puntuales, las Guias de las Asignaturas no son respetadas por alguno de los ED
y el plan de trabajo sufre cambios a lo largo del cuatrimestre.

2.1.9 En general, las pruebas de evaluacion continua son muy bien valoradas por los estudiantes
que las realizan, llegando a ser consideradas como un proceso de aprendizaje mas estimulante y
enriquecedor que la preparacion de un examen. Los estudiantes solicitan que tengan mas peso en
la nota final de la asignatura, o incluso, que supongan el 100% de la nota.

2.1.10 Hay mucha demanda de video clases magistrales grabadas por los docentes, y de otros
materiales didacticos similares: podcast introductorios, enlaces a conferencias disponibles en
canal UNED...

2.1.11 El cambio de metodologia y de sistema de evaluacion es un clamor generalizado: se pide que
se realice una transicion del examen memoristico a una metodologia y evaluacion donde prime la
reflexion y la argumentacion.

2.2 Disefiar y desarrollar una Liga de Debates.



2.3  Disefiar propuestas a ED para que visiten los CA (ademas de los de Madrid), desarrollando
actividades culturales, educativas y de encuentro con estudiantes.
2.4 Disefiar propuestas para otros encuentros virtuales entre estudiantes y docentes, por el Dia

Mundial de la Antropologia y otros.
3. PROPUESTAS:

3.1  Que desde la Facultad se eleve a Vicerrectorado correspondiente la necesidad de aumentar la
cantidad de tutorias, sobre todo para las asignaturas obligatorias de 3° y 4°, respetando el ratio de
alumnos y alumnas por tutor o tutora.

3.2  Que desde la Facultad se apoye la defensa de que la UNED considere el cuidado de las
personas por encima del cuidado del prestigio de sus ensefianzas. Si bien entendemos que cuidar
de la calidad de la ensefianza que recibimos es importante y un valor fundamental de esta
universidad (que agradecemos), no entendemos cémo se prioriza el compromiso con la ANECA,
por encima del cuidado de la salud de cientos de personas en una situacion excepcional como en
la que alin estamos, mucho mas cuando hablamos de personas con discapacidad que se encuentran
en situaciones de especial vulnerabilidad.

3.3  Lacalidad de la labor universitaria también debe medirse por la humanidad y el cuidado que
ofrece esta institucién a todos los suyos, sobre todo a los colectivos méas vulnerables.

3.4 Que desde la Facultad se respalde con empatia, buena disposicion y la capacidad de decision
que da la libertad de catedra de los ED, la consideracion de la variacion en la evaluacion a
personas con discapacidad y en situaciones de especial vulnerabilidad, sustituyendo la evaluacién
presencial por evaluaciones a distancia, telefonica, videollamada o mediante trabajos, evaluacién
en Alf... que eviten no sélo riesgos de contagio, sino la exposicién al proceso de traslado hasta los
CA que, dependiendo de los casos, supone un empeoramiento de la enfermedad y pérdida de
salud y bienestar en los dias posteriores al examen.

3.5  Que desde la Facultad se proponga realizar clases magistrales a los Equipos Docentes con los
conceptos basicos de la asignatura que permanecieran en diferido y accesibles para el alumnado;
una alternativa muy bien considerada por los estudiantes son los podcasts de una duracion
aproximada de 10 o 15 minutos con los conceptos claves de cada tema; asi como el enlace, desde
la plataforma de cada una de las asignaturas, de las entrevistas, conferencias y clases magistrales
disponibles en la red.

3.6 Que en esta Facultad se haga uso de palabras invariables y epicenas como pueden ser:

personas, alumnado, profesorado sustituyendo términos no inclusivos.



3.7 Que esta Facultad proponga entre el profesorado la posibilidad de formar parte de la comision
de la liga de debates para desarrollar y ejecutar la actividad.

3.8 Que en esta Facultad, particularmente en el grado de Antropologia se pida a otras facultades
implicadas la supresion de términos etnocentristas como Tribu y se inste a romper el punto de
vista eurocentrista y, aparentemente, colonialista, como es el caso de la asignatura de Historia
Moderna y que se dé mayor visibilidad a las mujeres pensadoras, fildsofas, historiadoras,
antropologas, socidlogas... en las asignaturas. En Historia de la Teoria Socioldgica se dedica un
tema del manual obligatorio a mujeres sociologas y su aportacion, que después no entra como
materia de examen y, de nuevo, en Historia Moderna entre las lecturas propuestas no existe una
representacion de mujeres equitativa.

3.9  Que en esta Facultad las pruebas de evaluacion continua representen un 40% de la totalidad
de la nota, porcentaje establecido por otras universidades como por ejemplo la U.O.C., siendo la
figura del tutor o tutora mas representativa a la hora de acompafar y guiar metodolégicamente al
alumnado.

3.10 Que en esta Facultad se realice una tertulia mensual o trimestral, segln disponibilidad, para
acercar al profesorado y al alumnado, fomentando de esta manera la cohesion entre estudiantes y
equipos docentes.

3.11 Que esta Facultad inste a los Equipos Docentes a mantener las guias de las asignaturas sin
modificaciones independientemente de la modalidad de evaluacion que se realice
(presencial/telemética) y proponemos, ademas, que de cara a proximas convocatorias se presenten
en las guias los dos escenarios posibles y el tipo de examen que se desarrollaria en cada uno de

ellos.



PROPUESTA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA A LOS EQUIPOS DOCENTES SOBRE
LAS PECs

Estimado docente, estimada docente.

Desde la representacion de estudiantes, y por la alta demanda que hay, entre el
estudiantado de esta Facultad, de valorar las PECs de manera mas coherente con la
propuesta metodologica del Plan Bolonia, nos dirigimos a ti con el objetivo de hacerte
Ilegar este Informe.

El objetivo ultimo es realizar la propuesta de que las PECs, por decision unanime, y con
caracter general a todas las asignaturas que se imparten en y desde la Facultad, en ambos
Grados, y que son evaluadas a través de un examen, tengan un valor de entre un 20% vy
un 40% de la nota final, permitiendo siempre que la realizacion de ésta sea de caracter
voluntaria. La nota de la PEC sera siempre sumativa a la nota del examen (es decir, no
ponderada) solo cuando el resultado de éste sea, como minimo, un 4 (en caso de puntuarse
sobre 10).

Esta propuesta, aunque pudiera parecer ambiciosa, s6lo es un primer y pequefio paso hacia
lo que consideramos deberia transicionar el sistema de evaluacion que actualmente
impera en la UNED: creemos que se debe pasar de evaluar los conocimientos que el
estudiante es capaz de memorizar y exponer con mayor 0 menor destreza en un examen
final, a no sélo evaluar, sino ademas desarrollar las destrezas de lectura comprensiva,
investigacion, constatacion de la informacion, reflexién y argumentacion; destrezas, a la
vez, tan imprescindibles en los estudios que se imparten en nuestra Facultad.

Para comenzar el Informe hemos querido exponer el punto del que partimos: qué es lo
que entendemos por Evaluacién Continua (EC), para después pasar a exponer los
resultados de una encuesta que realizamos a 125 compafieros y compafieras, sobre su
experiencia en la realizacion de las PECs y que evidencian la importancia que tienen éstas
como herramienta de aprendizaje; y finalizar con algunas propuestas que, creemos,
puedan ayudar a superar posibles argumentaciones en contra de la propuesta.
Para este Gltimo punto, hemos contado con la opinion de algunos de los Representantes
de Tutores en esta Facultad.

Qué se entiende por Evaluacion Continua

Evaluacién continua es un sistema de evaluacion que incluye la valoracion del desarrollo
de las competencias (adquisicion de conocimientos tedricos y practicos, destrezas,
aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura,
modulo o materia. Este sistema se basa en un intercambio formativo sobre el progreso del
estudiante y culmina con una calificacién global, que se consigna en las Actas de
Calificacion al finalizar todo el proceso y en el periodo establecido para la entrega de las
mismas. Es muy importante no confundir la evaluacién continua con una simple
fragmentacion de pruebas, esto es, con la parcializacion de los resultados. Asi, por



ejemplo, hacer tres exdmenes parciales en lugar de uno solo al final no es evaluacién
continua, sino, simplemente, dividir la prueba final en tres. En este caso, el sistema de
evaluacion se reduciria al examen, aunque éste se haga en varios momentos.

La evaluacion continua se caracteriza por utilizar diferentes procedimientos y evidencias,
por ejemplo: entrega de trabajos y actividades, proyectos; resolucion de casos; entrega de
carpetas de aprendizaje; realizacion de tareas de autoevaluacidn, co-evaluacion o
evaluacion entre pares...

Asi, la evaluacion no es un fin en si mismo, sino un medio para la mejora del aprendizaje
del alumnado. Si se arbitran los medios para que el proceso sea de calidad, se garantizan
unos resultados mas efectivos.

Por tanto, la evaluacién continua es el sistema mas congruente con el desarrollo de las
nuevas titulaciones. Esta modalidad de evaluacion facilita que los implicados reflexionen
sobre el sentido y el valor de la realidad objeto de evaluacion, orienten la seleccion y
organizacion de evidencias, profundicen en la comprension de sus apreciaciones y dirijan
sus actuaciones futuras.

Llevar a cabo una evaluacion continua y formativa supone una opcion que afecta
notablemente a las decisiones sobre la ensefianza y el aprendizaje de toda la asignatura.

La evaluacion continua, requiere la utilizacion de diversos procedimientos y estrategias.
No basta s6lo con evaluar lo que el alumno conoce, define y recuerda, sino que también
deben evaluarse sus habilidades cognitivas, lo que comprende, relaciona, integra,
contrasta y transfiere. Es importante utilizar procedimientos metodologicos adecuados a
la diversidad y complejidad.

La evaluacion no se limita sélo a la calificacion y a la rendicion de cuentas, sino que exige
compromiso con la mejora del aprendizaje y la ensefianza. Por tanto, tiene una dimension
formativa, orientada a ayudar al profesorado, al alumnado y a la comunidad universitaria
a conocer, analizar, interpretar y juzgar lo que se esta aprendiendo. Esto permitird tomar
decisiones que favorezcan la mejora y el desarrollo del aprendizaje.

Como se ha indicado, las evidencias del aprendizaje del alumnado pueden ser de
naturaleza muy diversa: carpetas de aprendizaje, resolucién de casos, trabajos de
investigacion, proyectos, realizacion de actividades y ejercicios, presentaciones orales,
debates, controles de lecturas, pruebas o exdmenes escritos (de seleccion mdltiple, a
desarrollar, de respuesta breve, online, cuestionarios...), actividades a través de la
plataforma. Estas evidencias pueden desarrollarse a partir de la valoracion de todos los
implicados: alumnado (autoevaluacion) compafieros (co-evaluacion) y el profesorado
(heteroevaluacion).

Por medio de la evaluacion continua el profesorado debe informar al alumnado sobre lo
que esta aprendiendo y la forma cémo lo estd haciendo. Se puede ofrecer esta informacion
a través de tutorias, correcciones de trabajos, sesiones grupales, orientaciones en clases,
entrevistas, etc. De este modo se contribuye a que el alumnado comprenda los criterios
de evaluacion, es decir el marco de referencia para valorar su aprendizaje.

Al utilizar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo, también se recogen evidencias
de los comparieros que estan en condiciones de realizar una evaluacion del proceso de



aprendizaje individual y grupal. El alumnado, con estas evidencias, puede realizar su
propia autoevaluacion. Es decir, ser consciente de su progreso en el aprendizaje, sus
necesidades formativas y el desarrollo de sus competencias. La valoracion global de los
resultados de aprendizaje sobre el saber qué, el saber como, el saber hacer y el saber por
qué, procedentes de esta diversidad de procedimientos, constituye la base para la
calificacion del alumno en el periodo de cierre y entrega de actas de calificacion.

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no sean evaluados mediante el sistema
de evaluacion continua podran ser evaluados mediante la evaluacion sumativa o Unica 'y
tendrén que demostrar las competencias exigidas en la guia docente mediante diversos
procedimientos: examenes, realizacion y/o presentacion de practicas, asistencia
obligatoria a practicas de laboratorios, trabajos, proyectos, resolucion de casos. El
alumnado puede obtener la calificacion maxima mediante este sistema. En la guia docente
es aconsejable que se contemplen para estos casos los criterios de evaluacion, los
procedimientos y otras circunstancias que tenga que cumplir el alumnado como requisitos
para la superacion de la asignatura.

Si esto se realiza de esta manera no tiene sentido que lo que se conoce como PEC en la
UNED, puntte 1 sobre 10 y s6lo en el caso de que el alumno apruebe el examen final
escrito.

Resultados de la encuesta

Los/as alumnos/as son partidarios/as de que haya PEC: el 82% apuestan por NO
eliminarla, incluso aceptarian que fueran obligatorias (un 59% frente a un 30%) si
contasen entre un 40% - 50% de la nota.

Un 60% cree que deberian sumar entre 1y 2 puntos, pareciéndoles “muy insuficiente” el
valor de 1 punto o menos.

De los encuestados, hacen la PEC un 64%, frente a un 20% que nunca las hacen. Entre
los motivos, el “asentamiento de los conceptos basicos” es el mas elegido, un 65%.

Los tipos de PEC preferidas son el ensayo, por un 55,2%, y el comentario de texto, por
un 44%.

En relacion a si consideran que tienen un adecuado asesoramiento, acompafiamiento y
seguimiento por parte del profesorado durante la realizacion de la PEC, el 38% del
alumnado contesta afirmativamente y el 28% negativamente, habiendo un porcentaje muy
alto de “depende”.

A modo de conclusion, al conjunto del alumnado le gustaria realizar una PEC que fuese
un trabajo, que tuviera asesoramiento y/o tutorizacion, y fuera obligatoria solo si la
puntuacion estuviese de acuerdo al esfuerzo realizado.
Lo mas destacado de ésta es el alto valor que tiene como medio de aprendizaje.



Propuestas

— Debido a la necesidad de asegurar la autoria de las PECs presentadas por los
estudiantes proponemaos que:

= Estas sean tutorizadas, guiadas y acompafiadas por los profesores tutores, a
través de breves entrevistas periddicas en las que el profesor tutor pueda
cerciorarse que el estudiante avanza en el proceso de realizacion de la PEC,
contrastando las fuentes, la informacidn obtenida y la exposicién de ésta.

o Ademas, una de las preguntas del examen podra versar sobre uno o varios
aspectos concretos de la PEC, de forma que el estudiante pueda demostrar, a
través de la exposicion de su contenido, lo aprendido en la realizacion de ésta.

— Es necesaria una revaloracion del trabajo del profesor tutor, que iria desde un
trabajo realmente colaborativo con los ED, hasta un cambio significativo en el
cémo desarrollan su labor en los CA, pasando, claro esta, por un aumento de las
horas remuneradas y una mejora de sus circunstancias laborales; que son aspectos
muy complejos de abordar, pero que necesitan del apoyo de todos los colectivos
que formamaos parte de esta universidad.

— Ante la posibilidad de que los profesores tutores se vieran con un ingente volumen
de trabajo a realizar en un corto periodo de tiempo, se hace necesario que se
establezcan fechas, a lo largo del cuatrimestre, en las que los estudiantes deban
entregar el trabajo marcado por el profesor tutor, de forma que, tanto la realizacion
de ésta como su correccion se hace de forma paulatina.



INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN DIVERSIDAD, SUBJETIVIDAD Y
SOCIALIZACION

Junta Facultad, 17 diciembre 2021
1. Presentamos un breve resumen de los datos numéricos del programa:

Proceso y admisién y matricula del curso actual, 21-22

Total de admitidos al programa: 16 (matriculados, 14).
Total de no admitidos al programa: 10.
Total de solicitudes de admision recibidas: 26

Recordamos que en este doctorado participan departamentos de tres facultades: Filosofia, Educacién y
Psicologia

Total de admitidos correspondiente a las lineas del Dpto. de Antropologia (Facultad de Filosofia): 10
(matriculados 9).

Total de no admitidos: 4

Total de solicitudes de admisién en las lineas de antropologia: 14

Datos generales del programa

Total de estudiantes en el programa de doctorado (con matricula efectiva en este curso 21-22): 88
Tesis leidas el pasado curso 20-21: 5 (3 en antropologia)
Total de tesis leidas en el programa (2015-2021): 20

2. Informamos de las siguientes modificaciones en la composicion de la Comisiéon Académica del
programa

El profesor Honorio Velasco causa baja en la comisidon debido a la finalizacién de su periodo como
profesor emérito. Le sustituye como miembro responsable de la linea “Patrimonio, memoria y derechos
culturales” la profesora Beatriz Pérez Galan, con fecha 1 de octubre de 2021. La comisién del programa
de doctorado y el departamento de antropologia agradecen al profesor Velasco el trabajo realizado y
asimismo dan la bienvenida a la comisidén académica a la profesora Pérez Galan.

3. Comunicamos los siguientes acuerdos aprobados por la comision académica del programa de
doctorado en su reunion del 14 de septiembre de 2021:

1. Seacuerdan las fechas de las siguientes convocatorias para el curso 21-22:

-- Conferencia inaugural: 11 de enero 2022.
-- Sesiones de presentacion de avances: 22 febrero, 23 marzo, 19 abril, 17 mayo.
Presentaciones de primer curso: 28 junio y 27 sept.

2. Se acuerda retomar la presencialidad para todas las reuniones anteriores, combinandola con el
formato virtual a través del uso de la plataforma ZOOM.

3. Conrespecto alas reuniones para la concesion de becas FPI (tres reuniones anuales, una por cada
facultad de las implicadas en el programa), se acuerda que si no puede asistir nadie de la comisién
pueda acudir otro profesor del programa que pertenezca a la facultad donde se otorga la beca. En
el caso de Antropologia, se acuerda comunicar este acuerdo en el préximo Consejo de
Departamento y Junta de Facultad.

Fdo. Montserrat Cafiedo
Secretaria Académica del Programa de Doctorado
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