Facultad

de Filosofia

ACTA NUMERO 2/2023 DE LA REUNION DE LA COMISION DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE 12 DE DICIEMBRE DE 2023

ASISTENTES

Dfia. Asuncion Merino Hernando (Decana de la
Facultad)

D. Iker Martinez Fernandez (Vicedecano de
Metodologia y Calidad)

José Giovani Higuera Rubio (Coordinador Grado en
Filosofia)

Diia. Waltraud Mllauer-Seichter (Coordinadora del
Grado en Antropologia Social y Cultural)

Diia. Sonia Ester Rodriguez Garcia (Coordinadora del
Master en Filosofia Tedrica y Practica)

D. Raul Sanchez Molina (Coordinador del Master en
Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones)

D. Juan Manuel Ruiz Moreno (Representante de
Estudiantes de Grado) (on line)

Dfia. Susana Virtud Jiménez (representante de PAS de
entre representantes PAS Junta Facultad)

D. Valentin Martinez Pérez (Negociado de Acreditacion
y Calidad de la facultad)

Dfia. Ana Isabel Martinez Guerra (Representante de la
Oficina de Calidad)

Diia. Maria Jiménez Buedo (Vicedecana de
Investigacién y Doctorado) (representante de otros
grupos de interés de la propia facultad)

D. Cristian Saborido Alejandro (Director del Dpto. de
Légica, Historia y Filosofia de la Ciencia) (invitado)

D. José Maria Herndndez Losada (Director del Dpto. de
Filosofia y Filosofia Moral y Politica) (invitado)

SECRETARIA
Agata Joanna Bak (Secretaria Adjunta de la Facultad)

En Madrid, siendo las 14:15 horas del
dia de 12 de diciembre de 2023, se reune
la Comision de Aseguramiento de la
Calidad en la Sala 06 de Filosofia y por
medios telematicos, con el siguiente
Orden del Dia:

01. Lectura y aprobacion, si procede,
del Acta de la reunién de 21 de junio
de 2023.

Se aprueba el acta por unanimidad
02. Procesos de Renovacion de
Acreditacion o Sequimiento.

la

Ana Martinez revisa la situacién de
dos titulos que se van a someter a
procesos de evaluacion de ANECA.
Subraya la importancia de atender las
observaciones de ANECA ya que la
agencia evalua positivamente que se
hagan modificaciones en linea de sus
sugerencias. A la hora de levantar un
Modifica hay que tenerlas en cuenta.

En cuanto al Master de Filosofia
Tedrica y Practica, se insiste en que la
oferta de asignaturas esté al dia.

También que la tasa real de
graduacion esta por debajo de la tasa
estipulada en la ultima memoria.

Otro punto destacado de Ia
observacion es la baja participacion en
las encuestas, sobre todo del PDI, de la
titulacion. Sonia E. Rodriguez recuerda
que el equipo docente tiene hasta 15 de
diciembre para completarlas; se prorroga
hasta 15 de enero para motivar mejor.
lker Martinez pide que se manden
correos tanto antes como después de
Navidad.

Mientras el nivel de participacion del
estudiantado en las encuestas del Master
ofertado es bajo, la implicacién si sube
en las encuestas de ambos grados.

Asuncién Merino pregunta qué se
evalua en las encuestas de profesorado.
Ana Martinez explica que se trata de
evaluacion de la asignatura en el
semestre anterior al cumplimiento.
Ademas de esta encuesta, bianualmente
se pide la aportacion del equipo docente
(otra encuesta). Cristian Saborido plantea
que es necesario ver este cuestionario
para ver si tiene items que se
correspondan con los Obijetivos para la
Calidad. Se acuerda que Valentin
Martinez recibira el documento para su
revision.
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La tercera observacion atafe los procesos de definicion de los objetivos de calidad del
Centro. Ana Martinez recuerda que estos tienen que estar alineados con los objetivos de
la universidad y la importancia de dejar evidencias de todo proceso que se implemente. El
acta es también un documento de evidencia.

Ana Martinez explica a continuacion el proceso Monitor al que se va a someter en
octubre el Master en Investigacién Antropolégica y sus Aplicaciones. En este proceso la
ANECA emite una serie de recomendaciones que luego se verifican a la hora de acreditar
el titulo y alli acaba el proceso.

Ana Martinez tiene las siguientes observaciones acerca del Master:

En primer lugar, destaca la baja participacion en las encuestas que hay que mejorar.

En segundo lugar, observar la tasa de graduacion, que se establecid en 35%, mientras
que la real se situa por debajo. Se plantea revisar la posibilidad de levantar un Modifica
antes del Monitor. Plantea Waltraud Mdullauer-Seichter que esto podria retrasar todo el
proceso. Ana Martinez precisa que no es necesario levantar un Modifica ya que ANECA
también valora positivamente los cambios que se observen por ejemplo en informes de
seguimiento del master.

Se plantea disefio de nuevos cuestionarios para mejorar el seguimiento.

03. Aprobacién del borrador de Objetivos de Calidad.

Ana Martinez presenta el Balance final de los Objetivos para la Calidad de la Facultad
de Filosofia, correspondiente a anualidades 2016-2023. Se anexa el documento.

Ana Martinez explica que la cultura de calidad ha de asegurar que los procesos sean
de calidad y esto se consigue siguiendo las lineas de acreditacion oficial, fomentando la
movilizacion e innovacion del PDI, la empleabilidad y la participacion de distintos grupos
de interés.

En 2016 se fijan 7 objetivos de calidad que se extraen de los Objetivos de la Facultad.
De estos puntos, en el borrador del Balance se mantienen los relativos al Objetivo 3:
Fomentar y afianzar la evaluacion y revision de los servicios universitarios y de la oferta
formativa en nuestra facultad a partir de los resultados de calidad percibidos por nuestros
usuarios y de los datos de rendimiento, ya que la participacion de distintos grupos de
interés en las encuestas y cuestionarios disefiados para la evaluacién es baja.

En relacion con el Objetivo 1, relativo a la transparencia y realizado en mayor parte a
través de la pagina web, se mantiene como accién a tomar la revisién del perfil de ingreso
en la pagina de la Facultad. Asuncion Merino Hernando e lker Fernandez acuerdan
reunirse para llevarlo a cabo. Se recuerda la importancia de subir a la pagina las actas de
la Comision de Aseguramiento de La Calidad.

Ana Martinez informa que los objetivos 2, 4, 5, 6, 7, 8 se van cumpliendo. En relacién
con el Objetivo 9, relativo mantener actualizada la pagina web, Asuncion Merino recuerda
el tema del nuevo gestor de contenidos Magnolia y se habla de la dificultad a la hora de
modificar directamente los contenidos. En relaciéon con el Objetivo 10, que se considera
realizado, Ana Martinez sugiere que este podria traducirse en objetivo de “fomentar la
cultura de calidad” de cara a los nuevos objetivos. El objetivo 11, participacién de
personas en acciones de formacion/informacion sobre calidad, podria incorporarse en la
nueva version de Objetivos. En cuanto al objetivo 12, Ana Martinez menciona el sello de
calidad Kalos que el Grado en Antropologia Social y Cultural incorporé. Asuncion Merino
comenta que el sello no fue entregado todavia y destaca la labor de la profesora Nancy
Anne Konvalinka en su obtencion. Waltraud Mdullauer-Seichter recalca que el proceso
pudo ser mas largo porque el grado fue presentado a una instancia que tenia poca
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informacion previa acerca del titulo y tenia que verificar. Ana Martinez explica que el sello
tiene validez de 6 afios, cuesta 9,000 €, y su utilidad radica en atraer a mas estudiantes,
sobre todo del ambito iberoamericano.

Valentin Martinez recuerda que este informe cierra un periodo de evaluacion y sirve
como punto de partida para elaboracién de nuevos Obijetivos para la Calidad. El informe
tiene que enviarse a Valentin para que lo haga llegar a toda la comision. Asuncién Merino
recalca que la elaboracion de objetivos le compete a la Facultad.

Juan Manuel Ruiz ofrece su participacion en la elaboracion de los objetivos.

Asuncién Merino sugiere abrir el proceso a todas les personas interesadas,
especialmente a los coordinadores de titulos. Cristian Saborido recuerda que estos no
estan ahora en la comision de calidad. Se sugiere que se actualice la composicion de la
Comisién. José Maria Hernandez sugiere la figura del invitado a la comision. Se plantea la
posibilidad de creacion de grupo de trabajo en vez de una comision.

04. Ruegos y prequntas.
No hay ruegos ni preguntas.

Se levanta la sesién a las 15:30 horas.

VeB°
LA DECANA, LA SECRETARIA ADJUNTA,
Asuncion Merino Hernando. Agata Joanna Bak.
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Balance final de los Objetivos para la Calidad

de la Facultad de Filosofia
Anualidades 2016-2023

Universidad Nacional de Educacion a Distancia. UNED




N.2 ACCIONES RESPONSABLES BALANCE FINAL (junio 2023)

Objetivo: Impulsar la transparencia en la Facultad y el acceso a la informacion publica de
nuestros grupos de interés (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 1)

Realizado. Se mantienen actualizados
los contenidos de la pagina web de la
Mantener actualizada la _— . Facultad y se publican las actas de las
. ., Objetivo asumido por .
informacién que se reuniones.

. los responsables del
publique en la web de la Centro
Facultad. ' Se han migrado todos los contenidos
de la web al nuevo gestor de

contenidos de la UNED Magnolia.

Objetivo: Adaptar la oferta de titulos de la Facultad a las necesidades y oportunidades
generadas por la sociedad (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 2)

. . El perfil de ingreso definido en la
Revisar y analizar la

.. . Coordinador del memoria verificada de cada titulo se
evolucién del perfil de ] L .
2 |. titulo/Comisidn de actualiza en todo momento para
ingreso de nuevos . . .,
. Calidad del Centro informacion de los futuros
estudiantes. .
estudiantes.
Atendiendo al contenido de los
programas formativos, resultados de
los indicadores, satisfaccion de los
egresados, contexto social y
. . . rofesional universitario, Plan
Revisar y analizar la Coordinador del P . . . .
., . . . Estratégico de la Universidad y del
3 | evolucién del perfil de titulo/Comisién de . .
. . Centro, la Facultad revisa y analiza el
egreso de los estudiantes. | Calidad del Centro. . .
perfil de egreso que deberian tener
los estudiantes una vez finalizados los
estudios correspondientes
Considerar Objetivo asumido por
sistematicamente la arte de los .
4 ., P Realizado.
evolucidn de las tasas responsables de las
académicas. titulaciones

Objetivo: Fomentar la evaluacidn y revision de los servicios universitarios y de la oferta
formativa en nuestra Facultad a partir de los resultados de calidad percibidos por nuestros
usuarios y de los datos de rendimiento (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 3)
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N.2 ACCIONES RESPONSABLES BALANCE FINAL (junio 2023)
Considerar las tendencias
de los resultados de _— .
L , Objetivo asumido por
percepcion de los titulos arte de los
5 |ofertados: Grado y Master, P Realizado.
. responsables de las
de los diferentes grupos de titulaciones
interés (PDI, estudiantes,
tutores, egresados, etc.).
Considerar las tendencias Objetivo asumido por
de los resultados de parte de los .
5 . , Realizado.
rendimiento de los titulos responsables de las
ofertados: Grado y Master. | titulaciones.
Colaborar activamente para | Responsables de las
6 el aumento de la respuesta | titulaciones, Obietivo que se mantiene
de cuestionarios realizados | Profesorado/Oficina ) q ’
por los grupos de interés. de Calidad

Objetivo: Facilitar y fortalecer el proceso de acreditacion de las titulaciones oficiales (Alineado
con Objetivo de Calidad de la UNED n2 4)

Promover la realizacion
anual (en tiempo y forma) | Coordinador del
7 | de los Informes anuales de | titulo
seguimiento de los titulos
de la Facultad.

Informes realizados en tiempo y
forma.

P.romover la utiIizacié’n del Coordinador del
Sistema de Ipfgrmacmn titulo/Oficina de .
8 | para el seguimiento de las Calidad Realizado.
Titulaciones (SIT) y

mantenerlo actualizado.
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N.2 ACCIONES RESPONSABLES BALANCE FINAL (junio 2023)
Publicar en tler.nlpo Y fo_rma Realizado. Informacién disponible en
la documentacién asociada | Responsables de las

8 la web en el apartado

al proceso de acreditacién
de los titulos de la Facultad.

titulaciones.

“Documentacién Oficial del titulo”.

Objetivo: Colaborar con la actualizacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
UNED esencial para la mejora continua de la formacién que se ofrece a los estudiantes
(Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 5)

Mantener actualizada la
informacién publicada en la
web de la Facultad.

Responsables del
Centro.

Se mantienen actualizados los
contenidos de la pagina web de Ia
Facultad en el epigrafe “Calidad” y en
el epigrafe “SGIC del titulo”

Objetivo: Mejorar la cultura de calidad en la Facultad divulgando su politica y objetivos de

calidad (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 6)
10 |los objettuosy poltics o | Fesponsables del
J yp Centro. Realizado.

calidad de la Facultad.

Objetivo: Promover el despliegue de Sistemas de Calidad en el ambito de la gestidn de la
Facultad de los servicios universitarios (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 7)

11

Fomentar la participacion
de las personas en acciones
de formacién/informacidn
sobre calidad.

Responsables del
Centro.

Objetivo que se podria incorporar a la
nueva version de los Objetivos de
Calidad de la Facultad.

12

Fomentar, si cabe, los
compromisos de calidad y/o
reconocimientos externos
de calidad en su ambito de
gestidn: Cartas de Servicio,
Normas ISO,
reconocimiento EFQM, etc.

Responsables del
Centro.

Obtenido Sello de calidad Kalos
Virtual Iberoamérica (KVI) en el
Grado en Antropologia Social y
Cultural.
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