UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

ANEXO I. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Plaza n° 339.39 - Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a - Convocatoria: 6/2026
Area de conocimiento: Antropologia Social
Departamento de Antropologia Social y Cultural - Facultad de Filosofia
Perfil: «<Evolucion Humana I» y «Evolucién Humana llI» (Grado en Antropologia Social y Cultural) y
«Antropologia Social Il» (Grado en Filosofia), con la metodologia de la ensefianza a distancia.
Lineas de investigacion preferentes: Antropologia Medioambiental e Interespecies.

FASE I. BAREMO DE MERITOS

La puntuacion se otorgara de conformidad con los siguientes criterios, que desarrollan y se
ajustan a los criterios generales establecidos en el ANEXO lll de la convocatoria:

Se valorard Unicamente a las personas
candidatas que estén en posesion de una
licenciatura o grado en el area de conocimiento.
especialidad de conocimiento La puntuacién se asignara de la siguiente forma:

y calificaciones (expediente e Sobresaliente (SB): 0,5 puntos

académico) de los estudios de | ® Notable (NT): 0,3 puntos
licenciatura o grado: hasta 0,5 | ® Aprobado (AP): 0,2 puntos
puntos.

1.1. Adecuacion a la

En caso de no aportar la calificacion media del
expediente académico, se asignara la
puntuacion  minima  correspondiente (0,2
puntos).

1.2. Adecuacién a la Se consideraran Unicamente los siguientes
especialidad de conocimiento estudios:

y calificaciones de los estudios
de postgrado: hasta 0,75
puntos.

Master oficial en el area de conocimiento o
posgrado de caracter antropoldgico (incluido el
DEA): hasta 0,75 puntos, segun la calificacion
obtenida:

e Sobresaliente (SB): 0,75 puntos
¢ Notable (NT): 0,5 puntos
e Aprobado (AP): 0,3 puntos

En caso de no aportar la calificacion media del
expediente académico, se asignara la
puntuacion  minima  correspondiente (0,3
puntos).

Méaster en éarea de conocimiento: hasta 0,5
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puntos, segun la calificacion obtenida:

e Sobresaliente (SB): 0,5 puntos
o Notable (NT): 0,3 puntos
e Aprobado (AP): 0,2 puntos
En caso de no aportar la calificacion media, se

asignara la puntuacion minima correspondiente
(0,2 puntos).

1.3. Becas/ayudas pre vy
postdoctorales obtenidas en
convocatorias publicas
competitivas: 0,75
puntos.

hasta

Becas y ayudas/contratos predoctorales (FPU,
FPI, programas autonémicos, programas
propios de universidades u organismos
publicos): hasta 0,5 puntos
0,2 puntos/afio
Becas y ayudas/contratos posdoctorales (Juan
de la Cierva, Margarita Salas, programas
autondmicos o de universidades publicas: hasta
0,5

¢ 0,2 puntos/afio
Ayudas de iniciacion a la investigacion o de
colaboracion de caracter predoctoral:
0,1 puntos/afio

Los periodos inferiores a un afio se valoraran
proporcionalmente, excepto los inferiores a un
mes que no seran computados.

1.4. Estancias de caracter
investigador, docente o
formativo en centros
nacionales o extranjeros de
calidad académico-cientifica
reconocida en la especialidad
de conocimiento: hasta 0,5
puntos.

Se valoraran las estancias realizadas en centros
nacionales o extranjeros de reconocida calidad
académico-cientifica en el ambito de la
especialidad de conocimiento.
La valoracion se realizara por meses completos
de estancia, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

e Estancias en centros nacionales: 0,1

puntos por mes completo.

e Estancias en centros extranjeros: 0,175
puntos por mes completo.
Los periodos inferiores a un mes completo no
seran objeto de valoracion.
A efectos de este baremo, no se consideraran
centros extranjeros aquellos ubicados en el
mismo pais en el que el/la candidata estuviera
desarrollando su actividad principal (de caracter
investigador, docente o formativo) durante el
periodo de disfrute de la estancia.
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No se computaran como estancias los periodos
destinados exclusivamente a la realizacién de
estudios  reglados, formacion  académica
ordinaria 0 programas de movilidad estudiantil
(por ejemplo, el programa Erasmus).

1.5. Adecuacién a la
especialidad y valoracion de la
tesis doctoral: hasta 0,5
puntos.

1.5.1. Por adecuacion: hasta
0,25.

1.5.2. Por calificacion,
menciones y premios: hasta
0,25.

Se valorara Unicamente a las personas
candidatas que estén en posesion de un
doctorado en el &rea de conocimiento.
1.5.1. Tesis en el perfil de la plaza: 0,25 puntos
1.5.2. Calificacién de la tesis doctoral:
e Sobresaliente cum laude: 0,25 puntos
e Sobresaliente: 0,15 puntos
¢ Notable: 0,10 puntos
e Aprobado: 0,05 puntos
Menciones y premios:
¢ Tesis con Mencion Internacional o
Doctorado Europeo: 0,10 puntos
e Premio Extraordinario de Doctorado:
0,10 puntos
e Otros premios o reconocimientos de
caracter académico vinculados a la tesis
doctoral: 0,10 puntos

2.1. Docencia universitaria en
ensefianzas oficiales: hasta 1
punto.

Por cada semestre y asignatura completa
impartida en el area de conocimiento: 0,1
puntos.

2.2. En el caso de que la
docencia universitaria
valorada en el punto 2.1 se
haya desarrollado en
universidades de titularidad
publica mediante técnicas y
medios propios de la
ensefianza a distancia: hasta
0,5 puntos.

Por cada semestre y asignatura impartida en el
area de conocimiento: 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia
universitaria: hasta 0,5 puntos.

a) Cada asignatura y semestre como profesor/a
tutor/a de la UNED:

e Por cada semestre y tutoria impartida
en el area de conocimiento: 0,1 puntos.
b) Docencia universitaria en ensefianzas propias
(no oficiales):

e Por cada semestre y asignatura
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impartida en el area de conocimiento:
0,05 puntos.

c) Cada curso de titulo propio de formacion
permanente 0 seminario impartido en el area de
conocimiento de al menos 10 horas: 0,03 por
unidad.

d) Colaboraciones puntuales  (sesiones,
conferencias o talleres en el area de
conocimiento de menos de 10 horas: 0,01 por
unidad.

3.1. Publicaciones
relacionadas con la
especialidad de conocimiento
en a) soportes cientificos y b)
soportes relevantes de
transferencia social e
intercambio de conocimiento:
hasta 2 puntos (sin que a) ni
b), por separado, pueda
superar 1,5 puntos).

Solo se valoraran las publicaciones en las lineas
de investigacion preferentes de la plaza.

La valoracion de las publicaciones en soportes
cientificos con factor de impacto o indicador
cualitativo similar sera la siguiente:

e Libro de investigacion relacionado con
las lineas de investigacion preferentes:
0,5 puntos.

o Articulo cientifico relacionado con las
lineas de investigacion preferentes: 0,3
puntos.

e Capitulo de libro relacionado con las
lineas de investigacion preferentes: 0,15
puntos.

o Libro editado relacionado con las lineas
de investigacion preferentes: 0,2 puntos.

Asimismo, se valoraran las contribuciones en
soportes relevantes de transferencia social e
intercambio de conocimiento en las lineas de
investigacion preferentes de la plaza con una
puntuacion de:

e 0,15 puntos por contribucion.

3.2. Presentaciones en
congresos, conferencias,
seminarios y otros eventos
académicos: hasta 0,5 puntos.

Solo se valoraran las presentaciones en las
lineas de investigacion preferentes.

La puntuacion se asignara de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Presentacién de ponencias o en
congresos internacionales: 0,05 puntos
por ponencia.

e Presentacidn de ponencias en
congresos nacionales: 0,03 puntos por




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

ponencia.

e Presentaciéon de pésteres: 0,03 puntos
por contribucion.

3.3. Participacion en proyectos
de investigacion competitivos
ylo contratos de investigacion
enmarcados en lo previsto en
el art. 60 de la LOSU: hasta
0,5 puntos.

Solo se valorara la participacion en proyectos de
investigacion competitivos y/o contratos de
investigacion en las lineas de investigacion
preferentes de la plaza.

e Proyectos y contratos de investigacién
de especial relevancia, incluyendo
proyectos de 1+D, proyectos europeos,
contratos Marie Curie, Ramoén y Cajal,
Juan de la Cierva u otros programas

competitivos de caracteristicas
equivalentes: 0,3 puntos por afio de
participacion.

e Ofros proyectos o contratos de
investigacion: 0,15 puntos por afio de
participacion.

3.4. Medidas compensatorias:
hasta 0,75 puntos:

a. Nacimiento, adopcién o acogida de hijo/a:
0,25 por cada hijo/a.

b. Familias constituidas por un/a solo/a
progenitor/a: 0,25 puntos.

c. Excedencia por el cuidado de hijos/as o
familiares en primer grado dependientes: hasta
0,01 puntos por cada semana completa.

4.1. Acreditacion vigente a
Profesor/a Ayudante Doctor/a,
o a figura de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a,
Profesor/a Permanente
Laboral, Profesor/a Titular de
Universidad), en el &rea de
conocimiento de la plaza:
hasta 1 punto.

1 punto por acreditacién

4.2. Participacién en
Proyectos y Redes de
Innovacién Docente en
contextos de educacion a
distancia en el perfil de la
plaza: hasta 0,2 puntos.

0,05 puntos por unidad

4.3. Formacion recibida en
metodologia de ensefianza a
distancia: hasta 0,3 puntos.

0,05 puntos por actividad formativa
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4.4, Experiencia profesional no
docente en el perfil de la
plaza: hasta 0,3 puntos.

Experiencia profesional relacionada con
las lineas de investigacion preferentes
de la plaza: 0,10 puntos por afio

4.5. Otros méritos de
investigacion: hasta 0,5
puntos.

Organizacion de congresos, jornadas y
simposios de especial relevancia
académica o cientifica en las lineas de
investigacion preferentes de la plaza:
0,05 puntos por unidad.

Pertenencia a consejo de
redaccién/consejo editorial de revistas
cientificas del area conocimiento: 0,05
puntos por unidad.

Divulgacién cientifica en las lineas de
investigacion preferentes de la plaza:
0.05 puntos por unidad.

Situaciones de baja por
incapacidad temporal por larga
enfermedad, iguales o
superiores a 3 meses durante
el ejercicio de la actividad
docente e investigadora en
universidades o centros de
investigacion.

Por cada semana completa: 0,01 puntos (hasta
0,25 puntos).
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FASE Il. LA PRUEBA ORAL

Seran convocados/as a la prueba oral los/las aspirantes que hayan obtenido en la
primera fase una puntuacién igual o superior a 5 puntos (con el limite de las siete
puntuaciones mas altas previsto en la base 8.1).

Esta prueba oral, de duracién no inferior a 20 minutos, tendra por objeto entrevistar al/a la
aspirante sobre su historial académico, docente e investigador, y se valorara de acuerdo
con los siguientes criterios especificos:
e Adecuacion del curriculum vitae al perfil de la plaza y planteamiento de su futura
actividad docente e investigadora en dicho perfil.

e Aportacion propia en las publicaciones de las cuales el/la aspirante es autor/a.

e Demostracion de habilidades y competencias propias del desempefio docente e
investigador previsto.

o Calidad expositiva y dialéctica en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones
planteadas.

Las pruebas orales de los/las aspirantes participantes en la segunda fase seran
evaluadas por cada miembro de la comision de seleccion mediante un informe y una
puntuacién de 0 a 10 puntos. La calificacion obtenida por cada aspirante en la segunda
fase se calculara como la media aritmética de todas las puntuaciones otorgadas por
los/las miembros de la comision.

Puntuacion final del concurso (base 8.5): 0,8 x F1 + 0,2 x F2. Para ser propuesto/a sera
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de las fases (base 8.4).

Madrid, 23 de octubre de 2026



