ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA 342.04

Profesor Asociado LOSU, area de conocimiento de Filologia Inglesa

Convocatoria 9/2026 (BICI de 29 de junio de 2026)

Filologia Inglesa — Departamento de Filologias Extranjeras y sus Lingiiisticas

Perfil: <Didactica de la lengua extranjera: inglés>> y <<Trabajo fin de master en formacion del profesorado
de educacién secundaria. Especialidad de lenguas modernas: inglés (Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y enseiianza
de idiomas), con la metodologia de ensefianza a distancia.

De acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Ill de la convocatoria arriba indicada, la Comisién de
Valoracion, a continuacién del acto de constitucidn, hace publicos los siguientes criterios especificos:

Criterio general: los méritos deberan ser siempre valorados en relacién con el drea de conocimiento a la

que se adscribe la plaza objeto del concurso, asi como con el perfil de la plaza.

Reunidos el 6 de octubre de 2026 se constituye la comisidon formada por los miembros que figuran a
continuacion:

Presidenta: D2. Beatriz Maria Rodriguez Lépez
Vocales: D2. Elena Maria Martin Monje

D. Ismael lvan Teomiro Garcia

D2. Irene Diego Rodriguez
Secretario: D. José Javier Avila Cabrera

Establecen los criterios especificos que complementan los criterios generales aportados en el anexo IV.
Son los siguientes:

Formacioén: hasta 2 puntos

1. Por calificacién expediente académico: hasta 0,5 puntos

a. 9-10 0,5

b. 7-8.9 0,4

c. 6-6.9 0,3

d. 5-5.9 (o sin expediente) 0,1
2. Por adecuacion de los estudios de Licenciatura o Grado: hasta 0,5 puntos

a. Lic. Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses 0,5

b. Grados afines (Pedagogia, Linglistica) 0,3

c. Otras Lic./Grados 0,1
3. Por otras titulaciones oficiales: hasta 0,5 puntos

a. Master en Formacion Profesorado especialidad inglés 0,5

b. Master en Tecnologia Educativa aplicada a las Lenguas (inglés)/

Linguistica Aplicada (inglés) 0,3
c. Otros Masteres afines 0,1

4. Por adecuacién de formacién de postgrado: hasta 0,5 puntos
a. Doctor en Filologia Inglesa / Educacion 0,5



b. Otros doctorados afines 0,1

Docencia: hasta 2 puntos'

1. Docencia universitaria con la metodologia de la ensefianza a distancia: hasta 1 punto

a. 5 afos o mas con el perfil de la plaza hasta 1 punto (0,2 sin el perfil)
b. Entre 1y 5 anos con el perfil de la plaza hasta 0,5 puntos (0,1 sin el perfil)
2. Otra docencia universitaria: hasta 0,6 puntos
a. Por afio con el perfil 0,1 puntos (0,05 sin el perfil)
3. Otras actividades docentes: hasta 0,4 puntos
a. Por mérito (proyectos de innovacion docente, gestidn, etc.) 0,1 por cada uno
b. Por tutorizacion de trabajos de fin de estudios hasta 0,1

Investigacion: hasta 0,5 puntos

1. Actividades de investigacién y desarrollo: hasta 0,3 puntos

a. Proyectos del perfil de la plaza hasta 0,3

b. Proyectos no del perfil de la plaza hasta 0,1
2. Publicaciones y otros méritos de investigacién: hasta 0,2 puntos

a. Porarticulos/capitulos/libros/comunicaciones del perfil de la plaza hasta 0,2

b. Por articulos/capitulos/libros/comunicaciones no del perfil hasta 0,1

Otros méritos: hasta 1,5 puntos

1. Conocimiento y experiencia en el dmbito tecnoldgico en educacién a distancia hasta 1
Habilitado o acreditado en cuerpos docentes universitarios en el area de conocimiento de la

plaza 0,45
3. Cursosy seminarios impartidos dentro del perfil de la plaza hasta 0,3
4. Elaboracion material didactico hasta 0,3
5. Premios y ayudas recibidas hasta 0,2
6. Cursos recibidos dentro del perfil de la plaza hasta 0,2
7. Otros (organizacion congresos, estancias, etc.) hasta 0,5

Profesional: hasta 4 puntos

1. Por otra docencia vinculada con el perfil de la plaza en centros educativos ESO/Bachillerato/FP/EOI)
0,5 por cada afio a tiempo completo

2. Otros méritos profesionales hasta 0,5
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i~ La metodologia a distancia sélo se considera tal si ha sido en el marco de una institucion que haya asumido a
metodologia de educacién a distancia (UNED, UNIR, UDIMA, UOC, U. de Burgos, U. Isabel I, U. Internacional de
Cataluiia, U. Internacional de Valencia...). No se considerara educacion a distancia la ensefianza complementada por
medios telematicos en instituciones presenciales.



- Estas puntuaciones corresponden a contratos a tiempo completo.

- Sélo se computardn cursos completos.

- Si el/la candidato/a no especifica el numero de cursos impartidos solo se valorara un curso.

- Si el/la candidata/a no especifica si durante un determinado periodo estuvo contratado a tiempo parcial o a tiempo
completo o no especifica las asignaturas impartidas, se computara como si hubiese estado a tiempo parcial.

Estos criterios afectan a todos los apartados del baremo que tengan que ver con cualquier tipo de docencia.
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