UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

ACTA DE CONSTITUCION

ASISTENTES
Presidente: Paolo Roseano
Secretario: José Ramon Carriazo Ruiz
Vocal 1°: Faustino Diéguez Vide
Vocal 2°: Olga Ivanova lvanov

Vocal 3°; José Luis Mendivil Giré

En Madrid, a 9 de octubre de 2026 reunidos los
miembros, resefiados al margen, de la Comisién
que ha de juzgar el concurso de la plaza n.°
339.16 de la convocatoria 6/2026 de Profesor
Ayudante Doctor del Area de conocimiento
Linguistica General del Departamento de Lengua
Espanola y Linguistica General de la Facultad de
Filologia, convocada por Resolucion de 27 de
mayo de 2026, proceden a la constitucién de la
Comision.

Los miembros presentes manifiestan que no se
hallan incursos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ni en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 32 del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria,
establecer los siguientes criterios especificos aplicables, como desarrollo de los criterios
generales del citado Anexo lll, que se haran publicos y en los que se fundamentara el juicio
sobre los méritos de cada uno de los candidatos.

#S:.:M0S2030



CRITERIOS DE BAREMACION
Plaza 339.16/Profesor Ayudante Doctor

Perfil docente: <<El lenguaje humano>> (Grado en Lengua y Literatura Espafiolas y Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura);
<<Las Tecnologias de la Informacién en la Ensefianza del Espafiol L2>> y <<Lingiiistica de corpus y ensefianza del espaiiol como segunda
lengua>> (Master Universitario en formacién de profesores de espafiol como segunda lengua), con la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Procesamiento computacional del lenguaje y sus aplicaciones al espafiol.

e Area de la plaza: lingiistica general
e Area afin: lengua espafiola

Primera fase (maximo 10 puntos)

Criterio general
establecido en la
convocatoria UNED

Criterio especifico Puntuacion
establecido por la comision maxima

e 1.1.3) Calificacion media obtenida en el grado o
licenciatura, ajustada a un valor maximo de 0,1.
Si no se aporta la calificacion media en el curriculum o

la informaciéon es incompleta, se otorgaran 0,05 0,1 puntos
puntos.
1.1. Adecuacion a la especialidad de Si la calificacién que se aporta no es numérica, se otorgara
1. FORMACION conocimiento y calificaciones (expediente la nota minima correspondiente a esa calificacion.
(hasta 3 puntos) académico) de los estudios de licenciatura o e 1.1.b) Adecuacién del titulo de licenciatura o grado al drea
grado: maximo 0,5 puntos. de la plaza:
o Graduado o Licenciado en el area de la plaza
(Linglistica o titulaciones espafolas o extranjeras 0,4 puntos

equivalentes): 0,4 puntos.
o Graduado o Licenciado en areas afines a la plaza
(Lengua 'y Literatura Espafiolas, Filologia
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Hispanica o titulaciones espafolas o extranjeras)
equivalentes): 0,2 puntos.

1.2. Adecuacion a la especialidad de
conocimiento y calificaciones de los estudios
de postgrado: maximo 0,75 puntos.

1.2.a) Calificacién media obtenida en el master, ajustada
a un valor maximo de 0,25.

Si no se aporta la calificacién media en el curriculum o
la informacion es incompleta, se otorgaran 0,125
puntos.

Si la calificacién que se aporta no es numérica, se otorgara
la nota minima correspondiente a esa calificacion.

Si un candidato presenta mdas de un master en el area de
la plaza o en dreas afines, se tendra en cuenta solo la
clasificacion mas alta.

0,25 puntos

1.2.b) Adecuacion del titulo de master al drea de la plaza:
o Por cada master en area de la plaza: 0,5 puntos.
o Por cada master en el drea afin a la plaza: 0,25
puntos.

0,5 puntos

1.3. Becas/ayudas pre y postdoctorales
obtenidas en convocatorias publicas
competitivas: maximo 0,75 puntos.

1.3) Por cada beca/ayuda predoctoral o postdoctoral
obtenida en convocatorias publicas competitivas:
o Becas que cubren como minimo 1 afio académico
(FPI, FPU, etc.): 0,5 puntos.
o Becas de duracion inferior a 1 afo y superior a 1
mes: 0,2 puntos.
o Becas de duracién inferior a un mes, becas de
movilidad, etc.: 0,05 puntos.
Si no se aporta la duracion o la informacion es
incompleta, se otorgaran 0,05 puntos.

0,75 puntos

1.4. Estancias de cardcter investigador,
docente o formativo en centros nacionales o
extranjeros de calidad académico-cientifica
reconocida en la especialidad de
conocimiento: maximo 0,5 puntos.

1.4.3) Por mes de estancia de investigacion:
o Relacionada con area y perfil docente de la plaza:
0,1 puntos.
o Relacionada con el drea de la plaza, pero ajena al
perfil docente, o con areas afines a la plaza: 0,05
puntos

0,5 puntos
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e Sialguna de las estancias de investigacion se ha realizado
en un centro extranjero (es decir, no en el pais en el que el
candidato estaba cursando sus estudios): 0,1 puntos.

Si no se aporta la duracién o la informacion es incompleta,

se otorgaran 0,05 puntos por cada estancia.

1.5. Adecuacion a la especialidad y
valoracion de la tesis doctoral: maximo 0,5
puntos.

1.5.1. Por adecuacion de la tesis doctoral:
hasta 0,25 puntos.

e Tesis doctoral en el area y perfil investigador de la plaza:
0,25 puntos.

e Tesis doctoral en el area de la plaza: 0,1 puntos.

e Tesis doctoral en areas afines a la plaza: 0,05 puntos.
Si no se aporta informacién acerca del titulo o tema de
la tesis, se otorgaran 0 puntos.

0,25 puntos

1.5.2. Por calificacién, menciones y
premios de la tesis doctoral: hasta
0,25 puntos.

La calificacion obtenida en el doctorado se puntua de la
siguiente forma: matricula de honor o cum laude = 0,2
puntos; sobresaliente = 0,12 puntos; notable = 0,08 puntos;
aprobado o apto = 0,05 puntos. Si no se aporta la
calificacion en el curriculum o la informacién es
incompleta, se otorgaran 0,05 puntos. Si la calificacién
es numeérica, se ajustada a un valor maximo de 0,25.

e Por premio extraordinario de doctorado u otro premio
recibido por la tesis: 0,05 puntos por cada premio.

0,25 puntos

2. DOCENCIA (hasta
2 puntos)

2.1. Docencia universitaria en ensefianzas
oficiales: maximo 1 punto.

e 2.1.3) Por asignatura y cuatrimestre en asignaturas de
licenciatura, grado o master oficiales del perfil docente de
la plaza o estrictamente equivalentes: 0,1 puntos, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

No se puntua en este apartado la direccion de TFG, TFM o
tesis doctorales.

0,75 puntos

e 2.1.b) Por asignatura y cuatrimestre en asignaturas de
licenciatura, grado o master oficiales del area de la plaza,
pero ajena al perfil docente, o de areas afines a la plaza:
0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.

0,25 puntos
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No se puntua en este apartado la direccion de TFG, TFM o
tesis doctorales.

2.2. En el caso de que la docencia universitaria
valorada en el punto 2.1 de este apartado se
haya desarrollado en universidades de
titularidad publica mediante técnicas y medios
de la ensefanza a distancia: maximo 0,5
puntos.

Por asignatura y cuatrimestre de docencia en asignaturas
de licenciatura, grado o master oficiales valorada en el
apartado 2.1. que se haya impartido en universidades de
titularidad publica mediante técnicas y medios de la
ensefanza a distancia del drea y perfil docente de la plaza:
0,2 puntos.

Por asignatura y cuatrimestre de docencia en asignaturas
de licenciatura, grado o master oficiales valorada en el
apartado 2.1. que se haya impartido en universidades de
titularidad publica mediante técnicas y medios de la
ensefianza a distancia del drea de la plaza, pero ajena al
perfil docente, o de areas afines a la plaza: 0,05 puntos.

No se puntla en este apartado la docencia no-presencial
impartida en universidades presenciales durante la pandemia
de COVID-19 u otras situaciones de emergencia, ni la direccion

de

TFG o TFM.

No se puntlan en este apartado las asignaturas impartidas
presencialmente para las que se hayan utilizado como
complemento instrumentos como Teams, Moodle, etc.

0,5 puntos

2.3. Otras actividades docentes: maximo 0,5
puntos.

Por asignatura y cuatrimestre en otras titulaciones
universitarias (posgrado, formacién permanente):
o Enelareay perfil docente de la plaza: 0,1 puntos.
o Del area de la plaza, pero ajena al perfil docente,
o de areas afines a la plaza: 0,05 puntos.
Por asignatura y cuatrimestre en tutorias de ensefianzas
oficiales:
o Enelareay perfil docente de la plaza: 0,1 puntos.
o Del area de la plaza, pero ajena al perfil docente,
o de areas afines a la plaza: 0,05 puntos.
Por cada material docente en el area de la plaza: 0,05
puntos.

0,5 puntos
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Por cada proyecto de innovacion docente en el drea de la
plaza: 0,05 puntos.

Por cada publicacién docente en el area de la plaza: 0,05
puntos.

Por cada comunicacidn en congreso o jornadas docentes
en el drea de la plaza: 0,05 puntos.

3. INVESTIGACION (hasta
3 puntos)

3.1. Publicaciones relacionadas con Ila
especialidad de conocimiento en a) soportes
cientificos y b) soportes relevantes de
transferencia social e intercambio de
conocimiento: maximo 2 puntos.
e  Puntuacion maxima de a): 1,5 puntos.
e  Puntuacion maxima de b): 1,5 puntos.

a)

3.1.a) Publicaciones de investigacidn relacionadas con la
especialidad de conocimiento en soportes cientificos:

Por cada libro en editorial indexada en SPI relacionado con
el areay las lineas de investigacion preferentes de la plaza:
0,5 puntos.

Por cada libro en editorial indexada en SPI del area de la
plaza, pero ajeno a las lineas de investigacion preferentes,
0 en un drea afin a la plaza: 0,1 puntos.

Por cada libro en editorial no indexada en SPI relacionado
con el area y las lineas de investigacion preferentes de la
plaza: 0,05 puntos.

Por cada libro en editorial no indexada en SPI del drea de
la plaza, pero ajeno a las lineas de investigacién
preferentes, o en un area afin a la plaza: 0,01 puntos.

Por cada articulo en revista indexada o capitulo de libro en
editorial indexada en SPI relacionado con el area y las
lineas de investigacion preferentes de la plaza: 0,25
puntos.

Por cada articulo en revista indexada o capitulo de libro en
editorial indexada en SPI del drea de la plaza, pero ajeno a
las lineas de investigacion preferentes, o en un area afin a
la plaza: 0,05 puntos.

Por cada articulo en revista no indexada o capitulo de libro
en editorial no indexada en SPI relacionado con el drea y
las lineas de investigacion preferentes de la plaza: 0,05
puntos.

1,5 puntos de 2,00
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e  Por cada articulo en revista no indexada o capitulo de libro
en editorial no indexada en SPI del area de la plaza, pero
ajeno alas lineas de investigacidn preferentes, o en un area
afin a la plaza: 0,01 puntos.

Solo se puntuaran las libros, capitulos o articulos ya publicados en

el momento de la presentacion de la solicitud o aquellos en prensa

para los que se aporte certificado de aceptacion.
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b)

3.1.b) Publicaciones relacionadas con la especialidad de
conocimiento en soportes relevantes de transferencia
social e intercambio de conocimiento:

Por cada publicacion de divulgacion (libros) relacionada
con el area y las lineas de investigacion preferentes de la
plaza: 0,2 puntos.

Por cada publicacién de divulgacion (capitulo de libro o
articulo) relacionada con el drea y las lineas de
investigacion preferentes de la plaza: 0,1 puntos.

Por cada participacién en la organizacion de actos de
divulgacion cientifica relacionados con el area y las lineas
de investigacion preferentes de la plaza: 0,1 puntos.

Por cada publicacion web (blog, video, sitio web) de
divulgacion cientifica relacionada con el area y las lineas de
investigacion preferentes de la plaza: 0,1 puntos.

Por cada publicacion de divulgacion (libros) del area de la
plaza, pero ajeno a las lineas de investigacion preferentes,
0 en un area afin a la plaza: 0,06 puntos.

Por cada publicacién de divulgacion (capitulo de libro o
articulo en revistas) del area de la plaza, pero ajeno a las
lineas de investigacion preferentes, o en un darea afin a la
plaza: 0,03 puntos.

Por cada participacién en la organizacion de actos de
divulgacion cientifica del drea de la plaza, pero ajeno a las
lineas de investigacion preferentes, o en un darea afin a la
plaza: 0,03 puntos.

Por cada publicacion web (blog, video, sitio web) de
divulgacion cientifica del area de la plaza, pero ajeno a las
lineas de investigacion preferentes, o en un area afin a la
plaza: 0,03 puntos.

1,5 puntos de 2,00
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3.2. Presentaciones en congresos,
conferencias, seminarios y otros eventos
académicos: maximo 0,5 puntos.

Por cada comunicacién en congresos relacionada con el
area y las lineas de investigacion preferentes de la plaza:
0,06 puntos.

Por cada conferencia, seminario u otro evento académico
relacionado con el area y las lineas de investigacidon
preferentes de la plaza: 0,02 puntos.

Por cada comunicacion en congresos del area de la plaza,
pero ajeno a las lineas de investigacion preferentes, o en
un drea afin a la plaza: 0,01 puntos.

Por cada conferencia, seminario u otro evento académico
del area de la plaza, pero ajeno a las lineas de investigacion
preferentes, o en un area afin a la plaza: 0,005 puntos.

0,5 puntos

3.3. Participacion en proyectos y contratos de
investigacién competitivos y/o contratos de
investigacion enmarcados en lo previsto en el
art. 60 de la LOSU: maximo 0,5 puntos.

Por cada participacion en proyectos o contratos de
investigacion competitivos relacionada con el area y las
lineas de investigacidon preferentes de la plaza: 0,2 puntos.
Por cada participacion en contratos de investigacidon
enmarcados en lo previsto en el art. 60 de la LOSU
relacionada con el drea y las lineas de investigacion
preferentes de la plaza: 0,1 puntos.

Por cada participacion en proyectos o contratos de
investigacion competitivos del area de la plaza, pero ajeno
a las lineas de investigacién preferentes, o de un area afin
a la plaza: 0,1 puntos.

Por cada participacion en contratos de investigaciéon
enmarcados en lo previsto en el art. 60 de la LOSU del area
de la plaza, pero ajeno a las lineas de investigacion
preferentes, o de un area afin a la plaza: 0,05 puntos.

0,5 puntos

3.4. Medidas compensatorias: maximo 0,75
puntos.
a. Nacimiento, adopcion o acogida de
hijo/a: 0,25 por cada hijo/a.

Nacimiento, adopcion o acogida de hijo/a: 0,25 por cada
hijo/a.

Familias constituidas por un/a solo/a progenitor/a: 0,25
puntos.

0,75 puntos
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b. Familias constituidas por un/a solo/a
progenitor/a: 0,25 puntos.

c. Excedencia por el cuidado de hijos/as
o familiares en primer grado
dependientes: hasta 0,01 puntos por
cada semana completa.

Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en
primer grado dependientes: hasta 0,01 puntos por cada
semana completa.

4. OTROS MERITOS
(hasta 2 puntos)

4.1. Acreditaciones

Por acreditacion de Profesor/a Ayudante Doctor o
categoria equivalente en el area de conocimiento de la
plaza: 0,5 puntos.

Por cada acreditacion superior a la de Profesor Ayudante
Doctor en el area de conocimiento de la plaza: 0,5 puntos.

1 punto

4.2. Otros méritos

Por cada participacion en comités cientificos o de
organizacion de congresos en el area de la plaza o areas
afines: 0,1 puntos.

Por cada revista cientifica del drea de la plaza o areas afines
en la que ha actuado como revisor: 0,1 puntos.

Por premio extraordinario de licenciatura o master: 0,1
puntos.

Por direccién de tesis doctoral en el drea y lineas de
investigacion preferentes de la plaza: 0,1 puntos.

Por cada ano de experiencia profesional en el drea y perfil
de la plaza: 0,1 puntos.

Por cada acreditacidn oficial de nivel de idiomas B2 o
superior: 0,01 puntos. Si para el mismo idioma se
presentan diferentes certificados, solo se tendra en
consideracion el de nivel mas alto.

1 punto

5. RECONOCIMIENTO DE
PERIODOS DE BAJAS DE
LARGA DURACION
(hasta 0,25 puntos)

5.1. Situaciones de baja por incapacidad
temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 3 meses durante el ejercicio
de la actividad docente e investigadora en

Por cada semana completa: 0,01 puntos.

0,25 puntos
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universidades o centros de investigacion:

maximo 0,25 puntos.

e Por cada semana completa: 0,01
puntos.

Segunda fase (maximo 10 puntos)

La segunda fase consistira en una prueba oral estructurada de la siguiente forma:
e 10 minutos para la exposicién del curriculum vitae,
e 20 minutos para la exposicidon de un tema de investigacion propia relacionada con el area y perfil investigador preferente de la
plaza,
e Hasta 25 minutos para contestar las preguntas de la comision.

Criterio especifico
(establecido por la comisidn)
Exposicién del curriculum vitae 2 puntos

Calidad expositiva y didactica de la exposicidon de un tema de investigacion propia relacionada con el drea y perfil
investigador preferente de la plaza
Capacidad de argumentacién y respuesta a las preguntas planteadas por la comision 3 puntos

5 puntos
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Presidente, de la
qgue yo como Secretario doy fe con la firma de todos los asistentes, ordenando la publicacion
del acta correspondiente en la pagina web de la Facultad.

El Presidente

Firmado digitalmente por
ROSEANO . PAOLO - DNI
X6773832X

Fecha: 2026.10.09 10:39:26 +02'00"

Fdo.: Paolo
Roseano

#S:.:MOS2030

EL SECRETARIO

Firmado digitalmente por

CARRIAZO RUIZ JOSE CARRIAZO RUIZ JOSE RAMON - DNI

RAMON - DNI 201988997 201988997
Fecha: 2026.10.09 10:42:55 +02'00'

Fdo.: José Ramén Carriazo Ruiz

El Vocal 1° La Vocal 22 El Vocal 3°
FAUSTINO  Firmado digitamente Digitally signed b Fimado dicitalment
DIEGUEZ  Brfusmio | IVANOVA  anovavanov MENDIVIL | DML RO
VIDE -DNI 46126552 IVANOV OLGA OLGA-71083542H GIRO JOSE JOSE LUIS - DNI
Fe.(ha.:ZOZS.W‘O.l‘)D -71083542H Date:2026.1(?.0? LUIS - DNI ;65:8'02705;51009
46126552Y  11:28:52+0200 11:32:52 +02'00' 16548076) 1??433:‘47+oi'od'
Fdo.: Faustino Fdo.: Olga Fdo.: José Luis
Diéguez Vide Ivanova Ivanov Mendivil Giré
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