
ANEXO 1 
 

CRITERIOS ESPECÍFICOS DE LA PLAZA 301.15 
 

Profesor Ayudante Doctor, área de conocimiento de Filología 
Inglesa 

 
Convocatoria 12/2023 (BICI nº 12, anexo I) 

 
 
 
Formación: hasta 2 puntos 

1. Por calificación expediente académico: hasta 0.5 puntos 
a.  9-10 0.5 
b.  8-9 0.4 
c. 7-8 0.3 
d.  6-7 0.2 
e. 5-6 (o sin expediente) 0.1 

2. Por adecuación de los estudios de Licenciatura o Grado: hasta 0.5 puntos 
a. Lic./Grado en Inglés/Filología Inglesa 0.5 
b. Otras Lic./Grados 0.1 

3. Por adecuación de los estudios de Doctorado: hasta 0.5 puntos 
a. Doctor en Filología Inglesa o similar 0.5 
b. Otros doctorados afines 0.1 

4. Por adecuación de la formación de posgrado: hasta 0.5 puntos 
a. Máster en Lingüística Inglesa Aplicada /Máster en formación del profesorado de 

Educación Secundaria 0.5 
b. Otros másteres afines 0.3 
c. Otro Máster 0.1 

 
Docencia: hasta 3 puntos 

 
1. Docencia universitaria con metodología enseñanza a distancia: hasta 1.5 puntos 

a. 5 años o más con el perfil doble de la plaza 1.5 (0.75 un perfil; 0.3 sin el perfil) 
b. Entre 3 y 5 años con el perfil doble de la plaza 1 (0.5 un perfil; 0.25 sin el perfil) 
c. Entre 1 y 3 años con el perfil doble de la plaza 0.5 (0.25 un perfil; 0.1 sin el perfil) 
d. Entre seis meses y un año con el perfil doble de la plaza 0.25 (0.15 un perfil; 0.05 sin 

el perfil) 
 

2. Otra docencia universitaria y becas oficiales pre y postdoctorales con actividad docente. Hasta 1 
punto 

a. A partir de 5 años con el perfil doble de la plaza 1 (0.5 un perfil; 0.25 sin el perfil) 
b. Menos de 5 años con el doble perfil de la plaza 0.5 (0.25 un perfil; 0.1 sin el perfil) 

3. Otras actividades docentes: hasta 0,5 puntos 
a. Otra docencia con perfil afín hasta 0.3 
b. Otra docencia hasta 0.2 



Investigación: hasta 4 puntos 
 

1. Libros y artículos con factor de impacto o indicador cualitativo similar (50% en caso de coautoría, 
o porcentaje equivalente si son más de dos): hasta 2 puntos 

a. Por  cada artículo/capítulo/libro del perfil de la plaza 0.5 (cada uno) 
b. Por  varios artículos/capítulo/libros no del perfil 0.5 (en total) 

2. Otros artículos y publicaciones y comunicaciones en congresos (50% en caso de coautoría): hasta 1 
punto 

a. Por cada artículo del perfil de la plaza 0.2 (cada uno) 
b. Por cada comunicación del perfil de la plaza 0.1 (cada una) 
c. Por varios artículos/comunicaciones no del perfil de la plaza 0.2 (en total) 

3. Proyectos y contratos de investigación: hasta 0.5 
a. Proyectos o contratos competitivos del perfil de la plaza hasta 0.5 (0.3 por proyecto) 
b. Proyectos de innovación docente hasta 0.5 (0.1 por proyecto) 
c. Otros proyectos hasta 0.2 (0.1 por proyecto) 

4. Estancias en centros extranjeros (investigación): hasta 0.5 
a. Más de un año hasta 0.5 
b. Un año hasta 0.3 
c. Menos de un año hasta 0.1 

 
Otros méritos: hasta 1 punto 

1. Acreditado a Profesor Ayudante Doctor en el área de conocimiento  0.5 

2. Habilitado o acreditado en los cuerpos docentes universitarios en el área de conocimiento de la 
plaza (30% del total) 0.3 

3. Acreditado a Profesor Contratado Doctor en el área de conocimiento 0.2 

4. Cursos  impartidos dentro del perfil de la plaza Hasta 0.2 

5. Cursos recibidos dentro del perfil de la plaza Hasta 0.1 

6. Actividades en empresas y profesión libre dentro del perfil de la plaza Hasta 0.2 

7. Premios y ayudas recibidas Hasta 0.2 

8. Otros méritos no valorados en apartados anteriores Hasta 0.2 
 
 
 
 
 

EL  SECRETARIO LA PRESIDENTA 
 
Fdo. Fdo. 
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