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1. OBIJETO Y ALCANCE

El proceso detalla el acceso, gestidn, desarrollo y formacién del Personal Docente e Investigador. La
politica de personal es responsabilidad de los drganos de gobierno de la universidad, dentro del marco
legal vigente (normativa sobre personal funcionario y laboral, PDI, normativa propia universitariay de la
UNED, asi como normativa de caracter transversal aplicable a las administraciones publicas). La Facultad
y cada departamento tienen sus cauces de participacion en dichos érganos de gobierno y es ahi donde
aportan sus propuestas desde la éptica de las titulaciones que se imparten.

Se destaca la importancia de las funciones del PDI y su dedicacién en la universidad: la docencia, la
investigacion y la gestion.

Asimismo, este proceso se alinea con las politicas de Igualdad de la UNED, incorporando acciones que
promueven la igualdad de oportunidades en el acceso y la promocién del personal, la integracion de la
perspectiva de género en la formacion y evaluacion docente, asi como medidas preventivas en materia
de acoso sexual y por razdon de sexo, y otros delitos relacionados con la violencia de género, tanto en el
ambito presencial como en el virtual.

2. REFERENCIAS/NORMATIVA

e El| Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e LeyOrgdnica del Sistema Universitario y demas disposiciones legales que regulan las condiciones del
profesorado universitario.

e Estatutos de la UNED.

e Plan Estratégico de la UNED.

e Plan de Igualdad de la UNED.

e Plan de promocidn de la Investigacion UNED.

e Estatuto del profesor tutor de la UNED.

e Real Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre, sobre régimen de la funcién tutorial en los Centros
asociados de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

e Legislacidn sobre personal funcionario y laboral:

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

o Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

o R.D. 50/2004, de 19 de enero, por el que se regula el régimen del profesorado contratado de la
UNED



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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e Convenio Colectivo de PDI Laboral.

e Reglamento de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios de la UNED (aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de noviembre de 2008). Este reglamento se
complementa con las Normas Transitorias aprobadas el 3 de abril de 2024.

e Reglamento de seleccion del profesorado-tutor de la UNED, de concesidn y revocacion de la venia
docendi y vinculacién con los Centros Asociados (Aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de marzo
de 2024).

e Reglamento del Servicio de Inspeccién de la UNED aprobado en Consejo de Gobierno el 7 de marzo
de 2011 y modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno el 14 de octubre de 2014.

e Reglamento para el reconocimiento de grupos de investigacion en la UNED.

e Reglamento del Comité de Etica de la Investigacién de la UNED.

e Normativa de departamentos e institutos universitarios de investigacion

e Texto consolidado de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones pubicas

e Derechos y obligaciones del personal docente e investigador de la UNED (Aprobado en Consejo de
Gobierno de 5 de marzo de 2013).

e Instrucciones para la regulacion del procedimiento de gestion de las bolsas de trabajo de candidatos
a plazas de profesor sustituto (Aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2024).

e Criterios para la estimacion de la actividad académica del personal docente e investigador (Consejo
de Gobierno del 17 de diciembre de 2019).

3. DEFINICIONES

Autoinforme del profesorado: es un documento de reflexidn critica y aportacidén de evidencias sobre el
desempeno docente, enmarcado en el modelo de excelencia y el programa DOCENTIA. Este proceso
permite al personal docente e investigador (PDI) analizar sus métodos, interacciones y resultados para
garantizar la mejora continua. El objetivo es evaluar y mejorar la calidad docente segun directrices de la
ANECA. Incluye reflexion sobre la planificacidn de la ensefianza, la interaccion con los estudiantes y las
estrategias didacticas. En el autoinforme se deben aportar pruebas concretas de la actividad docente en
la asignatura en relacidn con la Guia de la misma, todo ello dentro del Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad y el programa DOCENTIA de la UNED. Es un documento fundamental para el desarrollo
profesional y el reconocimiento docente dentro de la universidad.

Carga docente: es la medicion cuantitativa del tiempo vy el esfuerzo que dedica un/a profesor/a a sus
tareas docentes. Se calcula considerando: créditos ECTS de las asignaturas impartidas, preparacién de
materiales, correccién de trabajos y exdmenes, atencion al alumnado, etc.

Centro de Prevencidn, Resolucién de Conflictos e Inspeccidn: organismo que actla como apoyo externo
al control llevado a cabo internamente por las Facultades, Escuelas e Institutos y el Vicerrectorado
competente, para una gestion adecuada de los conflictos.

Cuestionario de Evaluacion de la Actividad Docente: conjunto de preguntas que el estudiantado
responde en relacién con la actuacién docente desarrollada por los equipos docentes en las asignaturas
en las que cada estudiante estd matriculado/matriculada.


https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/cpri/Normativa-espec%C3%ADfica/CPRI-CONSEJO-DE-GOBIERNO-30.04.19.pdf
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Encargo docente: es la asignacion formal de tareas docentes que una institucion académica hace a un/a
profesor/a. Incluye las asignaturas que debe impartir, el nimero de créditos o clases y las funciones
especificas.

Espacio Europeo de Educacion Superior: es un marco de cooperacion académica establecido en 1999
(Declaracidn de Bolonia) para armonizar los sistemas universitarios de los paises europeos. Su objetivo
es fomentar la competitividad de las universidades europeas a nivel mundial, garantizando la
comparabilidad de los titulos y promoviendo la calidad. Su funcidn es facilitar la movilidad de estudiantes
y profesionales, mejorar la empleabilidad y la calidad educativa, estructurando los estudios en tres ciclos
(Grado, Master, Doctorado), utilizando el sistema de créditos ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System), como Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos, que son la
unidad utilizada para medir la carga del trabajo del estudiante, no sdlo las horas presenciales (estudio,
tutorias, trabajos, preparacion de examenes...), donde 1 crédito equivale a 25 o 30 horas de trabajo.

indice de actividad académica: es una métrica utilizada para cuantificar y evaluar la dedicacién del
Personal Docente e Investigador (PDI), integrando tareas docentes e investigadoras en un solo valor.
Este sistema permite la planificacidn, asignacidn de tareas y seguimiento de la actividad, incluyendo el
indice de Actividad Investigadora Individual (All) que establece la actividad media en 8 puntos,
equivalente a 0,5 puntos segun criterios de la UNED. Posteriormente, se produce una Modificacién de
los criterios para el calculo de la actividad docente en asignaturas de Master (2023).

indice de Actividad Docente: se calcula sumando los indices de cada profesor dentro de un
departamento, considerando el coeficiente de experimentalidad de la asignatura.

Actividad Investigadora (All): se basa en el reconocimiento de méritos especificos, estableciendo una
media de 8 puntos para la investigacidn segun los criterios de la UNED (2016).

Instituto Universitario de Educacion a Distancia: centro universitario dependiente del vicerrectorado
con competencias en la materia que tiene como objetivo principal la mejora de la calidad de la
educacién a distancia y el perfeccionamiento de su propia metodologia. Para ello, sus funciones estan
encaminadas a la formacidn del profesorado para una docencia y tutorizacién a distancia innovadora y
de calidad, asesoramiento en metodologia, evaluacion de los materiales bdsicos, investigacion
institucional y promocidn de actividades de innovacidn e investigacion educativas.

Personal Docente e Investigador (PDI): es el conjunto de profesores/as funcionarios/as y
contratados/as que ejercen tareas docentes y/o investigadoras en las universidades. Su composicidn,
condiciones de contratacidon y régimen de dedicacién estan regulados para garantizar la calidad,
estabilidad y profesionalizacidn del sistema universitario.

Plan de formacién: conjunto de actividades formativas dirigidas a cubrir las necesidades de formacion
del profesorado que se realizardn durante el curso académico.

Politica de personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones y orientacion de una
organizacidn con respecto a la seleccidn, promocidn y formacién del personal.


https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/doctorado/CRITERIOS_SOBRE_RECONOCIMIENTO_MOVILIDAD.pdf
https://app.uned.es/evacaldos/Documentos/Acuerdo_CG_07032023_Modificacion_Actividad%20Academica.pdf
https://app.uned.es/evacaldos/Documentos/Acuerdo_CG_07032023_Modificacion_Actividad%20Academica.pdf
https://app.uned.es/evacaldos/Documentos/Proc_estim_actividad_invest-CG_14-12-2016.pdf
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Propuesta de personal que se va a incorporar: plaza o conjunto de plazas que, de acuerdo con la politica
de personal, deberan ser cubiertas. La propuesta debera estar documentada con la categoria, con los
perfiles de cada una de las plazas recogidas en la misma, competencias requeridas y un analisis
justificado de las necesidades que se pretende cubrir.

Profesor/a sustituto/a: es un/a docente contratado/a de forma temporal para cubrir las funciones
docentes de un miembro del personal docente e investigador que se encuentra ausente por alguna de
las causas previstas en las correspondientes situaciones administrativas.

Profesor/a Tutor/a: es un miembro docente de la comunidad universitaria de la UNED, cuya vinculacion
con esta es la establecida en el Real Decreto regulador de la funcién tutorial. Desempefia sus tareas
docentes en los Centros Asociados y, de conformidad con lo previsto en los Estatutos de la UNED,
participa en sus érganos docentes y de gobierno, asi como en los de los Centros Asociados y organiza su
participacién y representacion de acuerdo con lo previsto en la normativa que le es de aplicacidon y en el
Estatuto del Profesorado Tutor de la UNED.

Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestidn de Centros Asociados de la UNED (SGICG-CA): es
un sistema de gestion de calidad propio de los Centros Asociados de la UNED que tiene en cuenta las
necesidades de los principales grupos de interés, tanto internos como externos, y permite una
homologacidon de la gestion y de los servicios que prestan al estudiantado y a la sociedad, en general.
Esta alineado con los procesos académicos y administrativos de la Sede Central de la UNED y tiene como
finalidad asegurar una gestion por procesos, eficiente, coherente, en base a los estandares de calidad
europeos y al Programa AUDIT de la ANECA, fomentando la mejora continua y el reconocimiento
institucional a través de la certificacidn del Sistema en diferentes niveles escalables.

Teletrabajo: toda modalidad de prestacidon de servicios en la que se desarrolla una parte de la jornada
laboral en un sistema no presencial y desde un puesto de trabajo en el que se garanticen las condiciones
exigidas en materia de prevencidn de riesgos laborales, de seguridad, de privacidad y de proteccién y
confidencialidad de los datos mediante el uso de medios electrénicos, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan y en la forma y condiciones previstas en el Reglamento que lo regula.

4. DESARROLLO, SEGUIMIENTO, INDICADORES DE MEDIDA Y RENDICION DE CUENTAS DEL
PROCESO

Este proceso se estructura en una serie de actuaciones orientadas a gestionar de forma eficaz las
distintas etapas de la trayectoria profesional del personal académico de la UNED. Estas actuaciones
contemplan desde la incorporacién del profesorado hasta su desarrollo continuo.

Acceso y gestion del personal docente investigador (PDI)

El elemento fundamental que la universidad tiene para desarrollar su labor es la plantilla de personal
docente e investigador y, precisamente por ello, resulta de vital importancia que la universidad
establezca una politica de plantilla de PDI que garantice su capacidad para dar respuesta a los nuevos
retos que se le presentan.
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El acceso se detalla en la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), con las diferentes figuras, y el
modo de acceso a partir de la acreditacidn de la agencia ANECA, y las ofertas de empleo publico.

Estatutos de la UNED: Articulo 83. Competencias del Consejo de Gobierno, 24: Establecer el régimen de
seleccion, evaluacion y promocion del personal docente e investigador, asi como del personal de
administracion y servicios.

Las propuestas de nuevas incorporaciones, formuladas por los departamentos, son analizadas por el
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, previa negociacién con la Mesa
Negociadora del PDI, con representacién de la parte social, y atendiendo a los criterios establecidos por
el Consejo de Gobierno, la disponibilidad presupuestaria y el limite maximo de costes de personal.

A partir de dicho andlisis, el vicerrectorado puede remitir la peticidn a la unidad proponente para su
revision, si lo considera necesario, o elevarla, una vez aprobada por la Comisién de Ordenacién
Académica, al Consejo de Gobierno con los informes pertinentes. Aprobada la propuesta, se someteala
ratificacion del Consejo Social, tras lo cual se procede a la convocatoria publica de plazas, incluida su
comunicacion al Consejo de Universidades, siempre que proceda.

En el caso de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP), su aprobacion por parte del
Consejo de Gobierno queda condicionada a la autorizacidn del Consejo de ministros, de acuerdo con la
normativa estatal sobre empleo publico.

A continuacidn, se inicia el procedimiento de seleccién, nombramiento o contratacién, conforme a la
normativa vigente. La coordinacion y gestidn de todas sus fases corresponde al Servicio de Gestion de
PDI.

Las convocatorias de los concursos para plazas de cuerpos docentes universitarios y profesorado
contratado, asi como las listas de admitidos y excluidos, los nombramientos y las resoluciones, se
publican —dependiendo de la categoria de las plazas— en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y/o a través
de los canales oficiales de la UNED: la pagina web del vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, la Sede Electrénica y el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), todo ello
conforme a lo establecido en el documento SAIC09-P01-C9. Proceso de informacion publica, y
garantizando asi el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad, calidad,
transparencia, publicidad, no discriminacion y diversidad.

En el caso de las plazas de profesorado sustituto, tras la resolucidn de los concursos correspondientes,
se constituyen bolsas de trabajo por cada drea de conocimiento con los candidatos que hayan superado
el proceso selectivo y no hayan sido contratados. Estas bolsas, con una vigencia de dos afios, permiten
atender necesidades docentes sobrevenidas mediante contrataciones temporales. Su publicacién se
realiza en el apartado de concursos y plazas de PDI, dentro de la pagina web del vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, donde, para cada uno de los candidatos integrantes de las
mismas, se reflejan los siguientes datos: nimero de orden, apellidos y nombre y puntuacion.

Respecto ala docencia, se destaca laimportancia de la calidad de la ensefianza, dentro de marco del EEES,
con su modelo de ensefianza a distancia (semipresencial), de modo que la UNED siga manteniendo su
lugar en la vanguardia de la ensefianza universitaria.
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En investigacidn, es importante un aumento de la cantidad y de la calidad de la actividad investigadora
y transferencia que se lleva a cabo en la Universidad con el fin de que la UNED ascienda en las
clasificaciones (rank) comparativas en universidades y facultades, y pueda concursar con garantias a las
convocatorias publicas de calidad y excelencia.

Es importante crear las condiciones para que la labor del PDI en la UNED sea estimulante para el propio
profesorado, tanto en cuanto a labores docentes (innovacidon docente) como investigadoras (I+D,
transferencia de tecnologia, etc.), y reconocida (mecanismos de promocién, complementos salariales por
méritos individuales, etc.).

Evaluacion del PDI

A la espera del desarrollo del Programa de Evaluacion Docente DOCENTIA UNED y su aplicacidn, prevista
para la primavera de 2026, la UNED aplica un modelo especifico de evaluacién de la actividad docente
para el PDI, que tiene como objetivo reconocer los méritos del profesorado y promover la mejora
continua en el desempefio académico. Este modelo se estructura en torno a cuatro dimensiones
fundamentales: planificacion de la docencia, encargo docente, desempefio y acciones de mejora.

Cada una de estas dimensiones es evaluada mediante criterios relacionados con la adecuacidon de las
actividades docentes a la ensefianza a distancia, el cumplimiento de las funciones asignadas, la
participacién en acciones de innovacién, formacién y mejora de la calidad, asi como la correspondencia
entre el encargo docente y el régimen de dedicacidn del profesorado.

En este contexto, se aplican criterios de estimacidn de la carga docente con la finalidad de cuantificar de
forma objetiva la dedicacion del personal docente e investigador (PDI) a sus tareas académicas. Estos
criterios permiten integrar la actividad docente y la investigadora en un Unico indice de actividad
académica, facilitando la planificacidén, asignacion de tareas y seguimiento del desempeiio del
profesorado en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Para ello, se utilizan diversas fuentes de informacidn:

1.- Informes de evaluacion del material didactico producido por el profesorado a través de la Comision
Coordinadora del Titulo y del informe técnico elaborado por el Instituto Universitario en Educacion a
Distancia (IUED)

2.- Autoinformes de desempefio docente, en los que el profesorado presenta un resumen de sus
actividades durante el periodo evaluado.

3.- Informes razonados de los/las responsables académicos que valoran el desempefio del profesorado.
4.- Informes del Centro de Prevencion, Resolucion de Conflictos e Inspeccion (CPRI) que supervisa el
cumplimiento de las obligaciones docentes y tramita las reclamaciones que se puedan presentar.

5.- Cuestionarios de satisfaccion de los estudiantes y del profesorado tutor centrados en la planificacion
de la asignatura, el desarrollo de la docencia y los sistemas de evaluacion de los aprendizajes.

6.- Informes de los equipos docentes que incluyen un analisis de fortalezas y debilidades de cada
asignatura, asi como propuestas de mejora.

La evaluacién de la actividad docente del PDI en la UNED abarca un periodo de cinco afios.
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Promocion del PDI

La UNED publica convocatorias publicas para cubrir plazas mediante concurso. Para ello, es necesario
gue los/las candidatos/as cuenten con la evaluacidn y acreditacidn de la Agencia Nacional de Evaluacidn
de la Calidad y Acreditacién (ANECA), que certifica la idoneidad del candidato para acceder a la nueva
categoria académica. Ademas, se valoran los méritos en docencia, investigacién y gestidn universitaria.
El desarrollo de las convocatorias de promocidn lo realiza el Servicio de Gestidn de PDI.

Reconocimiento e incentivos del PDI

El reconocimiento de méritos y la asignacién, en su caso, de complementos retributivos u otros
incentivos se basa en la aplicacién de criterios y baremos previamente establecidos.
Comienza con la publicaciéon en el BICI de las diferentes convocatorias:

e Convocatoria de méritos docentes (quinquenios).

e Convocatoria para la asignacion de retribuciones adicionales por méritos individuales docentes,
de investigacién y de gestion.

e Convocatoria de premios del Consejo Social a las buenas practicas que redunden en beneficio de
la calidad de la docencia.

El andlisis de la documentacién y la baremacion se realiza a través de comisiones evaluadoras
nombradas ad hoc.

La Comisién de Ordenacién Académica es el drgano encargado de formular y elevar al Consejo de
Gobierno la propuesta de evaluacién de la actividad docente. Corresponde al Consejo de Gobierno la
competencia para resolver sobre las solicitudes de reconocimiento de méritos docentes.

En el caso de la asignacidn del complemento retributivo por méritos individuales en docencia,
investigacion y gestidn, el dmbito de aplicacion y los criterios de valoracion son aprobados por el Consejo
de Gobierno. Previamente, la propuesta es presentada a la Mesa de Negociacion del PDI e informada
favorablemente por la Comisién de Ordenacion Académica. La Comision de Ordenacion Académica,
delegada del Consejo de Gobierno, emitira informe favorable o desfavorable de las solicitudes
recibidas. Las resoluciones adoptadas pueden ser objeto de recurso por parte de los interesados,
conforme a los procedimientos establecidos en la normativa vigente.

En todos los casos, la concesion del complemento retributivo recae en el Consejo Social.

Formacion docente

El Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED) desarrolla acciones de formacidn inicial y
continua del personal docente e investigador (PDI) y del profesorado tutor (PT) dirigidas a facilitar una
docencia y tutorizacion efectiva en contextos de educacion a distancia. En el caso del PDI, el plan de
formacién también cubre las necesidades formativas en areas de investigacion, transferencia y de
promocién profesional. Ademds, en formacién se encuentra un programa complementario de
autoformacidn para PDI y PT.

El Plan anual de Formacidn inicial y continua incluye talleres, cursos y un programa de autoformacion.
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Este plan se estructura en dos lineas diferenciadas: una dirigida al PDI y otra especificamente al
profesorado tutor

El disefio del plan se basa en los resultados del analisis de necesidades formativas, recogidas a través de
una consulta anual. Ademas, se integran las prioridades estratégicas y las demandas institucionales que
se canalizan desde los vicerrectorados competentes, asegurando asi la alineacion del plan con los
objetivos globales de la universidad. La propuesta formativa cuenta con la autorizacidn del Vicerrectorado
de Innovacién Educativa.

Se informa a la Comisidon de Metodologia y Docencia sobre los resultados del andlisis de necesidades,
asi como sobre el programa final disefiado a partir de dichos resultados.

Dentro de estas lineas, se ofrece un curso especifico de formacion inicial dirigido al profesorado y al
personal contratado predoctoral, con el objetivo de facilitar su integracién institucional.

Las areas de formacion del profesorado tutor se dividen en formacién obligatoria, que incluye el Curso
de Iniciacidn a la Tutoria y el Curso de venia docendi, y formacion voluntaria, centrada en aspectos como
la formacidn tecnoldgica, la tutorizacidn y la investigacion en el marco de la tutoria.

Existe un apartado de autoformacién en la nueva plataforma institucional y en la metodologia a distancia
propia de la universidad.

Innovacion Educativa

El IUED impulsa la innovacidn educativa a través de convocatorias anuales de grupos, jornadas y
proyectos de innovacion y del analisis de la efectividad de las practicas docentes.

Los grupos y proyectos de innovacion docente reciben apoyo institucional, que se concreta en el
reconocimiento profesional, la incentivacion y, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, el acceso
a un soporte econdmico para las actividades propuestas.

La difusion de las investigaciones realizadas se realiza a través de Jornadas de Investigacién en
Innovacion Docente dirigidas tanto a personal docente e investigador como a profesorado tutor, entre
otros.

Investigacidn, transferencia de conocimiento y divulgacidn cientifica

Desde el Vicerrectorado de investigacion, transferencia de conocimiento y divulgacién cientifica se
impulsan estos tres pilares, mediante la Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacién (OTAI), la Oficina de
Transferencia de Conocimiento (OTC) y la Unidad de Cultura Cientifica (UCC). La Biblioteca desarrolla
ademds labores de apoyo a la investigacion. El Comité de Etica de la Investigacion (CEl) informa de los
proyectos, tesis e investigaciones, las practicas profesionales, TFM o TFG que se le sometan respecto de
las posibles implicaciones éticas.

El Plan de Promocion de la Investigacion impulsa la actividad y la carrera investigadora, especialmente
en las etapas predoctoral y posdoctoral. Este plan incluye las siguientes acciones convocatorias, becas y
ayudas, en cuatro grandes lineas: (1) reconocimiento, promocién y retencién del talento y la excelencia
investigadora mediante convocatorias de ayudas para contratos predoctorales y posdoctorales; (2)
priorizacion de la transferencia del conocimiento y divulgacion cientifica, apoyando la creacion de spin-
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offs, patentes, publicaciones en acceso abierto y actividades de divulgacion; (3) Refuerzo de la
investigacion con convocatorias para proyectos de investigacion, becas posdoctorales, cofinanciacién y
renovacion de equipamiento cientifico; y (4) internacionalizacién de la investigacién, mediante ayudas
para congresos internacionales y proyectos europeos. Ademds, da soporte a los Grupos de Investigacion,
asi como a los Institutos de Investigacion y las Catedras.

El disefio del plan se basa en las necesidades y demandas de los investigadores y se elabora en
consonancia con el Plan Estratégico y se somete a la aprobacién de la Comisidn de Investigacion y
Doctorado (CID). El Plan se publica anualmente en el BICI.

Los indicadores de seguimiento de este proceso son:

e Numero total de plazas convocadas anualmente para la Facultad (por tipo y categoria)

e Numero de proyectos de innovacién docente aprobados por el IUED, presentados por la Facultad,
por curso académico

e Evolucion del nimero de PDI por curso académico y por categoria académica

e Satisfaccion de estudiantes con el PDI GRADO

e Satisfaccion de estudiantes con el PDI MASTER

5. GRUPOS DE INTERES

La Facultad dispone de varios drganos de representacion en los que participan los distintos grupos de
interés de la comunidad universitaria, particularmente en todas las comisiones del gobierno de la
Facultad, de los Departamentos y en el Consejo de Facultad. Se citan principalmente:

e Personal Docente e Investigador

e Organos de gobierno de la Facultad y la Universidad

e Profesorado tutor.

6. EVIDENCIAS/ARCHIVO

Identificacion de las Responsable
evidencias de la Soporte de p . Tiempo de
. (custodia y archivo) i
Facultad archivo conservacion
Programa Docentia Documento digital UNED Permanentemente
(Pagina Web) actualizado
Memoria de Documento digital Departamento Permanentemente
investigacion de cada (Pagina Web) académico actualizado
Departamento
Plan de Formacion Documento digital IUED Permanentemente
anual IUED (Pagina Web) actualizado
Grupos de Documento digital Facultad Filologia Permanentemente
Investigacién Facultad (Pagina Web) actualizado
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Facultad

de Filologia

Convocatorias Digital/Pagina Rectorado / Secretaria 6 afios
publicas de plazas PDI Web General
Resolucién de la Digital Servicio de Gestion de Permanente
convocatoria de PDI/Seccién Gestion actualizado
plazas de PDI de profesorado tutor
Bolsas de trabajo Digital Servicio de Gestion de 2 afos
(PDI) sustituto PDI
Convocatoria de Digital IUED 6 afios
Grupos de Innovacion
docente
Plan de promocién de Digital Facultad 6 afios
la investigacion (Vicedecanato de
Investigacion)
Texto del proceso Digital/Pagina Vicedecanato con Permanentemente
Web competencia en actualizado
Calidad
Negociado de
acreditacién y calidad
7. RESPONSABLES DEL PROCESO
Unidad/Organo Responsabilidades
Responsables académicos e Elaborar informes razonados de las
(directores de departamento, necesidades docentes.
coordinadores) ¢ l|dentificar plazas vacantes y/o de promocion
del PDI
Equipos docentes e Participar en procesos de evaluacidon de su
actividad, con analisis de fortalezas vy

debilidades de sus asignaturas. Proponer
acciones de mejora.

e Participar en cursos de formacién para su
actualizacidn y reciclaje.

e Participar en acciones de innovacién docente.

e Participar en proyectos/grupos de
investigacion.

Comisiones evaluadoras o de e Valorar las solicitudes de las convocatorias
valoracion de plazas de PDL. publicas, analizar la documentacidn
presentada y elevar la propuesta de
adjudicacion/resolucién al érgano
competente.
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Vicedecanato con e Apoyar a los investigadores e impulsar
competencias en cualitativa y  cuantitativamente Ia
investigacion, transferencia investigacion que desarrollan.
de conocimiento y divulgacion e Difundir los resultados de la investigacién.
cientifica
Vicedecanato de Ordenacion e Apoyar la gestién y coordinacion de la
Académica y profesorado docencia de la Facultad.
e Supervisar los planes de estudio y su correcta
aplicacion
e Planificar la oferta de asignaturas vy
titulaciones.
Negociado de calidad e Archivo y seguimiento de la actualizacién del
proceso

8. FLUJOGRAMA
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F-SAIC04-P01-C4-v1 Proceso de acceso, gestion, desarrollo y formacién del personal
docente e investigador /

‘ Inicio )

A

Detecddn y propuesta de
necesidades PDI

| Departamentos, Facultad
Filologia

W

Analisis de |a propuesta,
previa negociadon con la Mesa
de Negociaddn del PDI

b

g 9%

Vicerrectorado competente

Aprobaddn

Consejo de Gobiemo previo
informe de la COA

Si
4

Rafificacion

Consejo Social

v
Publicacon Convocatona de
plazas

Rector/a

Proceso de seleccion,
nombramiento o contratacién
Comisién de selecdén/Secadn
de Gestidn de PDI
v

Nombramiento o contratadén

Rector/a

v

Constitucion bolsas de trabajo

Vicerrectorado competente/
Seccion de Gestion de PDI
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F-SAIC04-P01-C4-v1 Proceso de acceso, gestion, desarrollo y formacion del personal
docente e investigador /

Definicion perfiles
académicos y/o profesionales
del profesorado tutor

Departamentos Facultad
Filologia

Publicacion Eﬁano %

convocatoria del concurso de
profesorado tutor

Rectorado
v

Difusion de la informacion

Centros Asociados

v
Inicio proceso selectivo
concurso publico de méritos »

Centros Asociados/
Departamentos

v

Convocatoria de las
Comisiones de Seleccién |

Vicerrectorado competente

'

Publicacién de los resultados
Centros Asociados

.

Formacion de las
candidaturas seleccionadas

1UED
v

Concesion venia docendi
Rector/a
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F-SAIC04-P01-C4-v1 Proceso de acceso, gestion, desarrollo y formacién del personal
docente e investigador /

\d Y

Solidgtud plazas de | Convocatoria reconodmiento,
promocion premios e incentivos
Departamentos Faaultad Vicerrectorado competente -
Filologia il Consejo Social

!

Nombramiento comisiones
de evaluadon

Analisis plazas /
negociacion con la Mesa
de Negociaddn del PDI

Vicerrectorado competente [*/—— Rector/a

Recopiladén de informadén y
soligtudes

Comisiones de Evaluadon/Seccion
de Gestidn de PDI

3 :
* No
Aprobadén convocatoria Propuestas de resoludén
plazas de promocién de premios e incentivos
(DA / Consejo de Gobierno Comisiones de Evaluaddn
v

Supervision

COA o Comision delegada

Si

Publicacdén convocatoria
promocién y nombramiento
Comisiones de valoracion

Rector/a

v

Valoracion y propuesta de
adjudicaddn plazas

Si
\ 4
Coneesidn reconocimiento,
premios e incentivos

Consejo Social previo
informe del Consejo de
Gobiemo

Comisiones de Valoracion

Nombramientos

Redor/a

No
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F-SAIC04-P01-C4-v1 Proceso de acceso, gestion, desarrollo y formacion del personal
docente e investigador /

: !

Elaboracién propuesta de Elaboracidn propuesta del Plan de |,
- formacion del profesorado Promocién de la Investigacion

IUED Vicerrectorado con competendas
en investigaddn

A

Flan de Analiza y aprueba

Formaddn

Plan de

Autoformacion

Forr:qac:on Tnicially dirigida al PDI y Inlcnatlvafslen Comision de Investigaddn y
Inicial y . Innovacién Dodtorado
Continiadal Continua del al profesorado Edictia
profesorado tutor

i tutor

¥

Revision y aprobacién de las
acdones y mejoras propuestas

Vicerrectorado competente

Publicaadn y difusion

IUED (Area de Formadén)

!

Publicadén

Vicerrectorade con competendas en

Ejecucién investigacion
IUED l
Ejecucién

Unidades técnicas de apoyo a la
investigacién (OTAI, OTC, UCC,
Biblicteca)

.

Evaluacidn e informe valorativo

Evaluacion formacién anual

IUED/Vicerredorado competente

Vicerrectorado competente/Unidades
téonicas del Vicerrectorado

A 4 ‘

Informadan a la Comisién de
Metodologia y Docencia

Vicerrectorado competente

Rendicion de cuentas

Vicerrectorado competente
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