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VICERRECTORADO DE PERSONAL 
DOCENTE E INVESTIGADOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

De acuerdo con lo establecido en las bases de la Convocatoria 11/2023 de concurso a 
plazas de profesorado contratado en régimen laboral, convocado por Resolución de 8 de 
noviembre de 2023 (BOE de 25 de noviembre de 2023), este Rectorado RESUELVE 
publicar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los citados concursos. 

 
Los aspirantes excluidos contarán con un plazo de diez días hábiles para subsanar el 
defecto que ha motivado la exclusión. 

 
 
 
 

Madrid, 20 de diciembre de 2023 
El Rector 

P.D. (Resolución de 17 de enero de 2023. BOE de 30 de enero) 
El Vicerrector de Personal Docente e Investigador 

 
Miguel Miguens Vázquez 
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RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2023, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
por la que se acuerda la Convocatoria 11/2023 de concurso a plazas de Profesor Permanente 
Laboral. 

 
Plaza: 300.07 / Profesor Permanente Laboral 

Perfil: <<Diversidad e Igualdad en Educación>> (Grado en Educación Social); <<Diversidad Cultural 
y Equidad en la Escuela>> (Grado en Educación Infantil) y <<Currículo Intercultural y Transformación 
de la Escuela>> (Máster Universitario Euro-Latinoamericano en Educación Intercultural), con la 
metodología de enseñanza a distancia. Líneas de investigación preferentes: Diversidad, prevención 
de la violencia de género, mujeres y educación. 

Área: Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación 

Departamento: Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación I 

Centro de destino: Facultad de Educación 

 

 
***9705** MERODIO ALONSO, GUIOMAR S 
***1812** NEUBAUER ESTEBAN, ADRIAN S 
***8451** QUILEZ ROBRES, ALBERTO S 

 

NIF Nombre Admitido(S/N) Causa exclusión 
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