
Plaza: 293.02 / Profesor Asociado  
Perfil: “Innovación Docente e Iniciación a la Investigación Educativa” (Máster Universitario en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, FP y Enseñanzas de Idiomas), “Evaluación de Programas” y “Técnicas e 
Instrumentos para la Recogida de Información” (Grado en Pedagogía), con la metodología de la enseñanza a distancia. 
Área de conocimiento: Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación. 
Departamento: Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación I (Facultad de Educación). 
 

Criterios Criterios específicos 

1. FORMACIÓN (HASTA 2 PUNTOS) 

1.1. Por calificaciones del 
expediente académico (hasta 
0,5) 

Titulaciones de Educación (Psicopedagogía, Pedagogía, Grado de Educación Social y 
Grado de Magisterio). 

 Aprobado: 0 

 Notable: 0,25 

 Sobresaliente: 0,5 
Otras titulaciones afines: 

 Aprobado: 0 

 Notable: 0,12 

 Sobresaliente: 0,25 

1.2. Por adecuación 
licenciatura (hasta 0,5) 

Titulaciones de Educación (las ya indicadas):  
- 0,5 por UNED 
- 0,25 No UNED  

1.3. Por otras titulaciones 
oficiales (hasta 0,5) 

 Adecuada al perfil: 0,4 

 En UNED: 0,1 

 Doctorado: 0,1 

1.4. Por adecuación de la 
formación de Postgrado (hasta 
0,5) 

Máster Oficial en Educación adecuado al perfil: 0,3 
Máster en Educación: 0,2 
Especialista y/o experto en Educación: 0,05 por cada título en Educación 

2. DOCENCIA (HASTA 2 PUNTOS) 

2.1. Por docencia universitaria 
con la metodología a distancia 
(hasta 1) 

Adecuada al perfil: 0,2 por año 
En titulaciones de Educación: 0,1 por año 
En titulaciones afines: 0,05 por año 

2.2. Por otra docencia 
universitaria (hasta 0,6 puntos) 

Adecuada al perfil: 0,1 por año 
En titulaciones de Educación: 0,05 por año 
En titulaciones afines: 0,025 por año 

2.3. Otras actividades docentes 
(hasta 0,4) 

Tutor/a UNED: 0,1 por año  
Otras actividades docentes: 0,05 por año  
Proyectos de innovación docente: 0,1 

3. INVESTIGACIÓN (HASTA 0,5 PUNTOS) 

3.1. Actividades de 
investigación y desarrollo 
(hasta 0,3) 

Participación en proyectos de convocatorias competitivas (adecuado al perfil): 0,1 por 
proyecto. 
Pertenencia a Grupos de investigación: 0,1 
 

3.2. Publicaciones y otros 
méritos de investigación (hasta 
0,2) 

Artículos en JCR y SJR adecuados al perfil: 0,1 por capítulo o artículo 
Artículos adecuados al perfil en revistas indexadas en FECYT y CIRC: 0,02 
Libros adecuados al perfil en editoriales relevantes: 0,01 (hasta máximo de 0,03) 

4. OTROS MÉRITOS (HASTA 1,5 PUNTOS) 

Cargos de gestión desempeñados en el ámbito educativo: hasta 1 
Pertenencia a asociaciones académicas o/y profesionales afines al perfil: 0,2 
Competencia en inglés (certificada): 0,1 
Otros: 0,1 

5. PROFESIONAL (HASTA 4 PUNTOS) 

Experiencia profesional acreditada adecuada al perfil: 0,5 por año completo. 
Experiencia profesional acreditada en educación: 0,1 por año  

Madrid, 10 de mayo de 2023 

 

 

D. José Luis García Llamas (Presidente)     D. Marcos Román González (Secretario) 


		2023-05-10T11:50:16+0200
	ROMAN GONZALEZ MARCOS - DNI 14300080Z


		2023-05-10T11:55:23+0200
	GARCIA LLAMAS JOSE LUIS - DNI 10177968P




