Plaza 294.15 Profesor Ayudante Doctor. Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion Il (OEDIP*)

Perfil: <<Aprendizaje y desarrollo en la infancia>> (Grado en Educacién Infantil) y <<Orientacidn e intervencion
psicopedagdgica>> (Grado en Pedagogia), con la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacidon preferentes: Evaluacién de la calidad de la educacién infantil, Participacion familia-escuela,
Analisis de las competencias del profesorado.

Criterios Criterios especificos

1. FORMACION (HASTA 2 PUNTOS)

Titulaciones de Educacion: Otras titulaciones afines:

1.1. Por calificaciones del e Aprobado: 0,2 e Aprobado: 0,1
expediente académico (hasta e Notable: 0,3 e Notable: 0,15
0,5) e Sobresaliente: 0,4 e Sobresaliente: 0,2

e MH.:05 e M.H.: 0,25
1.2. Por adecuacion de los | Titulaciones de Educacién:
estudios de Licenciatura (hasta | 0,5 por UNED
0,5) 0,2 No UNED

e EnEducacion: 0,4
1.3. Por adecuacion de los e Adecuado al perfil: 0,1
estudios de Doctorado (hasta e Cum Laude: 0,1
0,5) e Premio extraordinario: 0,1

e Beca predoctoral: 0,1

1.4. Por adecuacion de la | Master en Educacién adecuado al perfil: 0,4

formacion de Postgrado (hasta | Master en Educacién: 0,1

0,5) Especialista y experto en Educacién: 0,05 por cada titulo en Educacion
2. DOCENCIA (HASTA 3 PUNTOS)

2.1. Por docencia universitaria | En Educacion adecuado al perfil: 0,5 por afio
con la metodologia a distancia | En Educacidon (area MIDE): 0,2 por afio

(hasta 1,5) En titulaciones de Educacion: 0,05 por afio
2.2. Por otra docencia | En Educacion adecuado al perfil: 0,25 por afio
universitaria y becas oficiales | En Educacion (area MIDE): 0,1 por afio

pre y postdoctorales con | En titulaciones de Educacion: 0,025 por afo
actividad docente (hasta 1

punto)
2.3. Otras actividades docentes | Tutor UNED adecuado al perfil: 0,3 por afio
(hasta 0,5) Tutor UNED (4rea MIDE): 0,1 por afio

Otras actividades docentes en educacion: 0,05 por aifo
Proyectos de Innovacion Docente: 0.1 por cada uno.
3.INVESTIGACION (HASTA 4 PUNTOS)

En JCR, Scopus, SPI (adecuado al perfil) - Q1 y Q2: 0,5; Q3 y Q4: 0,25 por libro, capitulo o
articulo.

En JCR, Scopus, SPI (relacionado con Educacién) - Q1 y Q2: 0,1; Q3 y Q4: 0,05 por libro,
capitulo o articulo (hasta 0,5 maximo).

3.1. Libros y articulos con
factor de impacto o indicador
cualitativo similar (hasta 2)

3.2. Otros articulos y

publicaciones y por | Adecuado al perfil: 0,2 por cada uno

comunicaciones a congresos | Resto (Educacion): 0,05 por cada uno (hasta 0,5 maximo)
(hasta 1)

3.3. Proyectos y contratos | Competitivos y adecuados al perfil: 0,25 por proyecto

de investigacion (hasta 0,5) Competitivos y areas afines: 0,1 por proyecto

3.4. Estancias en centros | Por cada mes de estancia: 0,1
externos (hasta 0,5)
4. OTROS MERITOS (HASTA 1)
e Acreditacidn a una figura docente superior a la categoria de la plaza: 0,3 (titular); 0,1 (contratado doctor).
e Cargos de Gestidn: 0,3 por afo.
e Pertenencia a Grupos de investigacion (perfil): 0,2.
e Otros: hasta 0,5 (pertenencia a asociaciones cientificas: 0,1; consejos editoriales: 0,1; actividad como revisor: 0,1;
premios relevantes: 0.1).
* OEDIP: Orientacién Educativa, Diagnéstico e Intervencidn Psicopedagodgica




