Plaza 293.04- Profesor Asociado Area: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién; Departamento:
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion Il (OEDIP); Centro de destino: Facultad de Educacién. Perfil:
<<Diagndstico en Orientacion Educativa>>, y <<Orientacién Inclusiva en las Necesidades Educativas Asociadas a
Factores Socioculturales y a la Alta Capacidad>> (Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas), con la metodologia de la

ensefianza a distancia.

CRITERIOS GENERALES
(RESOLUCION de 21 de abril de
2021, de la UNED)

CRITERIOS ESPECIFICOS
(de la Comisidn)

1. FORMACION (HASTA 2 PUNTOS)

1.1. Por calificaciones del
expediente académico (hasta
0,5)

Titulaciones de Educacidn (licenciaturas, | Otras titulaciones afines, pero NO Educacidn
grados, diplomaturas y masteres | (licenciaturas, grados, diplomaturas vy
oficiales): masteres oficiales):

e Aprobado: 0,20 e Aprobado: 0,10

e Notable: 0,30 e Notable: 0,15

e Sobresaliente: 0,40 e Sobresaliente: 0,20

e M.H.: 0,50 e M.H.: 0,25

1.2. Por adecuacion de los
estudios de Licenciatura o
Grado (hasta 0,5)

Adecuacién de la/s titulacion/es de acceso (CC. de la Educacion, Pedagogia,
Psicopedagogia, Grado en Magisterio) al perfil de la plaza:

e 0,5UNED

e 0,3noUNED

1.3. Por otras titulaciones
oficiales adicionales: hasta 0,5
puntos.

Adecuacidn al perfil de otras titulaciones de Grado/Licenciatura/ Diplomatura:
e EnEducacién: 0,2
e  Otras titulaciones afines: 0,1

1.4. Por adecuacion de la
formacion de Postgrado (hasta
0,5)

Titulos oficiales en Educacién adecuados al perfil:

e  Master universitario (UNED): hasta 0,3

e  Master universitario (no UNED): hasta 0,2
Titulos propios en Educacion adecuados al perfil:

e  Masteres: 0,1 por master (hasta 0,2)

e Especialista y experto: 0,02 por titulacién (hasta 0,1)
Doctorado en Educacidén hasta 0.2

2. DOCENCIA (HASTA 2 PUNTOS)

2.1. Por docencia universitaria
con la metodologia a distancia
(hasta 1 punto)

Docencia universitaria con metodologia a distancia en Educacién adecuada al perfil:
e  En titulos oficiales (UNED): 0,50 por afio.
e  Entitulos oficiales (no UNED): 0,35 por afio.
e  Entitulos propios (UNED): 0,20 por afio.

En titulos propios (no UNED): 0,10 por afio.

2.2, Por otra docencia
universitaria (hasta 0,6 puntos)

Otra docencia universitaria en Educacién adecuada al perfil (presencial):
e En titulos oficiales: 0,25 por afio.
e  En titulos propios: 0,10 por afio.

2.3. Otras actividades docentes
(hasta 0,4)

Adecuados al perfil de la plaza:

e  Profesor/a-tutor UNED en asignaturas del perfil: 0,1 por afio.

e Tutoria de practicas universitarias en el centro de trabajo, en las titulaciones de
acceso: 0,05 por afio hasta 0,2 maximo.

e Proyectos de Innovacion Docente/Orientadora: 0,05 por proyecto.

e Cursos y seminarios impartidos de al menos 1 ECTS (25 horas): 0.01 por curso
(hasta 0,1).

e Tutoria de TFG/ TFM: 0,01 cada 5 trabajos.

3.INVESTIGACION (HASTA 0,5 PUNTOS)

3.1. Actividades de
investigacion y desarrollo: hasta
0,3 puntos.

Adecuados al perfil:
e Proyectosy contratos de investigacion y desarrollo: 0,05 por proyecto/contrato
(hasta 0,2).
e Proyectos y contratos de innovacidn educativa distintos a los del apartado 2.3:
0,05 por proyecto/contrato (hasta 0,2).




e Articulos en revistas indexadas (JCR y Scopus): 0,05 por articulo.

e Articulos en revistas profesionales de calidad no indexadas. 0,03 por articulo.

e Libros y capitulos de libros en editoriales de prestigio cientifico/profesional:
0,05 por libro y 0,015 por capitulo.

e Comunicaciones (orales y escritas) a congresos cientificos o profesionales: 0,03
por cada 2 comunicaciones.

e  Movilidad vinculada a proyectos de innovacién o investigacion: hasta 0,1

4. OTROS MERITOS (hasta 1,5 puntos)

Habilitacién o acreditacidon en los Cuerpos Docentes Universitarios en el area de conocimiento de la plaza: 0,45 (el
30% de la puntuacién asignada al total del apartado).

e Otras habilitaciones /acreditaciones profesionales adecuadas al perfil: 0,2.

e Actividades de transferencia del conocimiento (elaboracién y aplicacion de programas y materiales digitales o
analdgicos innovadores para la docencia, la tutoria y/o la orientacion; elaboracién y coordinacion de blogs
profesionales): hasta 0,3

e Coordinacion y gestion (de planes, equipos, servicios y grupos de trabajo): hasta 0.1

e Tutoria de apoyo en Red (TAR-UNED) o equivalente: hasta 0,1

e Pertenencia a un grupo de investigacion o innovacion con tematica adecuada al perfil: 0,2

e Pertenencia a asociaciones o colegios profesionales (adecuada al perfil): hasta 0,05

e Miembro del consejo editorial de revistas cientificas o profesionales (adecuadas al perfil): hasta 0,05

e Revisidn de manuscritos para su publicacion en revistas cientificas o profesionales (adecuadas al perfil): hasta 0,05

e Becas predoctorales sin docencia asociada: 0,1

e Premios por actividades adecuadas al perfil (distintos a premio extraordinario de doctorado): 0,1

e  Premio extraordinario en Doctorado adecuado al perfil: 0,01

e Doctorado internacional o europeo: 0,01

e  Entrevista personal: hasta 1 punto™

5. PROFESIONAL (hasta 4 puntos) —

e Experiencia profesional acreditada en la vida laboral en tareas docentes y orientadoras adecuadas al perfil y a las
titulaciones de acceso a la plaza: 1 punto por afio.

3.2. Publicaciones vy otros
méritos de investigacion: hasta
0,2 puntos.

* En los casos en que se deba considerar alguna actividad relevante cuya valoracién no esté prevista en otros apartados,
debera ser evaluada en “Otros Méritos”. Asi mismo, el mérito de estar habilitado o acreditado en los Cuerpos Docentes
Universitarios en el area de conocimiento de la plaza debera ser valorado obligatoriamente, incluyéndose dicha evaluacién
en el apartado de “Otros méritos”, con una valoracion del 30% de la puntuacion asignada al total del apartado.

Criterio general: Los méritos deberan ser siempre valorados en relacién con el area de conocimiento a la que se adscribe
la plaza objeto del concurso, asi como con el perfil de la plaza, en su caso. Ademas, en consonancia con el articulo 168 de
los Estatutos de la UNED (RD 1239/2011, de 8 de septiembre), “se valorara preferentemente la preparacion y experiencia
en las técnicas y medios propios de la ensefianza a distancia”.

Puntuacién minima para la adjudicacion de la plaza: Unicamente podran ser propuestos los candidatos que obtengan una
valoracion minima del 50% de la puntuacion total.

** La Comisidn podra realizar una entrevista personal a los candidatos que obtengan las puntuaciones mds altas.



