UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

ACTA DE CONSTITUCION

ASISTENTES En Madrid, a 28 de octubre de 2026 reunidos los
] miembros, resefiados al margen, de la Comisién
Presidenta: Beatriz Alvarez Gonzalez que ha de juzgar el concurso de la plaza n°

339.14 de la convocatoria 6/2026 de Profesor
Secretaria: Ana Patricia Fernandez Suarez Ayudante Doctor del Area de conocimiento
Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion del Departamento de Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educacion i
(OEDIP) de la Facultad de Educacién convocada
Vocal 3° Roberto Baelo Alvarez por Resolucion de 27 de mayo de 2026,
proceden a la constitucién de la Comision.

Vocal 1°: Inés Ruiz Requies

Vocal 2°: Inmaculada Martinez Garcia

Los miembros presentes manifiestan que no se
hallan incursos en ninguna de las causas de
abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ni en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 32 del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria,
establecer los siguientes criterios especificos aplicables, como desarrollo de los criterios
generales del citado Anexo lll, que se haran publicos y en los que se fundamentara el juicio
sobre los méritos de cada uno de los candidatos.

Departamento MIDE Il

Baremo Plaza 339.14 (PAYD Profesor Ayudante Doctor).

Perfil: <<Mediacién y Orientacion Familiar>> (Grado en Educacioén Social), con la
metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Mediacion y Orientacién Familiar.

Area: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

Departamento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion 1l (MIDE 1)

Centro de destino: Facultad de Educacion
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FASE I.- BAREMO DE MERITOS (CRITERIOS GENERALES) PARA EL DESARROLLO DE LA
PRIMERA FASE DEL CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR)

Normas generales de aplicacion del baremo:

a) No se podra superar la puntuacién maxima indicada en ninguno de los apartados o subapartados del baremo
de méritos.

b) Ningiin mérito podra ser valorado en mas de un apartado o subapartado y no se valoraran méritos no
justificados.

¢) La participacion en proyectos y/o contratos de investigacion se valorara solamente si se presenta certificacion
del investigador principal o del organismo adecuado en el que se acredite la participacion efectiva del/de la
aspirante.

De conformidad con la Disposicion transitoria segunda del Reglamento de concursos de acceso a plazas de
profesorado ayudante doctor, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las
menciones realizadas a dichas especialidades se entenderan realizadas a dreas de conocimiento.

Criterios Criterios especificos

FORMACION (HASTA 3 PUNTOS)

Titulacionde Educacion | Otras titulaciones de

Social: educacion y afines:
1. Adecuacion a la especialidad de conocimiento e Aprobado: 0,2 * Aprobado: 0,1
y calificaciones (expediente académico) de los e Notable: 0,3 e Notable: 0,15
estudios de licenciatura o grado: hasta 05 e Sobresaliente: e Sobresaliente:
puntos. 0,4 0,2

e MMH.:05 e M.H.:0,25
UNED: 0,3 UNED: 0,15
No UNED: 0,15 No UNED: 0,05

Estudios de postgrado | Estudios de postgrados
oficiales adecuados al | oficiales de educaciony

i L L. perfil: afines:
2. Adecuacion a la especialidad de conocimiento e Aprobado: 0,2 e Aprobado: 0,1
y calificaciones de los estudios de postgrado: e Notable: 0,3 e Notable: 0,15
hasta 0,75 puntos. e Sobresaliente: e Sobresaliente:
0,4 0,2
e MMH.:05 e M.H..0,25
UNED: 0,3 UNED: 0,15
No UNED: 0,15 No UNED: 0,05
3. Becas/ayudas pre y postdoctorales obtenidas e  En Educacioén: 0,15 por afio
en convocatorias publicas competitivas: hasta e Areas afines: 0,05 por afio

0,75 puntos.

4. Estancias de caracter investigador, docente o | Centros extranjeros: 0,2 por cada mes de estancia
formativo en centros nacionales o extranjeros* | Centros nacionales: 0,1 por cada mes de estancia
de calidad académico-cientifica reconocida en
la especialidad de conocimiento: hasta 05
puntos.

5.Adecuacionala especialidad*y valoraciénde | - Calificacion:

la tesis doctoral: hasta 0,5 puntos. Sobresaliente cum Laude: 0,1 puntos.
5.1. Por adecuacién: hasta 0,25 puntos. - Mencion:
5.2.Por calificacion, menciones,y premios: 0,25 | Mencion internacional: 0,1 puntos.

- Premios:
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| Premio extraordinario: 0,25 puntos.
EXPERIENCIA DOCENTE (HASTA 2 PUNTOS)

1. Docencia universitaria en ensefianzas | Docencia adecuada al perfil: 0,25 por afio
oficiales: hasta 1 punto.

2. En el caso de que la docencia
universitaria valorada en el punto 1 de
este apartado se haya desarrollado en
universidades de titularidad publica
mediante técnicas y medios propios de
la ensefianza a distancia: hasta 0,5
puntos.

3. Otra docencia universitaria**: hasta 0,5 | Tutor UNED (4rea MIDE): 0,1 por afio (hasta 0,3)
puntos. Ensefianzas propias (distintas a las oficiales): 0,05
por curso (hasta 0,2)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 3 PUNTOS)

a) Soportes cientificos:

En JCR, Scopus, SPI (adecuado al perfil): hasta 0,3
1. Publicaciones relacionadas con la | por cadauno

especialidad de conocimiento en a) soportes | En JCR, Scopus, SPI (relacionado con Educacion):
cientificos y b) soportes relevantes de | hasta 0,1 por cada uno (hasta 0,5 maximo)
transferencia social e intercambio de | b) Soportes relevantes de transferencia social e
conocimiento: hasta 2 puntos (sin que a) ni b), | intercambio de conocimiento (adecuado al perfil):
por separado pueda superar 1,5 puntos). hasta 0,2 por cada uno

Soportes relevantes de transferencia social e
intercambio de conocimiento (relacionado con
Educacion): hasta 0,05 por cada uno (hasta 0,2
maximo)

2. Presentacion en congresos, conferencias, | Adecuado al perfil: hasta 0,1 por cada uno
seminarios y otros eventos académicos: hasta | Resto (Educacion): hasta 0,05 por cada uno (hasta
0,5 puntos. 0,20 maximo)

3. Participacion en proyectos de investigacion | Competitivos y adecuados al perfil: 0,25 por
competitivos y/o contratos de investigacién | proyecto

enmarcados en lo previsto en el art. 60 de la | Competitivos y areas afines: 0,1 por proyecto
LOSU: hasta 0,5 puntos. (maximo 0,25)

4. Medidas compensatorias: hasta 0,75
puntos!: a. Nacimiento, adopcion o acogida de
hijo/a: 0,25 por cada hijo/a.

b. Familias constituidas por un/a solo/a
progenitor/a: 0,25 puntos.

c. Excedencia por el cuidado de hijos/as o
familiares en primer grado dependientes2:
hasta 0,01 puntos por cada semana completa.

OTROS MERITOS (HASTA 2 PUNTOS)

Acreditacion vigente (LOSU) a una figura de Profesor Ayudante Doctor/a en el area de conocimiento de
la plaza o superior: 1 punto.

Pertenencia a Grupo de investigacion: 0,2

Actividad como revisor: 0,05 por revista (hasta 0,2)

Organizacion de jornadas y seminarios: 0,05 (hasta 0,2)

Proyecto de Innovacidon Docente: 0,05 por proyecto (hasta 0,2)
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Actividad profesional relacionado con el perfil: hasta 0,4
Otras titulaciones relacionado con el perfil: 0,2

RECONOCIMIENTO DE PERIODOS DE BAJAS DE LARGA DURACION **

Situaciones de bajaporincapacidadtemporal por larga enfermedad, iguales o superiores a 3 meses durante
el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion.
Por cada semana completa: 0,01 puntos (hasta 0,25 puntos).

* A igualdad o semejanza de calidad académico-cientifica de los centros, se valorard como mérito
preferente que las estancias se hayan efectuado en centros extranjeros.

** Este criterio incluye, entre otras participaciones docentes, la imparticion de docencia como profesor/a tutor/a
de ensefanzas oficiales y la docencia universitaria en ensefianzas propias (distintas de las oficiales).

1 Ser4 necesario aportar los documentos oficiales acreditativos de los correspondientes permisos, bajas
o circunstancias contempladas.

2 Quedan en esta categoria incluidas las excedencias por razon de violencia de género y por razén
de violencia terrorista (art. 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado
Publico) durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades o centros de
investigacion.

* En el apartado de “Otros méritos” se recogeran también los méritos profesionales que la comision de
seleccion estime adecuados para el acceso a la plaza.

De acuerdo con la Disposicion transitoria tercerade la Ley Organica 2/2023,de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), el mérito de haber obtenido la acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a
en el area de conocimiento de la plaza debera ser valorado como preferente. La misma consideracion de
mérito preferente recibira la acreditacion a figuras docentes de categoria superior a la de profesor/a
ayudante doctor/a. Este mérito sera valorado con un minimo del 50% de la puntuacion asignada al total
del apartado de otros méritos durante al menos los cuatro afios posteriores a la publicacion de la LOSU.

L Este apartado es complementario; es decir, afiade puntuacion, pero no impide que un/una aspirante
alcance la maxima puntuacién (10 puntos) sin obtener puntos en esta categoria.

FASE II.-INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE
ACCESO A PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Entre los/las aspirantes que en la primera fase hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 5
puntos, se convocara a los que hayan conseguido la puntuacion mas alta para la realizacion de una
prueba oral individual. En caso de que el nimero de estos/as aspirantes sea superior a siete, la
comision podra limitar la prueba oral a los que hayan obtenido las siete puntuaciones mas altas. Esta
prueba oral, de duracion no inferior a 20 minutos, tendra por objeto entrevistar al/ala aspirante sobre
su historial académico, docente e investigador, y, en su caso, profesional, y se valorara de acuerdo
con los criterios especificos para la segunda fase del concurso establecidos en la constitucionde la
comision de seleccién.

La comision de seleccioén podra incluir entre los criterios especificos de valoracion de la prueba oral,
ademas de la exposicién del curriculum vitae, los siguientes:

a) aportacion propia en las publicaciones de las cuales el/la aspirante es autor/a;

b) demostracion de habilidades y competencias propias del desempefio docente previsto (incluyendo
el uso de la lengua en la que ha de impartirse la docencia);

c) nivel de calidad expositiva y dialéctica.
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Las pruebas orales de los/las aspirantes participantes en la segunda fase seran evaluadas por cada
miembro de la comision de seleccion mediante un informe y una puntuacion de 0 a 10 puntos. La
calificacién obtenida por cada aspirante en la segunda fase se calculard como la media aritméticade
todas las puntuaciones otorgadas por los/las miembros de la comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por la Presidenta, de la
que yo como Secretaria doy fe con la firma de todos los/las asistentes, ordenando la
publicacion del acta correspondiente en la pagina web de la Facultad/Escuela.

La Presidenta

Firmado
digitalmente
por ALVAREZ

GONZALEZ
BEATRIZ -
00676225W

Edo.: Beatriz
Alvarez Gonzalez
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El/la Vocal 1°

Firmado

RUIZ digitalmente

REQUIES Feciiesnes -

INES - DNI DN 719262447
Fecha:

71926244 3631026

T 16:34:07
+0100'

Fdo.: Inés
Ruiz Requies

LA SECRETARIO/A

FERNANDEZ Firmado digitalmente por
SUAREZ ANA FERNANDEZ SUAREZ ANA

PATRICIA - DNI 32811295R
PATRICIA - DNI Fecha: 2026.10.29

32811295R 15:09:03 +01'00"
Fdo.: Ana Patricia Fernandez

El/la Vocal 2° El/la Vocal 3°
Firmado digitalmente por
MART'NEZ Fi.rrr\ado BAELO ALVAREZ ROBERTO -
digitalmente por
GARCIA MARTINEZ DAD
INMACULA ﬁ“A";‘SCAULADA’ EMPLEADO PUBLICO,
DA- 7sevnagE: e
75897346 155706 10100
Fdo.: Inmaculada Fdo.: Roberto
Martinez Garcia Baelo Alvarez
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