VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

ACTA DE CONSTITUCION

Presidente: Educacion, convocada por Resolucion del Rectorado de la UNED
D. Ernesto Lopez Gémez de fecha 18 de marzo de 2025, proceden a la constitucién de la
Secretaria: Comision.

D2. Maria Luz Cacheiro Gonzalez

Vocales: Los miembros presentes manifiestan que no se hallan incursos

D2. Maria José Hernandez Amorés | en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo
D. Juan Miguel Fernandez Campoy |23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
D2. Maria Teresa Castilla Mesa Sector Publico, ni en ninguna de las circunstancias establecidas

En Madrid, a 30/06/2025 reunidos el profesorado resefado al
margen, miembros de la Comision que ha de resolver el
Concurso n° 325.15 (Convocatoria 6/2025) de Profesor
ASISTENTES Ayudante Doctor correspondiente al Area de Conocimiento
Didactica y Organizaciéon Escolar del Departamento Didactica,
Organizacion Escolar y Didacticas Especiales de la Facultad de

en el articulo 32 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el
que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos.

ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, establecer los

siguientes criterios especificos aplicables, como desarrollo de los criterios generales del citado Anexo i,
que se haran publicos y en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
candidatos.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

FORMACION (hasta 2 puntos)

Por calificaciones del expediente académico (hasta 0,5 puntos)
Aprobado: 0,2 puntos, Notable: 0,3 puntos, Sobresaliente: 0,4 puntos, MH: 0,5 puntos

Por adecuacién de los estudios de licenciatura o grado (hasta 0,5 puntos)
- Educacion: 0,50 puntos
Otras titulaciones: 0 puntos

Por adecuacién de los estudios de doctorado (hasta 0,5 puntos)
- Educacion: 0,50 puntos
Otros estudios: 0 puntos

Por adecuacion de la formacion de posgrado (hasta 0,5 puntos)

- Educacion

Master Universitario Oficial: 0,50 puntos

Titulos propios posgrado (experto, especialista, master): 0,20 puntos [hasta 0,20 puntos]
Otros estudios: 0 puntos

DOCENCIA (hasta 3 puntos)

Por docencia universitaria con la metodologia a distancia (hasta 1,5 puntos)

- Perfil docente: 0,40 puntos/curso a tiempo completo

- DOE: 0,30 puntos/curso a tiempo completo [hasta 1 punto]

- Otras areas de conocimiento de educacién: 0,10 puntos/curso a tiempo completo [hasta 0,50 puntos]
Titulaciones oficiales
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Por otra docencia universitaria y becas oficiales pre y postdoctorales con actividad docente (hasta
1 punto)

- Perfil docente: 0,30 puntos/curso a tiempo completo

- DOE: 0,20 puntos/curso a tiempo completo [hasta 0,75 puntos]

- Otras areas de conocimiento de educacién: 0,05 puntos/curso a tiempo completo [hasta 0,25 puntos]
Beca/Contrato Posdoctoral [Educacién]: 0,03 puntos/afio

Beca/Contrato Predoctoral [Educacion]: 0,02 puntos/afo

Titulaciones oficiales

Otras actividades docentes (hasta 0,5 puntos)
Educacién
- Tutoria-UNED: 0,20 puntos/curso académico

2.3 - Formacion reglada no universitaria, Formacioén de posgrado (titulos propios): 0,10 puntos/curso
académico
- Cursos de formacion permanente del profesorado, extension universitaria, ...: 0,05 puntos/curso
académico

3 INVESTIGACION (hasta 4 puntos)

22

Libros y articulos con factor de impacto o indicador cualitativo similar (hasta 2 puntos)
Libros [ranking general SPI]
- Perfil: 0,30 puntos
- DOE: 0,25 puntos
- Otras areas de conocimiento de educacion: 0,15 puntos [hasta 0,20 puntos]
Capitulos [ranking general SPI]
3.1 - Perfil: 0,15 puntos
- DOE: 0,07 puntos
- Otras areas de conocimiento de educacion: 0,05 [hasta 0,20 puntos]
Articulos [JCR-SSCIl y SJR]
- Perfil: 0,30 puntos
- DOE: 0,25 puntos
- Otras areas de conocimiento de educacién: 0,15 puntos [hasta 0,20 puntos]

Otros articulos y publicaciones y por comunicaciones a Congresos (hasta 1 punto)
Libros [otros indicios de calidad]
- Perfil: 0,20 puntos
- DOE: 0,15 puntos
- Otras areas de conocimiento de educacién: 0,07 puntos [hasta 0,20 puntos]
Capitulos [otros indicios de calidad]
- Perfil: 0,10 puntos
3.2 -DOE: 0,05 puntos
- Otras areas de conocimiento de educacion: 0,03 [hasta 0,20 puntos]
Articulos [otros indicios de calidad]
- Perfil: 0,20 puntos
- DOE: 0,15 puntos
- Otras areas de conocimiento de educacion: 0,07 puntos [hasta 0,20 puntos]
Comunicaciones
- Educacion: 0,02 por contribucion [hasta 0,20 puntos]
Proyectos y contratos de investigacién (hasta 0,5 puntos)
Educacién
3.3 - Internacional: 0,15 puntos/unidad
- Nacional: 0,10 puntos/unidad
- Otros (universidades/entidades): 0,05 puntos/unidad [hasta 0,20 puntos]
Estancias en centros externos (hasta 0,5 puntos)
Educacién
- Internacional: 0,15 puntos/mes
- Nacional: 0,10 puntos/mes

3.4
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4 OTROS MERITOS* (hasta 1 punto)

Acreditacion Profesor/a Ayudante Doctor* (hasta 0,50 puntos)

41 ANECA Educacion: 0,50 puntos
Otros (hasta 0,50 puntos)
- Educacion: 0,05 por tipo de mérito (independiente de la duracion)
4.2 Otras acreditaciones, otras titulaciones oficiales, grupos de investigacion, proyectos de innovacion

docente, gestién académica, direccidn cursos, tribunales tesis, tribunales TFG/TFM, materiales/recursos
didacticos para entidades externas, premios, revisidon en revistas, resefias, organizacion congresos
(comité cientifico, coordinacién/moderacion mesas), ...

*En los casos en que se deba considerar alguna actividad relevante cuya valoracion no esté prevista en otros apartados,
debera ser evaluada en “Otros Méritos”.

De acuerdo con la Disposicion transitoria tercera de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
el mérito de haber obtenido la acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor en el area de conocimiento de la plaza
debera ser valorado como mérito preferente. Para ello, este mérito sera valorado como minimo con un 50% de la puntuacién
asignada al total del apartado de otros méritos.

Criterio general: Los méritos deberan ser siempre valorados en relacion con el area de conocimiento a la que se adscribe la
plaza objeto del concurso, asi como con el perfil de la plaza, en su caso. Ademas, en consonancia con el articulo 168 de los
Estatutos de la UNED (RD 1239/2011, de 8 de septiembre), “se valorara preferentemente la preparacion y experiencia en las
técnicas y medios propios de la ensefianza a distancia”.

Puntuacién minima para la adjudicacién de la plaza: Unicamente podréan ser propuestos los candidatos que obtengan una
valoraciéon minima del 50% de la puntuacion total.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Presidente, de la que yo como
Secretaria doy fe con la firma de todos los asistentes.
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