Departamento de Teoria de la Educacién y Pedagogia Social

Plaza N° 320.7

Facultad

de Educacion

Convocatoria 1/2025

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Criterios

Criterios especificos

Formacion (hasta 1 punto)

1.Por calificaciones del
expediente académico y
adecuacion de los estudios de
licenciatura o grado (hasta 0,1)

Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Social y
Magisterio: media maxima Sb 0,1; Nt 0,08; Ap
0,05*

Otras titulaciones Ciencias Sociales y Juridicas y
Psicologia: media maxima Sb 0,05; Nt 0,03; Ap
0,01

2. Por adecuacion de los
estudios de doctorado (hasta
0,5)

Programas Educacion: 0,5
Otros programas en CC. Sociales y Juridicas y

Psicologia: 0,2

3. Por adecuacion de la
formacion de postgrado (hasta
0,4)

Educacion: 0,4
Otras tematicas en CC. Sociales y Juridicas y

Psicologia: 0,1

Docencia (hasta 3 puntos)

1. Por docencia universitaria con
la metodologia a distancia (hasta
1,5)**

Area perfil plaza: hasta 1,5 (0,25 x curso
académico a TC; 0,12 x Y4 curso académico a TC)
Area perfil Teoria de la Educacion y Pedagogia
Social: hasta 1,25 (0,15 x curso académico a TC;

0,7 x %2 curso académico a TC)

2.0tra docencia universitaria en
titulaciones oficiales (hasta
0’8)* *

Area perfil plaza: 0,8 (0,15 x curso académico a
TC; 0,7 x %2 curso académico a TC)

Area perfil Teoria de la Educacion y Pedagogia
Social: 0,7 (0,1 x curso académico a TC; 0,05 x %2

curso académico a TC)

3. Por otra docencia
universitaria y becas oficiales
pre y postdoctorales con
actividad docente (hasta 0,3)

Area perfil plaza: 0,1 x curso académico; 0,05 x %5

curso académico
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(Incluye docencia Profesor Area perfil Teoria de la Educacion y Pedagogia
Tutor en centros asociados
UNED vy colaboracion en
Masteres Universitarios)

Social: 0,05 x curso académico; 0,02 x % curso
académico a TC.
Becas competitivas oficiales: 0,15 x curso

académico; 0,07 x %2 curso académico

4. Otras actividades docentes Area perfil plaza: 0,4 (0,2 ud.)
(Titulos Propios, Programas de
Formacion Permanente,
Seminarios impartidos, al
menos, de 10 horas) (hasta 0,4)

Investigacion (hasta 4 puntos)

Area perfil Teoria de la Educacion y Pedagogia

Social: 0,2 (0,1 ud.)

1. Libros y articulos con factor | JCR + Scopus + SPI (Q1 Educacion) perfil plaza:
de impacto o indicador hasta 2 (0,4 ud.)

cualitativo similar (hasta 2)*** | JCR + Scopus + SPI relacionados con perfil
Teoria de la Educacion y Pedagogia Social: hasta

1(0,2ud.)
2. Otros articulos y Bases de datos selectivas (FECYT, LATINDEX,
publicaciones con indicios de ESCI, Dialnet métrica) perfil plaza: hasta 1 (0,2
calidad (hasta 1)*** ud.)

Bases de datos selectivas (FECYT, LATINDEX,
ESCI, Dialnet métrica) con perfil Teoria de la
Educacion y Pedagogia Social: hasta 0,5 (0,1 ud.)

Proyectos de Investigacion Competitivos
3. Proyectos y contratos de
investigacion (hasta 0,5)

internacionales, nacionales o autondmicos con
perfil plaza: hasta 0,5 (0,25 ud.)

Proyectos de Investigacion Competitivos
internacionales, nacionales o autonémicos, con
perfil Teoria de la Educacioén y Pedagogia Social:
hasta 0,25 (0,12 ud.)

Contratos de investigacion con perfil plaza: hasta

0,25 (0,12 ud.)

4. Estancias en centros externos | Minimo 1 mes completo: 0,1 por mes.
(hasta 0,5)

Otros méritos (hasta 2 puntos)

Generales:
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e Acreditacion PTU en CC Sociales y Juridicas:
0,6

Otros méritos (hasta 2) e Tramo de investigacion/transferencia en el
area de conocimiento reconocido: 0,3 por
unidad

e (estion académica: hasta 0,3 (0,1 por cargo y
afno completo)

e Formacion para la docencia a distancia: hasta
0,1 (0,05 por unidad)

e Premios: hasta 0,1 (0,05 por unidad)

e Tesis dirigidas (defendidas): hasta 0,2 (0,1 por
unidad)

Especificos (se valoran Ginicamente los méritos
relacionados con el perfil de la plaza)
e Proyectos de Innovaciéon docente: hasta 0,9
(0,3 por proyecto)
e Ponencias y comunicaciones en congresos:
hasta 0,9 (0,3 por unidad)
¢ Participacion en la organizacion de congresos
(al menos, 2 internacionales), participacion en
el equipo editorial revista cientifica con
impacto (al menos 2 afios), revisor revista con
impacto (al menos, 3 afios): hasta 0,3 (0,05 por
unidad)

CRITERIO GENERAL: Sélo se valorara la informacion que se encuentre incluida en el CV.
La Comision podra convocar a los candidatos con mayor puntuacion a una entrevista
personal.

Madrid, a 20 de Marzo de 2025

* Solo se valorara la titulacion de mayor rango

** Se considera afio académico como unidad completa, en contratos con figuras reconocidas en la legislacion a
tiempo completo. La docencia en contratos a tiempo parcial se valora la mitad.

*** Mas de 4 autores se pondera la puntuacion. Cada libro 1 ud., cada capitulo de libro 1 ud/4.
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