VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

ACTA DE CONSTITUCION

ASISTENTES En Madrid, a 25 de septiembre de 2026 reunidos

los miembros, resefiados al margen, de la

José Luis Gémez Barroso Comision que ha de juzgar el concurso de la
Ainara Rodriguez Sanchez plaza n° 342.07 de la convocatoria 9 /2026 del
Angel Luis Gonzalez Esteban Area de conocimiento de Economia Aplicada del

Mauro Hernandez Benitez

Emilio Luque Pulgar Departamento de Economia Aplicada e Historia

Econdmica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales convocada por
Resolucion de 23 de junio de 2026, proceden a
la constitucién de la Comision.

Los miembros presentes manifiestan que no se
hallan incursos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ni en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 32 del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, establecer los
siguientes criterios especificos aplicables, como desarrollo de los criterios generales del Anexo I1I,
que se haran publicos y en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada candidato:

Criterios especificos de aplicacion del baremo

La Comision acuerda aplicar los criterios que se detallan a continuacion, manteniendo los maximos del
Anexo III y concretando su aplicacion al perfil de la plaza 342.07, Profesor Asociado, area de Economia
Aplicada, perfil «Sistema Fiscal Espafiol».

1. Formacion - hasta 2 puntos

Subapartado Mix. Criterio de aplicacion

Expediente académico 0,50 5-6,99: hasta 0,10; 7-7,99: hasta 0,20; 8-8,99: hasta 0,35; 9-10 o trayectoria
académica sobresaliente: hasta 0,50.

Adecuacion de la titulacion 0,50 Maximo para Economia, ADE, Ciencias Economicas/Empresariales, Derecho o

principal dobles titulaciones con clara conexion con el perfil. Titulaciones afines: 0,25-
0,40.

Otras titulaciones oficiales 0,50 Segunda titulacion oficial directamente relacionada: hasta 0,30. Otras

titulaciones oficiales afines: hasta 0,20. Limite conjunto: 0,50.

Formacion de postgrado 0,50 Doctorado relacionado: hasta 0,35. Master oficial relacionado: hasta 0,25. DEA,
suficiencia investigadora o postgrados afines: hasta 0,10. Limite conjunto: 0,50.
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2. Docencia - hasta 2 puntos

Subapartado Mix. Criterio de aplicacion
Docencia universitaria a 1,00 Docencia en UNED u otra universidad a distancia en materias relacionadas:
distancia hasta 0,20 por curso. Direccion de TFG/TFM, tutorizacion o materiales

docentes: hasta 0,25 dentro del subapartado.

Otra docencia universitaria 0,60 Docencia universitaria presencial relacionada: hasta 0,12 por curso. Docencia
universitaria afin: hasta 0,06 por curso. Cursos breves: ponderacion por horas y
relacion.

Otras actividades docentes 0,40 Docencia no universitaria especializada, formacion profesional, formacién a

empleados publicos o colegios profesionales: hasta 0,30. Materiales,
coordinacion o formacion de formadores: hasta 0,10.

3. Investigacion - hasta 0,50 puntos

Subapartado Mix. Criterio de aplicacion

Articulos indexados, 0,30 Se priorizan articulos indexados. Q1/Q2 directamente relacionado: hasta 0,10.
publicaciones y otros resultados Q3/Q4 directamente relacionado: hasta 0,07. Articulo indexado afin: 0,04-0,06.
cientificos Articulo no indexado relacionado: 0,02-0,03. Libro cientifico: hasta 0,06.

Capitulo: hasta 0,03. Comunicacion: 0,01-0,02.

Proyectos, contratos, estancias 0,20 Proyecto competitivo directamente relacionado: 0,03-0,04. Proyecto afin: 0,01-

y otras actividades de [+D 0,025. IP o coordinacion relevante: hasta 0,015 adicional. Contrato o informe de
investigacion relacionado: 0,015-0,03. Estancias o grupos reconocidos:
valoracion moderada segun relacion.

4. Otros méritos - hasta 1,50 puntos

Subapartado Mix. Criterio de aplicacion

Acreditacion o habilitacion 0,45 Valoracion obligatoria si consta acreditacion o habilitacion universitaria
universitaria pertinente en el 4rea o figura correspondiente.

Cursos y formacion 0,60 Cursos directamente relacionados con el perfil, Administracion tributaria,
complementaria especifica contabilidad, auditoria, economia publica o docencia especifica. Se pondera por

duracion, entidad y relacion.
Idiomas 0,10 B2 o superior acreditado: hasta 0,10.

Premios y reconocimientos 0,20 Premio extraordinario de doctorado: hasta 0,10. Premio fin de carrera o master:
hasta 0,07. Reconocimientos profesionales relevantes: hasta 0,10.

Otros méritos relevantes 0,15 Meéritos académicos, profesionales o institucionales no computados en apartados
anteriores.

5. Actividad profesional - hasta 4 puntos

Subapartado Mix. Criterio de aplicacion
Adecuacion especifica al perfil 1,80 Méximo para experiencia tributaria directa: AEAT, inspeccion, gestion,
de la plaza recaudacion, comprobacion, asesoramiento, cumplimiento tributario,

representacion ante la Administracion tributaria o Derecho tributario aplicado.
Experiencia econdmico-publica solo afin: valoracion positiva pero no
equivalente.
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Duracién de la experiencia 0,80 Se valora la duracion de la experiencia especificamente conectada con el perfil.
directamente relacionada La experiencia general no agota por si sola este subapartado.

Responsabilidad técnica en 0,60 Mayor puntuacion para funciones inspectoras, técnicas, asesoras, auditoras,
funciones relacionadas directivas o de alta responsabilidad en materias relacionadas.

Funciones profesionales 0,60 Liquidacién, comprobacion, inspeccion, gestion, asesoramiento, presentacion de
especificas del perfil modelos, representacion ante la Administracion tributaria, auditoria o

cumplimiento tributario.

Actualidad y continuidad de la 0,20 Experiencia vigente, reciente y continuada: hasta 0,20. Experiencia relevante
experiencia pero menos reciente: hasta 0,15.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Presidente, de la
que yo como Secretario doy fe con la firma de todos los asistentes.

EL SECRETARIO
Firmado
digitalmente por
™ ODRIGUEZ
S S ANCHEZ AINARA
Fdo.: -14274377W
El Presidente El Vocal 1° El Vocal 2° El Vocal 3°
Firmado )
GONZALEZ digitalmente por HERNAND ZI'I’TTLHTIO t Firmado
ESTEBAN  GonzALEz EZ HERNANDEZ | LUQUE f:?gslén:t:tzﬁgr
Firmado digtaimente por: ANGEL ESTEBAN ANGEL BENITEZ  PENTEZMAURO PULGAR  emiuo-
) [ LUIS o SN i EMILIO- 521132500
ke - 2026.09.28 2026.09.28 52113258L 20260928
70886538D16:57.15 10200 2 1322071V 170040 10200 1213 w0200
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

#S4:M0S2030



		2026-09-28T13:25:54+0200
	RODRIGUEZ SANCHEZ AINARA - 14274377W


		2026-09-28T15:40:13+0200
	GOMEZ BARROSO, JOSE LUIS (FIRMA)


		2026-09-28T16:57:15+0200
	GONZALEZ ESTEBAN ANGEL LUIS - 70886538D


		2026-09-28T17:09:40+0200
	HERNANDEZ BENITEZ MAURO - 51352071V


		2026-09-28T19:42:13+0200
	LUQUE PULGAR EMILIO - 52113258L




