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Este documento recoge los Objetivos de Calidad establecidos por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales para el periodo 2025-2029 
reflejados en el Plan Estratégico y en la Política de Calidad de la UNED. Además, se incluyen las acciones específicas planteadas para alcanzar estos 
objetivos y los indicadores de seguimiento que se deben tener en cuenta para analizar su grado de consecución. 

Objetivos Estratégicos 
UNED 

Objetivos de Calidad 
UNED 

Objetivos de Calidad 
del Centro Acciones Responsables Indicadores 

OES 3.1 

Afianzar el 
posicionamiento de la 
marca UNED 

Apoyar a los 
responsables de 
grados y másteres en 
los procesos de 
seguimiento y de 
renovación de la 
acreditación. 

1. Facilitar y fortalecer
el proceso de
seguimiento y
acreditación de los
títulos implantados en
la facultad.

1.1. Efectuar el seguimiento del 
Plan de Mejoras de cada título, 
incentivando la participación de 
las Comisiones de Coordinación 
del Grado y de Máster. 

1.2. Disponer de informes de 
seguimiento de la titulación 
(informes bienales de cada título y 
otros informes elaborados ad 
hoc). 

1. 3. Incentivar la recogida de
opiniones de diferentes grupos de
interés, especialmente a través de
la respuesta a los cuestionarios
de calidad. 

Decanato, Vicedecanato de 
Calidad, Vicedecanato de 
Ordenación Académica, 
Coordinación de los títulos, 
PDI 

Nº de informes de seguimiento 
de títulos realizados en tiempo 
y forma. 

Nº de acciones para incentivar 
la participación en los  
cuestionarios realizados por 
estudiantes, egresados, 
profesores y tutores. 

2. Mejorar la oferta de
estudios oficiales de
la Facultad, 
considerando la
demanda en el marco
actual de
responsabilidad y
aportación a la
sociedad, priorizando

2.1. De acuerdo con la 
información sobre resultados, 
indicadores y opiniones de partes 
interesadas, analizar la 
adecuación de la oferta de 
estudios de la facultad.  

2.2. Actualizar y modificar los 
planes de estudio para alinearlos 
con la demanda del mercado 
laboral. 

Decanato, Vicedecanato de 
Calidad, Vicedecanato de 
Ordenación Académica, 
Vicedecanato de 
Estudiantes y Relaciones 
Instituciones, 
Vicedecanatos de 
Tecnología e Innovación, 
Coordinación de los títulos, 
PDI y PTGAS. 

Número de planes de 
estudio revisados o 
actualizados 

Porcentaje de nuevas 
asignaturas incorporadas 
según tendencias del 
mercado 
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las titulaciones de 
grado. 

Número de reuniones con 
grupos de interés y 
agentes involucrados. 

Nivel de aceptación por 
colectivos involucrados en 
la mejora de los 
indicadores de 
desempeño académico. 

Porcentaje de satisfacción 
de estudiantes, egresados, 
docentes con los nuevos 
planes de estudios. 
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3. Evaluación de las
oportunidades de
mejora continua de la
oferta formativa de la
facultad.

3.1. Evaluar la evolución del perfil 
de egreso y los datos de 
empleabilidad para detectar áreas 
de mejora. 

3.2 Identificar oportunidades de 
optimización y  sinergias con otros 
centros e instituciones. 

Decanato (Vicedecanato de 
Calidad, Vicedecanato de 
Ordenación Académica, 
Vicedecanato de 
Estudiantes y Relaciones 
Institucionales), Comisión 
de Calidad, Coordinación de 
los títulos; y COIE. 

Informes de análisis del perfil 
de egreso y empleabilidad 
(Seguimiento de graduados 
con indicadores clave de 
inserción laboral y evolución 
anual de los datos (Resultados 
de la encuesta de seguimiento 
de trayectorias laborales de 
egresados, satisfacción de 
estudiantes con la oferta 
formativa revisada, etc.). 

Documentación sobre la 
revisión y planificación de la 
oferta formativa (Actas de 
reuniones y acuerdos sobre 
sinergias entre titulaciones -
actas de comisión 
permanente-, propuestas de 
modificación o creación de 
programas académicos). 

4. Promover la
investigación y
transferencia de
conocimientos 
relativos a docencia e
innovación como
herramienta para la
mejora continua y la
calidad de los
programas de grado y
máster.

4.1. Fomentar la movilidad 
académica, convenios nacionales 
e internacionales, participación 
en seminarios, congresos, grupos 
de investigación e innovación.  

4.2. Potenciar la difusión de 
acciones de investigación en 
docencia e innovación, facilitando 
su acceso y visibilidad en la 
comunidad académica y la 
sociedad. 

Decanato, Vicedecanato de 
Investigación, Vicedecanato 
de Tecnología e Innovación, 
Coordinadores de 
Titulaciones, Vicedecanato 
de Estudiantes y Relaciones 
Institucionales. 

Registros de movilidad y 
convenios. 

Número de movilidades y de 
becas/ayudas a la movilidad 
docente y de investigación. 

Número de 
participaciones/asistencias a 
congresos y seminarios sobre 
contenidos docentes, recursos 
educativos y sobre innovación. 

Informes de divulgación de 
proyectos (listado de 
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4.3. Potenciar la transferencia de 
conocimientos y metodología a 
otras etapas del sistema 
educativo español. 

proyectos difundidos, medios 
y alcance) 

Datos sobre difusión en 
plataformas, repositorios, etc. 

Número de acciones de 
transferencia al sistema 
educativo español (líneas, nº 
profesores, nº estudiantes, nº 
de TFM, nº de prácticums, nº 
de niveles en los que se aporta  
-asignatura, TFM y prácticum,
nº de niveles educativos sobre
los que se impacta, etc.)

OES 3.2 

Asegurar el Sistema 
Interno de Calidad de la 
UNED 

Certificar el Sistema 
de Aseguramiento 
Interno de la Calidad 
de la UNED (SAICU) y 
asesorar a los centros 
que quieran conseguir 
la acreditación 
institucional. 

5. Impulsar un
Sistema de
Aseguramiento
Interno de Calidad de
la facultad para
garantizar la calidad,
así como el rigor
académico y
científico de las
titulaciones.

5.1. Diseñar e implantar los 
procesos del SAIC de la facultad. 

5.2. Revisar, aprobar y difundir los 
Objetivos y Política de Calidad de 
la facultad.  

5.3. Realizar el seguimiento de los 
Planes de acción derivados de los 
Objetivos de Calidad de la 
facultad.  

Decanato y  CAC-CC.EE.yEE 

Nº de reuniones de la CAC-
CC.EE.yEE; y Nº de procesos 
del SAIC diseñados e 
implantados, ya que este 
indicador permite evaluar el 
avance en la implementación 
del sistema.  

Política de Calidad de la 
Facultad actualizada.  

Objetivos de Q 

6. Fomentar el
compromiso con la
calidad.

61. Promover la participación
de los órganos de la facultad y
de  los colectivos implicados
en la planificación,
seguimiento y mejora de los
procesos de calidad, a través
de la CAC-CC.EE y EE .

6.2. Desarrollar iniciativas de 
sensibilización sobre calidad 

Vicedecanato de Calidad y 
Metodología, Vicedecanato 
de Tecnología e Innovación, 
Comisión de Calidad de la 
Facultad, Coordinadores de 
Titulaciones, Responsables 
de equipos de gestión del 
PTGAS.  

Número de reuniones y 
acuerdos de los órganos de la 
facultad dedicadas a la 
planificación, seguimiento y 
mejora de los procesos de 
calidad.  

Número de actividades de 
sensibilización de la calidad 
emprendidas. 
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dirigidas al PDI, PTGAS, y 
estudiantes. 

Datos de participación en 
actividades de sensibilización 
de calidad. 

Informes de seguimiento de 
calidad (comisión de calidad, 
Junta de Facultad, etc.). 

7. Potenciar la cultura
de calidad e
innovación en la
docencia como
factores claves para el
aseguramiento de la
calidad y la
certificación del
sistema, en el marco
del proceso de
acreditación 
institucional. 

7.1. Considerar las tendencias de 
los resultados de rendimiento 
académico y de percepción sobre 
las titulaciones. 

7.2. Promover propuestas de 
mejora de las titulaciones en 
materia de calidad formativa e 
innovación. 

7.3. Fomentar la formación y la 
implementación de nuevas 
tecnologías docentes y recursos 
en línea. 

Vicedecanato de Calidad y 
Metodología, Vicedecanato 
de Tecnología e Innovación, 
Vicedecanato de 
Ordenación Académica, 
Coordinadores de las 
titulaciones 

Número de Informes de 
seguimiento y plan de mejoras 
de las titulaciones 

Numero de asignaturas con 
materiales digitales de apoyo a 
la formación. 

Número de modalidades de 
recursos digitales ofrecidos en 
la formación. 

Número de grupos y proyectos 
de innovación docente. 

Número de profesores 
involucrados en innovación 
docente. 

Número de cursos de 
formación docente realizados 
por el personal del centro. 

Número de ayudas a la 
formación docente e 
implementación de recursos 
docentes (facultad y 
departamentos). 


