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Acta de la reunión ordinaria del Consejo de Departamento 

celebrada el 4 de diciembre de 2025 

 

Empieza la reunión a las 11:05 horas, en la Sala 06 (Facultad de Filosofía) del Edificio 

de Humanidades de la UNED, bajo la presidencia del Director del Departamento, 

Antonio José Rodríguez Hernández, actuando como secretaria Núria Sallés Vilaseca. 

Asisten a la convocatoria los miembros del Consejo de Departamento que se detallan a 

continuación: 

Antonio José Rodríguez Hernández, director del departamento 
Julio L. Arroyo Vozmediano 
Ainoa Chinchilla Galarzo  
Marta García Garralón  
José María Iñurritegui Rodríguez  
David Martín Marcos 
José Antonio Martínez Torres 
María Dolores Ramos Medina 
Aitor Díaz Paredes (investigador posdoctoral) 
Eduardo Jones Corredera (investigador posdoctoral) 
Marcella Miranda (investigadora posdoctoral) 
Onintze Domínguez Rodríguez (investigadora predoctoral) 
Ana Rosa Frías Rubio (representante de profesores-tutores) 
Rubén Castro Redondo (representante de profesores-tutores) 
José Manuel Merencio Cuevas (representante de estudiantes) 
Celina Rodríguez Gallego (representante del PAS) 
Núria Sallés Vilaseca, secretaria  
  

 
 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la última reunión ordinaria, de 12 

de junio de 2025, y del acta de la reunión extraordinaria de 15 de julio de 2025 

Se aprueban las dos actas pendientes de aprobación, sin necesidad de enmiendas. 

 

2. Informe del director del Departamento. 

El director informa al Consejo de la reunión que se mantuvo por parte del Vicerrectorado 

de Profesorado con todos los directores de Departamento de la UNED, acerca de la 

presencialidad del personal docente e investigador y las condiciones de permanencia a 

la que están obligados los miembros de los departamentos. En concreto, refiere la 

preocupación del vicerrectorado por el incumplimiento de las regulaciones de 
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permanencia, contenidas en el Acuerdo de la Junta de Gobierno sobre Obligaciones del 

Personal Docente de la UNED, aprobado el 1 de marzo de 1991, y el documento de 

derechos y obligaciones del Personal Docente e Investigador de la UNED, aprobado por 

el Consejo de Gobierno el 5 de marzo de 2013. Este incumplimiento tiene impacto en la 

actividad de facultades y departamentos, que se ve ralentizada y reducida, y conlleva la 

falta de interacción e intercambio en los Departamentos; además de constituir una 

posible infracción de las condiciones de contratación del personal. 

Seguidamente, el director informa del progreso de un Modifica en la titulación de Grado 

en Geografía e Historia, que afecta muy en particular las asignaturas cuya docencia está 

encargada al Departamento de Historia del Arte, además de incluir una modificación de 

la ponderación de las calificaciones en la asignatura del Trabajo de Fin de Grado, para 

otorgar más peso a la defensa oral. Se trata de un Modifica con poco impacto en la 

docencia del Departamento. El director informa también que el Modifica en el Grado de 

Historia del Arte de momento no está progresando, aunque sigue habiendo intención de 

realizarlo para reajustar el volumen de créditos de cada asignatura. 

El director informa de la realización de la visita de ANECA para la acreditación del Máster 

en Historia Militar de España, que transcurrió sin incidentes.  

En relación a la docencia impartida desde el Departamento, el director informa que el 

Departamento tiene un déficit docente significativo, en unos números que se aproximan 

a los del Departamento de Historia del Arte y que son también relativamente altos 

incluso dentro del conjunto de los departamentos de la UNED. Esto puede significar la 

probable asignación de una nueva plaza de PAD en el curso presente. La aprobación 

de la oferta de plazas se ha realizado a principios de esta semana, por lo que podríamos 

tener próximamente noticias al respecto, aunque quedan numerosos pasos intermedios, 

y el rectorado ha anunciado la necesidad de ajustar las plazas a los objetivos 

estratégicos de la UNED. Esta oferta de plazas en el curso 2025-2026 incluye también 

plazas procedentes del programa María Goyri.  

Eduardo Jones Corredera interviene para preguntar acerca de estos objetivos 

estratégicos. El director aclara que éstos están vinculados a las nuevas titulaciones que 

está creando y ofertando la universidad, y Julio Arroyo añade que se hallan vinculados 

también a los objetivos de investigación. 

El director señala que parte de este crecimiento docente se debe al peso relativo de la 

docencia impartida en el Máster en Historia Militar de España respecto al total de la 

docencia del departamento, ya que ésta ha ido creciendo, y si bien en 2023 significaba 

un 8%, en 2025 es ya un 18% del total. Por ello da las gracias a todos los profesores 

implicados en la docencia de ese máster, por su esfuerzo y dedicación. 

En este punto, David Martín Marcos interviene para preguntar si este incremento se 

debe considerar un beneficio para el Departamento, ya que al mismo tiempo que 

incrementa el déficit docente -y permite por lo tanto el crecimiento del Departamento por 

la vía de solicitud de plazas- también significa que se dedican horas de actividad docente 
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a una titulación que se sitúa al margen de la Facultad, y reflexiona sobre si se trata de 

la forma adecuada de perseguir el crecimiento del departamento. El director contesta 

indicando que todas las acciones docentes tienen su peso en el conjunto, y que el 

departamento se beneficia íntegramente de ellas, siendo una de las pocas vías actuales 

de crecimiento. Intervienen al respecto José María Iñurritegui y Julio Arroyo para señalar 

que el máster parece ofrecer una solución inmediata, pero no fiable (debido a su 

inserción institucional en un centro adscrito), para el crecimiento del departamento. En 

cambio, en estos momentos el resto de los departamentos de la Facultad parecen optar 

por la creación de títulos (de máster o de grado) que les aporten docencia. Esto parece 

ser una apuesta más segura a largo plazo, por lo que quizá el departamento debería 

volver a dedicar sus esfuerzos a explorar de nuevo esta opción. 

 

3. Solicitud de plazas para investigadores dentro de la Convocatoria 2025 del Plan 

Nacional de Investigación 

 
El Consejo de Departamento aprueba la solicitud para el departamento y para la 

incorporación al grupo de investigación UNED “Entre Austrias y Borbones: cambio y 

continuidad” de una plaza dentro de la convocatoria Ramon y Cajal y de una plaza dentro 

de la convocatoria Juan de la Cierva.  

 

4. Petición de colaboradores honoríficos para el Departamento. 

El director informa de que la normativa actual y vigente para las posiciones de profesor 

y catedrático emérito contempla que, al final del periodo como eméritos, los profesores 

y catedráticos que han recibido esta distinción se convierten automáticamente en 

colaboradores honoríficos de los Departamentos a los que pertenecían. Sin embargo, el 

procedimiento anterior requería la aprobación de tal colaboración honorífica por parte 

del Consejo de Departamento, y es en este sentido que el catedrático emérito Luis A. 

Ribot había solicitado que se insertara este cuarto punto en el orden del día de la 

convocatoria de hoy.  

El Consejo de Departamento se pronuncia favorablemente por aclamación en este 

punto, expresando su total conformidad al mantenimiento de la vinculación con el 

departamento del profesor Luis A. Ribot en calidad de colaborador honorífico. 

 

5. Renovación del equipo editorial de Espacio, Tiempo y Forma. Serie IV: Historia 

Moderna 

El director da la palabra a la secretaria del Departamento para que, en calidad de editora 

de la revista, informe al Consejo en este punto del orden del día. 
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La secretaria informa de la renovación del Sello FECYT y de la Mención en Buenas 

Prácticas en Igualdad de Género en la convocatoria actual (2025), cuya resolución 

provisional se publicó en enero, y detalla como en esta ocasión se trató de un proceso 

de solicitud semejante al realizado en 2016 (año en el que se consiguió el Sello). Informa 

seguidamente de la inminente publicación del número de 2025, que aparece con algo 

de retraso en comparación con el calendario de otros años por el volumen del 

monográfico, que sale con diez artículos, lo que ha retrasado la gestión del conjunto y 

el redactado de su introducción. Menciona que el Consejo de Redacción de la revista 

tiene una reunión prevista para el próximo miércoles, 10 de diciembre, a las 15:00h. 

Finalmente, comunica al Departamento su intención de abandonar la gestión editorial 

de la revista de cara a 2026, dejándola al cuidado de Marta García Garralón y Ainoa 

Chinchilla Galarzo. Añade su compromiso para completar, en la medida de lo posible, 

dos iniciativas de indización que están ahora en marcha y a las que se van a dedicar 

esfuerzos en los próximos meses. El director del Departamento agradece a las tres su 

gestión de la revista en este año. 

 

6. Ruegos y preguntas 

José María Iñurritegui pide la palabra para agradecer a Marcella Miranda -quien asiste 

previsiblemente a su último Consejo de Departamento en el Departamento de Historia 

Moderna de la UNED- su trabajo y su contribución a la actividad del Departamento en 

los dos años en los que ha disfrutado de una beca posdoctoral Juan de la Cierva. El 

director le traslada en nombre de todo el departamento los buenos deseos en su nueva 

etapa como investigadora. 

José Antonio Martínez Torres pide la palabra para comunicar al Consejo la muy próxima 

incorporación al Departamento de Iñigo Valpuesta Villa, gracias a una beca posdoctoral 

del programa propio de la UNED, con una duración prevista de cinco años. El director 

celebra la buena noticia que supone para el investigador y para todo el Departamento. 

 

Sin más asuntos que tratar, se cierra la sesión a las 12:10 horas. 

 

 

 

 

Núria Sallés Vilaseca 
Secretaria del Departamento de Historia Moderna 


		2026-03-26T19:18:41+0100
	SALLES VILASECA NURIA - DNI 47849162P




