56106
CERTIFICADO

Nivel snsalidad

LUGO

ACTA DE LA CUADRAGESIMO SEXTA REUNION DE LA JUNTA RECTORA DEL

CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN LUGO. -

Acta nUmero 46

ASISTEN:

Dona Ana Gonzdlez Abelleira, en su condicion de teniente de alcaldesa

de Cohesion Social y Territorial y asumiendo la delegacion del voto de

dofia Paula Alvarellos Fondo, alcaldesa - presidenta del Ayuntamiento
de Lugo y presidenta de la Junta Rectora.

Don. Pablo Rivera Capén, en su condicién de diputado del Area de
Promocién Economica e Social y asumiendo la delegacion del voto de

don José Tomé Roca, presidente de la Diputacion Provincial de Lugo,
alcalde del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y vicepresidente de la
Junta Rectora.

Don ifiigo Tejera Martin, en su condicién de vicerrector adjunto de
Centros Asociados de la UNED y asumiendo la delegacidn del voto de don
Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la UNED, de dofia Rebeca de
Juan Diaz, secretaria general de la UNED y de don Jesus de Andrés Sanz,
vicerrector de Centros Asociados de la UNED.

Doia Gloria Prada Rodriguez, en su condicion de primera teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Don Jesus Ferndndez Ferndndez, en su condicion de primer teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Viveiro.

Doiia Ana Belén Traseira Pena, en su condicion de directora del Centro
Asociado a la UNED en Lugo y asumiendo la delegacion del voto de
dofia Reyes Rodriguez Rodriguez, representante de profesores —tutores
del Centro Asociado a la UNED en Lugo.

Don Alejandro Prieto Mazaira, en su condicion de secretario de la Junta

Rectora y de secretario del Centro Asociado a la UNED en Lugo.

Don Carlos Garcia Rodriguez, representante del Personal de

Administracion y Servicios del Centro Asociado a la UNED en Lugo.

En el edificio del antiguo
“Hotel Mifio”, - sito en la
calle Tolda de Castela, 4B
de la ciudad de Lugo-,
siendo las 13:00 horas del
dia 3 de diciembre de

2024, da comienzo — (en

convocatoria Unica) la
cuadragésimo sexta
reunion de la Junta
Rectora del Centro

Asociado a la UNED en

Lugo, tras orden de

convocatoria formulada
por la presidenta de la
con el

Junta Rectora,

siguiente Orden del Dia:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del Acta de sesidn anterior.
2. Informe de la directora.
3. Aprobacion, en su caso, de la Memoria del curso 2023-2024.

4. Aprobacién, en su caso, de la programacion de extension universitaria del Centroy

de las Aulas para el curso 2024-2025.

5. Aprobacién, en su caso, del Plan docente 2024-2025.
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6. Aprobacidn, en su caso, de la convocatoria de plazas para el curso 2025-2026.

7. Cuestiones de calidad.

8. Propuestasy preguntas.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Toma la palabra don Alejandro Prieto Mazaira, secretario de la Junta Rectora del Centro
Asociado a la UNED en Lugo, para dar lectura del acta de la cuadragésimo quinta sesion.

Una vez leida, la Junta Rectora acuerda aprobarla por unanimidad.

2.- Informe de la directora.

Toma la palabra dofia Ana Belén Traseira Pena, directora del Centro Asociado a la UNED
en Lugo, que comienza recordando la inauguracién del curso, a la que acudio la vicerrectora
de estudiantes, destacando también la asistencia de la conferenciante, la periodista Erika
Reija. Aprovechando su presencia en Lugo y su asistencia, también se le hizo una entrevista,
gue se ha colgado en YouTube en el Proyecto #LugoNaturalMente. Asimismo, afiade la
sefiora directora, que se entregd su banda de graduacién a unas veinticinco personas de las
setenta y cinco que se graduaron el curso pasado. El acto en definitiva fue un éxito, por lo
gue da las gracias a todo el personal por su implicacidon en el mismo e invita la sefiora

Traseira a los presentes a ver el video de la entrevista en el canal de YouTube del centro.

Pasa a continuacidn, la sefiora Traseira a agradecer al diario El Progreso el haberle
otorgado el premio lucense del afio 2024. Sefiala que al final este premio no es mérito suyo,
sino que es mérito de todo un equipo que esta detras y por supuesto también de esta Junta
Rectora, que siempre apoya las decisiones que se van tomando en el centro. Reitera su
agradecimiento y sefiala que también hay una pieza audiovisual sobre el evento, disponible
asimismo en el canal de YouTube del centro. Comenta después, la sefora directora, que a
finales de septiembre participd en la reunién de directores de Tenerife, en la que se trataron

asuntos que considera de gran interés, como la cuestién de los nuevos estatutos de la
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UNED, que recientemente se han aprobado en claustro, algo importante, considera dofa
Ana, ya que incluyen ademds dos enmiendas en las que los directores de los centros se
habian implicado, por lo que agradece la sensibilidad del equipo rectoral a la hora de
mantener el 40% basal en la financiacion de los centros, el 40% de la matricula del
alumnado, también se incluyé una clausula medioambiental dentro de las funciones de la
UNED, algo que considera que es muy importante, por lo que felicita al claustro y a toda la
universidad por las decisiones adoptadas. Y ahora en este momento simplemente faltaria,
afiade, enviarlos y publicarlos en el BOE y con eso ya quedarian aprobados los nuevos
estatutos. También, por otra parte, continta la sefiora Traseira con los temas de la citada
reuniodn de directores, comenta que en ella se trataron cuestiones en materia de personal
como la posibilidad de que se le dé una solucién a medio plazo a la falta de personal en los
centros asociados. Situacién que, de momento, se estd paliando gracias a la incorporacién

de las personas del programa primera experiencia en la administracién del SEPE.

Tras abordar el tema de la reunién de directores, seguidamente, la sefiora directora
destaca el éxito de la campafia de matricula y de la matricula durante el curso eh 24/25, en
la que se consiguid alcanzar un dato histérico en la presente década en el caso del centro
de la UNED de Lugo vy situandose, ademas, a la cabeza del Campus Noroeste en cuanto a
crecimiento de matricula. Muestra a los presentes un grafico donde se pueden ver estos
datos, el de variacidn de matricula con respecto al curso pasado, donde se puede ver que
el segundo centro que mas ha crecido ha sido el Lugo, con un 9% de crecimiento. En el
mismo, se puede observar, aflade la sefiora Traseira, que no todos los centros han
conseguido crecer, lo que refleja que no es que sea una tdnica generalizada, sino que hay
centros que han crecido y centros que no lo han hecho. Se ha realizado como todos los
afos, continta dofia Ana, un analisis de la matricula teniendo en cuenta las aulas y teniendo
en cuenta las distintas titulaciones para saber cuales son las demandadas y dénde tiene el
centro sus nichos principales de matricula. Destaca, también la sefiora Traseira, el
crecimiento del aula de Monforte de Lemos, con un 20%, unos numeros que califica de
espectaculares, mientras el resto de las aulas se han mantenido en su linea. Por otro lado,
comenta que si que se ha notado una bajada de matricula en el Curso de Acceso, lo que no
tiene claro si ha sido a nivel general en toda la UNED, pero si que en las aulas se ha
producido una cierta caida en la citada matricula del Curso de Acceso. En relacién con ello,
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comenta que a lo largo de la campana de matricula lo que se hizo también fue reforzar con
algunas piezas audiovisuales y con algun tipo de publicidad las bondades del Curso de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 y de 45 afios. Agradece en este momento al
Ayuntamiento por ceder al centro espacios donde poner publicidad en zonas muy visibles,
bien ubicadas, ademas durante las fiestas de San Froildn, lo que favorecié dicha visibilidad.
Por ello, reitera la sefiora Traseira su agradecimiento por esa cesién de Mupis. Agradece por
otra parte al jefe de campafia de matricula, Carlos Garcia y a todo el personal por su

implicacion y por la atencion a todo el alumnado que estuvo solicitando informacién.

Posteriormente, se centra la sefora directora en el inicio del curso. Comenta que éste
ha arrancado con normalidad y que esta fluyendo muy bien, como seria lo esperable a estas
alturas y resalta que en la UNED Senior se han alcanzado 127 matriculas en las seis
asignaturas que se estan ofertando en Viveiro, en Sarria y en Lugo. Estas asignaturas en
Lugo y en Sarria tienen que ver con inglés, aunque también hay tertulias literarias y en
Viveiro se estd impartiendo una aproximacién a la Historia del cine gallego y una materia
de Historia del arte. Por lo que lo califica de ser un programa muy recomendable para la
UNED Senior, que afirma tiene cada vez mds demanda y cree que el centro tiene que estar
ahi presente y que espera que éste pueda seguir ofertando estas asignaturas y se puedan
incorporar un mayor numero de materias si es posible. También, resalta, por otra parte,
dofia Ana, el éxito de la jornada de acogida, agradeciendo a la coordinadora del COIE vy al
coordinador tecnoldgico su trabajo para el acogimiento del nuevo alumnado. Destaca que
hubo 60 inscripciones, siendo esta una actividad que considera la sefiora directora
fundamental para las personas que se estan incorporando a la UNED en su primer afio,
puesto que, de alguna manera, sefiala, el centro les estd dando las herramientas que les
pueden ser Utiles a lo largo de toda su vida académica. Pasa a destacar, también, por otra
parte, la satisfaccion del alumnado de la UNED con los servicios que presta el centro,
estando en torno a un 92% la satisfaccion y siendo 10 puntos por encima de la media del
campus, recalca la sefiora Traseira, que afirma esto es mérito del PAS, ahora conocido como
PTGAS, es decir todo el personal que trabaja tanto en el centro como en sus aulas. Ademas,
continuda, hay una excelente valoracién por parte del profesorado tutor, de en torno a un
93,35% de satisfaccidn, frente a una media en el campus del 85,84%, lo que creo que
también es para estar satisfecho y en cuanto al personal de administracion y servicios,
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incide en que el centro estd casi 15 puntos por encima de lo que seria la media del campus,
teniendo la valoracién maxima de todo el campus. Por lo que considera que eso es parte
del éxito importante del centro, el que al final los/as trabajadores/as estén contentos/as y
sientan como suyo el centro y que realmente estén satisfechos/as con la labor que estan
realizando, pues hace que también el servicio que prestan sea muchisimo mejor, por ello
les agradece que perciban como tan positivo el desempefiar sus funciones laborales aqui

en la UNED de Lugo.

A continuacién, dejando atrds el asunto de las valoraciones, informa la sefiora Traseira
sobre la participacidn del centro en el mes de octubre, concretamente el 18 de octubre, en
el IV Simposio Internacional de Aprendizaje-Servicio en la Universidad, celebrado en la
Universidad de Santiago Compostela, donde la directora y la coordinadora académica
fueron acogidas por el grupo de investigacién Esculca, con el que el centro esta colaborando
y a los que les agradece la excelente receptividad. En este evento, afade, que la UNED
también tenia profesorado presente, participando desde la Sede Central y desde la Facultad
de Educacidn. Asi la primera ponencia fue impartida por una profesora de la propia UNED.
Lo que considera dofia Ana, en definitiva, algo muy satisfactorio. En el evento, el centro
presenté un pdster acompaiiado de una exposicion de todos los proyectos de Aprendizaje-
Servicio que se realizaron a lo largo del curso pasado. Y el centro sigue trabajando en ApS,
de hecho, este ano, informa también dofia Ana, el centro esta implicado en la gran recogida
del Banco Alimentos, sumandose un afio mas al proyecto que estd organizado por FESBAL
y la catedra de Banco Alimentos de la Universidad Politécnica. Siendo un proyecto este, que
estd disefiado como iniciativa de ApS, puesto que no solo se esta haciendo un voluntariado
colaborando con esta gran recogida, también incluye formacién en cuanto al desperdicio
de alimentos y a una nutricidn saludable, por lo que considera la sefiora directora, que es
una oportunidad también que se le estd dando todo el alumnado en este caso de la UNED
de Lugo y de otros cinco centros asociados que también estan implicados en el proyecto. Y,
en otro orden de cosas, recuerda a los presentes la sefiora Traseira que el centro se ha
sumado al programa STEMBach de la Xunta de Galicia, de la Conselleria de Educacion,
siendo 53 centros educativos de la comunidad auténoma los que estén participando en este
proyecto y que aglutina en torno a unos 1000 estudiantes. Asi, el 15 de noviembre se
celebraron las primeras jornadas de STEMBach en la ciudad de la cultura. Manifiesta su
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satisfaccidon, dona Ana, por formar parte de este proyecto, siendo el Unico centro de la
UNED de Galicia que forma parte de este y porque la propia Xunta resaltase que la UNED
se sumase a este proyecto, y agradeciendo las palabras de la directora general de
ordenacion e innovacion educativa, Judith Fernandez, quien manifesté su satisfacciéon
porque las cuatro universidades gallegas estuvieran presentes. Algo que dofia Ana
considera una deferencia, ya que se esta tratando de que se considere siempre a la UNED
como una universidad gallega mas, por lo que esto es un aporte del centro de Lugo en esa

direccion.

Pasa, después, a recordar, la sefiora Traseira, otro de los proyectos en los que el centro
sigue trabajando este afio, el proyecto Ningun Aro sen Rede y del que, recuerda, se lleva a
cabo en colaboracidn con la Fundacién Breogan. Este afio se visitardn 10 centros educativos,
concretamente, ya se ha visitado, en la ciudad de Lugo, el colegio Cervantes, Franciscanos
y Maristas. También, el proyecto ha llegado a Sarria, Monforte de Lemos, Xermade, Guitiriz
y ayer a As Nogais, asi como a Piedrafita. Sique el proyecto recorriendo la provincia llevando
los valores de la economia circular, de la sostenibilidad y del reciclaje a centros educativos
lucenses. Por otra parte, prosigue dofia Ana, se continla también con el proyecto
Alfabetizacién climatica, que se incluye dentro del proyecto #LugoNaturalMente,
tratdndose de un programa de alfabetizacion en materia de crisis climatica que este afo ya
se ha impartido en el Espazo +60 de Abanca en el centro de formacidn integrado, en el CIFP
As Mercedes y en el Instituto Lucus Augusti, concretamente con el alumnado STEMBach y
también préoximamente, concretamente creo que el 17 de diciembre, se visitara el centro
penitenciario de Bonxe, en donde, ademads, se da la casualidad de que hay varios alumnos
matriculados en la UNED. Aprovecha este momento, la sefiora directora, para destacar la
colaboracidn con los vicerrectores de planificacion Miguel Miguens y el vicerrector adjunto
de sostenibilidad Emilio Luque. El centro estd trabajando en un proyecto que se llama
Centros que Dejan Huella, coordinamos a nivel nacional el calculo y la reduccién de huella
carbono de todos los centros asociados de Espafia y en este momento también se esta
tratando de darle forma desde el punto de vista juridico, que haya una base a través de
algun convenio o de algo que recoja esta colaboracién que ya es un hecho, por lo que

agradece a los dos vicerrectores todo su trabajo y todo su apoyo en esta en esta iniciativa.
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Seguidamente, continula, después, dofia Ana, con otros proyectos con los que colabora
el centro. Destaca el proyecto llevado a cabo con el Ayuntamiento de Foz, dentro de un
laboratorio de ideas que se llama FozLab 2030. También destaca otro proyecto con la ACIA
de FOZ, , la Asociacion de Comerciantes, Industriales y Auténomos de Foz, y con el
Ayuntamiento que se llama Comercios que dejan huella, para el cual se ha mantenido ya
una primera reunion y se esta realizando el calculo de la huella de estas entidades, por lo
que lo considera dofia Ana un proyecto piloto muy interesante, que puede servir de modelo
al resto de comerciantes del centro de FOZ y quizas en un futuro a comerciantes de otros
ayuntamientos. Por otra parte, prosigue la sefiora Traseira, se sigue colaborando con la
Semana del cine de Lugo, que se celebrd en el mes de septiembre y también con las
Jornadas Penitenciarias Concepcién Arenal, donde se cuenta con el apoyo de la Diputacion,
del Ayuntamiento. Asi agradece también enormemente esta colaboracion y también con la
Asociacion Justicia y Diversidad donde se colabora en unas jornadas de discapacidad y esta
previsto que se realicen nuevas colaboraciones marco que en este caso estudiamos, una
figura que es novedosa, la UNED es una universidad muy social, que estd muy implicada en
la inclusién de las personas con discapacidad y ahi, como no puede ser de otra manera, el
centro tiene que trabajar y ser todo lo sensible que se pueda, de hecho, seguramente se
haga, sopesa dofia Ana, otras jornadas sobre la figura del facilitador y probablemente
incluso se abra el camino para una microcredencial, en colaboracién con el CERMI, que la
sefiora directora considera seria muy interesante, en el campo de las microcredenciales.
Aqui agradece al vicerrector Miguel Angel Santed, pues con su apoyo, el centro lleva
tratando de sacar una microcredencial mas o menos desde septiembre. Se han consultado
a diferentes instituciones y entidades, sobre sus necesidades y en este momento, el centro
estaba inclinado a realizar una microcredencial, que llevaria por titulo Curso bdsico de
prevencion de Riesgos Laborales en el ambito para operarios de la construccion, para el que
el centro tiene ya localizada ponente y director en la Sede Central, que va a ser el propio
director del COIE, Miguel Bernabé, con el que la propia directora ha colaborado, ya que fue
coordinador de practicas del Master de Prevencién de Riesgos Laborales del que ella es
tutora. Aunque ahora, hay un pequefio atasco que depende de la Fundacidén Laboral de Ia
Construccion, puesto que es muy importante que esta formacidn esté reconocida por dicha

entidad y estd pendiente de recibir instrucciones de cémo homologar la microcredencial.
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Pasa, después, a destacar, la sefiora directora, por otra parte, que el centro ha sacado
un nuevo podcast, existia ya uno, pero este afio se ha lanzado gracias al coordinador y brand
manager, Carlos Garcia, que estd reconocido como tal y consta en acta. El citado podcast
esta en YouTube, esperando poder lanzarlo en todas las redes sociales del centro, asegura
dofia Ana, que lo sintoniza para los presentes. Sintoniza el primer capitulo en el que
participa ella y explica que son capitulos breves y que el siguiente ya se esta grabado con la
coordinadora académica del centro como protagonista, ya esta publicado, asegura, y esta
en espanol, donde se tocan temas como microgrados, Aprendizaje-Servicio, STEMBach,
Curso de Acceso. Con ese contenido, explica dofia Ana, se disecciona en clips de 20-30
segundos que resultan mds atractivos y se difunden acompafiando al episodio completo.
Por otro lado, comenta que se va a continuar con el programa UNED Futura, que tenia por
objeto realizar una revision de la trayectoria de compromiso social de la UNED de Lugo a lo
largo de sus 16 afios de existencia y que va a tratar de dar respuesta al signo de los tiempos
alinedndose con la Agenda 2030 y tratando temas cruciales como la emergencia climatica,
el feminismo, el modelo territorial, la disrupcién tecnoldgica y el multilateralismo y la paz
mundial. Asi ya, dentro de este programa, se ha realizado la presentacién del libro de Aurora
San Pedro, una cientifica de A Marifia, que realmente fue una mujer adelantada a su
tiempo, una actividad que califica dofia Ana de entrafiable, muy especial por dar a conocer
a esta cientifica. Ademas, se volvid a celebrar, como no podria ser de otro modo, siendo
uno de los compromisos identitarios del centro, el Dia de la Lucha Contra la Crisis Climatica.
Se realizé en dos actos, por un lado, una conferencia de un cientifico, ambientdlogo y
oceandgrafo que trabaja en el CSIC en Vigo y divulgador ambiental, Diego Ferraz, y también
con una feria cientifica en la que participdé alumnado del STEMBach del IES Ollos Grandes y
también alumnado de sexto de primaria del CEIP Anexa. También aprovecha para destacar
que, con motivo del 25N, el centro celebrd la semana de la lucha contra la violencia de
género, que también fue difundida por la Oficina de Igualdad de nuestra universidad, donde
hubo una colaboraciéon del Ayuntamiento, de la Diputacién y de la Xunta. Asi el propio
diputado, que esta presente en la reunidn, lo estuvo en la inauguracion de esas jornadas y
por supuesto la concejala de Mujer, a la que también agradece dofia Ana su presencia y al
director general de la Xunta de Lucha contra la violencia de género. Fueron unas jornadas

gue contaron con la direccion del vicerrector de grado y posgrado, Juan Manuel La Cruz,
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como siempre, que se le pide desde el centro colaboracidn para realizar este tipo de
actividades, siempre estd pues a disposicién del centro, lo que agradece la sefiora directora.
Estas fueron coordinadas por el magistrado Adriano Alfonso, con un excelente elenco de
participantes y para las que se contd, con el patrocinio econdmico por parte del Colegio de

Abogados, asi como con su apoyo institucional.

Prosigue, después, la sefiora Traseira comentando otros eventos y actividades
realizados por el centro, destaca que a propuesta de la vicerrectora segunda de la UNED,
Rosa Martin Aranda, fue invitada a participar de ENLACE, el nuevo ente latinoamericano de
comunicacion en espanol, a realizar un programa de radio vinculado a la divulgacién
ambiental y a la lucha contra la crisis climatica que se podra retransmitir por Espaia, por
Europa Hispanohablante, por Estados Unidos y toda Hispanoamérica, lo que para dofia Ana
es un honor, por lo que agradece a la vicerrectora que haya pensado en ella para esta
actividad. Como siempre, afirma, el centro estd dispuesto a colaborar. También destaca en
este caso por alusiones al Ayuntamiento de Viveiro, ya que el centro participé en la
celebracion de la jubilacion de una trabajadora del PTGAS, que llevaba 20 afios formando
parte del personal en el aula de la UNED de Viveiro. A esta trabajadora, la sefiora Fernandez
Giz, a la que califica de excelentisima trabajadora y a la que agradece todos los servicios
prestados y a la que considera también una grandisima persona. Se celebré entonces una
comida con todas las personas que compartieron el dmbito laboral con ella y en la que
también estuvo presente, en representacion del Ayuntamiento de Viveiro, el teniente de
alcalde, el sefior Fernandez (presente en la reunién). Por lo que en definitiva fue un evento

muy especial para el personal del centro.

Comenta, a continuacién, la sefora directora, temas de calidad. Explica que en estos
momentos estan preparando ella y la sefiora Rodriguez la auditoria del Centro Asociado de
Denia, que va a tener lugar manana, se certifican en el nivel uno y manifiesta su confianza
en que mafiana transcurra todo favorablemente tanto para las auditoras como para el
centro de Denia. Afade la aclaracidon de que ha cambiado un poco el sistema de calidad y
gue considera que en este caso se nota la mano de la vicerrectora Rebeca de Juan, también
por supuesto la de gGestidn, que antes era la catedra de calidad Ciudad de Tudela, ahora

se estan modificando algunas cuestiones para mejorar su funcionamietno, a su juicio, de
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forma que se ha simplificado un poco los niveles de acceso al sistema de gestidén de calidad,
lo que considera algo positivo ya que es cierto que hay centros que estan avanzados, que
llevan mucho tiempo trabajando en este campo, pero hay centros a los que les estaba
costando mucho entrar y ahora en este momento ya todos los centros de Espafia estan con
la carta de servicios certificada. El centro de Lugo esta yendo un poquito de avanzadilla,
afade dofia Ana, haciendo de conejillos de indias, asi va a tratar de certificarse en enero en
el nivel tres, que incluye responsabilidad social universitaria. Espera poder ser también otra
vez los primeros, como ocurrid con el nivel Il, lo que supone mucho trabajo por parte de la
coordinadora de Calidad, mucho trabajo por parte de todas las personas que estan
implicadas en el centro. Agradece también a qGestion y a Tudela por todo el apoyo.
Seguidamente, por otra parte, informa la sefiora directora de que hay una persona nueva
gue se haincorporado a través del programa Primera Experiencia en la Administracidon, que
habia tres personas que se incorporaron antes del verano y una persona que se incorporé
el Ultimo dia de septiembre, Angela Rincdn, ingeniera informatica, que estd colaborando
con el coordinador tecnoldgico y que considera la sefiora directora que es un fichaje
fantastico, al igual que el resto de las personas que trabajan en el centro gracias a este
programa. Asi mismo, informa, hay otras dos personas mas trabajando actualmente en el
proyecto, a través de las practicas ODS del vicerrectorado de planificacidn. Se trata de dos
alumnos en este caso que son de Educacion Social y de Sociologia, que estan colaborando
con el centro en el proyecto #LugoNaturalMente. Aprovecha este momento, la sefiora
Traseira, también para informar de que se ha producido un relevo en la persona de la
coordinadora del Aula de Monforte, la persona que desempefiaba este cargo, a la que
agradece mucho su labor, Marta Rodriguez de la Fuente, que en este momento ya no es
coordinadora y ahora mismo ha pasado a realizar estas funciones Isabel Cachaldora, por
supuesto contando, afiade dofia Ana, con el beneplacito del Ayuntamiento de Monforte. Y
espera la sefiora Traseira que esto sirva también para mejorar y para dar mas impulso si
cabe a este Aula, que, ademas, ha crecido espectacularmente en matricula. Por ultimo,
aprovecha para destacar que la UNED de Lugo ha conseguido por primera vez el sello
Reduzco del Ministerio de Transicion Ecolégica, siendo el Unico centro del territorio nacional
gue cuenta con este sello, lo que parece légico, considera la sefiora directora, ya que el

propio centro coordina la obtencidn del sello por parte del resto de los centros de Espana.
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Pero que es un esfuerzo de muchos afios trabajando en este campo, para conseguir no solo
registrar y calcular sino también disminuir su huella ambiental. No quiere terminar la sefiora
directora sin antes resaltar también la importancia del calculo del retorno social de la
inversion, que se hizo en el 2020. Habiendo firmado el centro un convenio con un grupo de
investigacién de la UNED, integrado por los profesores José Maria Labeaga y Rodrigo
Martin. Estando ya el centro en condiciones de calcular los tres Ultimos afios hasta el 2023
y pronto se podran mostrar resultados, asegura la sefiora Traseira, por lo que agradece a
este grupo de investigacion su trabajo y asegura que el centro también hace un esfuerzo
para poder ensefiar y poder certificar cdmo retorna la inversién que estan haciendo las
diferentes entidades de la provincia en el centro, algo que considera muy importante dofia

Ana.

Terminado el informe de la directora, no habiendo dudas ni sugerencias, la sefiora
Gonzdlez Abelleira, la felicita por toda la dedicacién y por su forma amena de exponer todo

el trabajo que realiza el centro y da paso al siguiente punto del orden del dia.

3. Aprobacion, en su caso, de la Memoria del curso 2023-2024.

Toma la palabra la sefora directora, que comienza el siguiente punto agradeciendo al
secretario del centro por su trabajo de recopilacion de mas de 900 pdginas, un trabajo
ingente en el que colaboran el personal de cada una de las areas del centro y donde se
recoge con todo detalle toda la actividad que se ha realizado a lo largo del curso pasado.
Esta memoria, afiade dofa Ana, normalmente estd colgada y accesible a todo el mundo, se
puede ver en la pagina web del centro y recuerda que se envidé a los presentes por

Wetransfer. Termina reiterando su agradecimiento por todo el trabajo a todo el mundo.

No habiendo dudas ni sugerencias, se aprueba la Memoria del curso 2023-2024 y la

sefiora Gonzalez Abelleira da paso al siguiente punto del Orden del Dia.

4.- Aprobacidn, en su caso, de la programacién de extensién universitaria del Centro

y de las Aulas para el curso 2024-2025.

Toma la palabra de nuevo la sefiora Traseira, que pasa a comentar la programacién de

Extension Universitaria (ANEXO 1), que califica de muy variada y bastante extensa y que,
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como siempre, no estd cerrada, es una programacion flexible en la que se van incorporando
actividades segun el interés social que pueden despertar o incluso segun las propuestas de
los presentes, a los que invita como siempre, dofia Ana, al Ayuntamiento, a la Diputacion,
a la Sede Central, a los ayuntamientos de las aulas o a la propia Xunta, a ellos estd abierto
el centro a que hagan cualquier tipo de propuesta. Asi manifiesta la sefiora directora su
interés en poder colaborar en formaciones en las que estas instituciones vean que hay una
demanda social o que se necesita esa educacién. En la programacién, comenta que hay 28
actividades en el primer semestre y otras tantas practicamente en el segundo semestre. En
el centro de Lugo se ve, explica, que muchas de ellas ya se han ido celebrando, destaca que
con mucho éxito, por lo que muestra su satisfaccion de seguir ofreciendo formacién de
calidad y variada para todas las personas, para la provincia de Lugo y fuera de la provincia
de Lugo. Ya que, recuerda que muchos de estos cursos, como practicamente todos, se
retransmiten en directo y en diferido, teniendo incluso a veces alumnado de Japdn, de
Bolivia, de Venezuela, etc. En el aula de Foz, prosigue con la programacion de las aulas,
comenta que hay programadas 24 actividades de extensién, en el aula de Monforte, hay
programadas 14 actividades y en el aula de Viveiro, figuran siete porque eran las que
estaban en el momento en el que se envié el documento, pero asegura dofia Ana que hay
muchas mas, que por cuestiones organizativas no entraron en la programacion. Agradece a
la coordinadora de Extension, a la sefiora Iglesias, todo su trabajo y manifiesta de nuevo

tanto la disposicion de ella como de la coordinadora a recibir propuestas.

No habiendo sugerencias ni propuestas, se aprueba la programacion de extensién
universitaria del Centroy de las Aulas para el curso 2024-2025 y la sefiora Gonzdalez Abelleira

da paso al siguiente punto del Orden del Dia.

5.- Aprobacidn, en su caso, del Plan docente 2024-2025.

Toma la palabra la sefiora Traseira, que comienza explicando el Plan docente (ANEXO
I1), en el que, como todos los afios, figura un listado de todo el profesorado que estd en
estos momentos ejerciendo sus labores de tutorizacion en el centro de la UNED y en sus
aulas. Comenta como siempre las altas y las bajas, recuerda que en la pagina web del centro
estan todos los horarios colgados con la informacién de las asignaturas de todo el

profesorado. Comenta las altas de tutores en muchos casos se han producido altas porque
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por motivos personales o laborales en la mayor parte de las ocasiones se han producido
otras tantas bajas. Pero si que ha habido alguna incorporacién mas que las bajas, aclara
dofia Ana, porque se esta implantando el grado en Educacion Infantil y a medida que se han
ido implantando las ultimas materias, se necesita alguna tutorizacién a mayores. Por lo
demas, viene siendo el mismo nimero de tutores/as que habia, el que el que hay ahora
mismo. Mientras en las aulas, prosigue la sefiora Traseira, comenta que se observa que se
ha producido alglin cambio, en este caso la baja de Marta Rodriguez de la Fuente, porque
ha dejado de ser coordinadora, ha pasado a dar tutorias en el centro de Lugo, como hacia
antes de ser coordinadora del Aula de Monforte, asi como la baja de la tutora Ana Belén
Fernandez del Rio, esta ultima se ha producido por motivo de una incompatibilidad por
aplicaciéon de la normativa de la universidad y ella lo ha recurrido, entonces el centro
simplemente aplica la normativa y la sefiora Fernandez del Rio tiene su derecho a hacer un
recurso. Mientras en el caso del Aula de Viveiro, prosigue dofia Ana, se observan también
las altas y las bajas, comenta que Rubén Castro es un tutor que ya trabajé en el aula de
Viveiro y que ha ganado la Venia Docendi, en este caso de la asignatura que impartia Juan
José Diéguez. Y en el otro caso, en el de Ana Abad, explica la sefiora Traseira, se trata de
una tutoria que estaba siendo cubierta desde el centro de Lugo y que ahora mismo se
cuenta con una persona del area de Psicologia que puede impartir tutorias en el Aula de
Viveiro. Termina la sefiora directora comentando que el CUID continta con la profesora

tutora Maria Soledad Fernandez, que esta impartiendo inglés.

No habiendo sugerencias ni propuestas, se aprueba el Plan docente 2024-2025 vy la

sefiora Gonzdlez Abelleira da paso al siguiente punto del Orden del Dia.

6.- Aprobacidn, en su caso, de la convocatoria de plazas para el curso 2025-2026.

Toma la palabra nuevamente la sefiora directora, que recuerda que todos los anos el
centro saca plazas venia docendi, ya que las personas que se incorporan tienen un nimero
limitado de afos en los que pueden estar en situacion de interinidad, entonces el centro
tiene que convocar la Venia Docendi, como no puede ser de otro modo, y este afio, informa
dofia Ana, el centro va a convocar unas cinco que serian Dibujo Técnico, Introduccién al
marketing turistico, Introduccién al marketing, Practicas externas y Matematicas || (ANEXO

Ill). Recuerda que es un proceso que se hace todos los afios y que al final lo que se trata es
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de cumplir con la normativa donde el centro tiene un limite de nimero de personas que
puede haber en régimen de interinidad, algo que también en su dia la IGAE insté a realizar

a todos los centros.

No habiendo sugerencias ni propuestas, se aprueba la convocatoria de plazas para el
curso 2025-2026 y la seifiora Gonzalez Abelleira da paso al siguiente punto del Orden del

Dia.

7. Cuestiones de calidad.

Toma la palabra la sefiora Traseira, que se centra ahora en las cuestiones de calidad,
pasa a presentar el Plan de Gestidn del curso pasado, no se para a detallarlo porque, explica,
ya lo habia comentado en la Junta Rectora del mes de julio, pero como este tiene dos
versiones, una de junio y otra de septiembre, entonces aclara que ya esta disponible la
ultima revisidon, la revisiéon de septiembre. En ella se aprecia que se han cumplido
practicamente con todos los objetivos que se habian fijado en el plan de gestién. Y, ademas,
explica dofia Ana que tiene que presentar el plan de gestién para el préoximo curso, para el
25-26, el cual estd mas o menos en la linea del plan de gestion de cursos anteriores, ya que
tampoco se ha inventado nada nuevo, aclara que simplemente se propuso mantener
matricula, se ha subido un 9%, se va a proponer mantener al profesorado tutor, ya que
considera que es importante para dar estabilidad y también para la calidad del servicio al
alumnado. Ademas, enumera otras areas de mejora, se busca mantener matricula en Sénior
y en el CUID y considera dofia Ana que va a crecer la calidad de las actividades de Extensidn,
asi como el numero de éstas. Y la obtencidn del nivel 11l de certificacién que se espera para
el mes de febrero, como también, por supuesto, el crecimiento en redes sociales. Asi en
RRSS, se felicita la sefiora Traseira, el centro esta en segundo lugar mas o menos, esta en el
top cinco nacional en Instagram y en las redes de meta, asi como se estd iniciando en TikTok.
A nivel nacional, la sefiora directora considera que el centro estd en el cuarto o quinto lugar
en redes de Meta. Asi como se ha iniciado cuenta en Bluesky se ha podido valorado que es
una red con un crecimiento exponencial y puede ser interesante sobre todo por target. Y
también, se ha pasado de los 1000 suscriptores en YouTube que, siendo dificil crecer en
YouTube, con muchisimo contenido en el canal, con casi 250 videos. Por otra parte, se sigue

insistiendo en que la gente no cambie mucho las tutorias, porque altera mucho al
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alumnado, explica dofia Ana, asi como se trabaja en establecer nuevas sinergias,
habiéndose ya establecido la primera del curso, que es la firma del convenio de STEMBach
y en ello se estd trabajando como no puede ser de otro modo. Asi mismo, el centro
desarrolla sus planes de mejora, del profesorado tutor y de los estudiantes, que todos los
afios se presentan y en este momento estaran ya colgados en la pagina web del centro, por
lo que invita la sefiora Traseira a quien quiera consultarlos. Explica que el objetivo marcado
era reducir los reparos que ponia al centro la IGAE en sus informes. En ello se estd
trabajando, y en este sentido, el secretario se ha iniciado en los procedimientos de licitacidn
con mucho esfuerzo y mucha formacién, agradece su trabajo y termina la sefiora directora
agradeciendo también a la Junta Rectora como siempre su apoyo econémico e institucional,

a todas las instituciones y al PTGAS su excelente y maravilloso trabajo.

No habiendo sugerencias ni propuestas, la sefiora Gonzalez Abelleira da paso al

siguiente punto del Orden del Dia.

8. Propuestas y preguntas.

Toma la palabra nuevamente la sefiora Gonzdlez Abelleira, que da paso al punto de

propuestas y preguntas.

Toma la palabra en este momento el sefior Rivera para hacer una propuesta. Explica
gue por un caso practico que le pasd y que salid ya el afio pasado, pero se detiene antes a
agradecer el trabajo, reconocido, comenta, por todo el mundo, lo que hace la UNED un
referente ya en la ciudad de Lugo, en la provincia y algo a diferenciar. Sefala que le parecio
muy interesante el tema del retorno econémico, que representa la UNED, ya que el otro dia
se hizo en el Campus Terra también algo parecido, lo que considera perfecto ya que dio una
portada y la gente tiene la visidn no solo de que la UNED es un centro, sino que tiene una
repercusion econdmica en la ciudad, especialmente, y en la provincia, ya que tiene un
numero de matriculados muy grande y eso lo considera el sefior diputado un retorno
econémico. También, aprovecha el sefior Rivera para felicitar al centro por su trabajo, que
se caracteriza, ademads, por tener un valor afiadido de crecimiento que no tienen otros
centros asociados, ello lo dice en referencia especifica al sefior vicerrector, lo dice en su
condicion de diputado para que éste se haga eco de ello en el rectorado. Asi considera el
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sefior Rivera que, aparte de ser un buen centro, cree que este centro y su directora y su
equipo directivo trabajan mucho en el citado valor afladido. Dicho esto, vuelve con la
propuesta, algo que, aclara, es una cosa que se hablé en Junta Rectora el afio pasado,
explica que a él la gente, que esta en el Centro Universitario de Idiomas a Distancia, le dicen
que les echa mucho para atras el hecho de que no exista un reconocimiento homologable
de sus titulaciones. Por ello plantea el seifor diputado la posibilidad de hablar con alguna
de las entidades de acreditadoras para poder llegar a un acuerdo con ellos, algo que él
considera posible, ya que conoce del caso de una universidad probablemente privada (no
lo recuerda), que habia llegado a acuerdos para poder facilitar ese encaje y que los titulos
tuvieran un reconocimiento oficial. Entiende que ello no seria un acuerdo del centro de
Lugo evidentemente, que tiene que ser un acuerdo a nivel Sede Central, pero que podria
intentar lograrse ese acuerdo y ese reconocimiento y que incrementaria el nimero de

alumnos.

Interviene en este momento el seior vicerrector adjunto, que primero se suma al resto
de los asistentes a la reunidn en sus felicitaciones, comentando que tiene muy buena
relacidn con la sefiora directora y que sigue al centro en redes, un centro que, sefiala, es
referente no solo en Galicia sino en el campus y en toda Espafia, por ello reitera su
enhorabuena. Se refiere, después, a la propuesta del sefior diputado, le explica que el CUID,
por determinadas circunstancias, perdid la acreditacién en 2019 cuando él era director del
centro de Madrid y que fue testigo de la debacle en la matricula que ello supuso, que era
algo que ya se tenia y que se perdid y que él sabe que se ha estado luchando por ello. Pero
gue desconoce la situacién, que no es de su Vicerrectorado y que no sabe exactamente
quién lo lleva. Entiende como los presentes que podria perjudicar a otras academias, pero

no como para que no fuera posible alcanzar algun acuerdo.

Interviene en este momento la sefiora Traseira para ofrecerse a contactar con el
vicerrectorado al que pertenezca el CUID, que ella tiene una buena relacién con todos los

vicerrectores.

Interviene también el sefior Garcia, que confirma que el vicerrectorado responsable

del CUID es Formacién Permanente y Extension Universitaria.
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Se confirma que el vicerrector responsable es Miguel Angel Santed y la sefiora directora

se manifiesta dispuesta a hacerle llegar al citado vicerrector la propuesta del sefior Rivera.

Aprovecha este punto la sefiora directora para recordar que le quedd pendiente de
tratar una cuestion en el informe y es informar a los presentes de que la préxima reunion
del Consejo del Campus Noroeste, que tendrd lugar en la primavera del 2025, se celebrara
en el mismo centro de Lugo. Por lo que pide la colaboracién, aunque es consciente de que
no habra ningln problema, pide la colaboracién de las instituciones, que estas reciban al
Consejo y que tengan algun detalle con el Campus, ya que considera que es un evento
bonito para la ciudad, la presencia de todos los directores del Campus y del equipo rectoral.
Comenta que espera que antes de navidades se fije una fecha, pero que, de momento, no

la hay.

Interviene el sefior Tejera para aclarar que serd antes del verano, que estas reuniones

suelen ser antes del verano.

Interviene nuevamente la sefiora Traseira en respuesta para confirmar que sera en
primavera aunque no hay una fecha concretada por el momento y asegura que en cuanto

tenga la fecha fija, lo comunicara a las instituciones.

Interviene de nuevo el sefior vicerrector adjunto, en respuesta a una duda surgida en
el informe de la directora, en la que la sefora directora se planteaba si el hecho de que la
matricula en el Curso de Acceso tendiera a la baja, si esto era algo comun a otros centros.

A ello le responde el sefor Tejera que, en efecto, hay una tendencia a la baja.

Interviene la sefiora Traseira para agradecerle la aclaracién al sefior vicerrector adjunto,
ya que comenta que era una cuestidon de cierta preocupacion y por lo que se estuvo

trabajando en durante la campafia de matricula incidiendo mucho en el Curso de Acceso.

Interviene nuevamente el sefior Tejera quien explica que esa percepcion procede del
informe de Secretaria General, donde vienen los datos de toda la universidad y se aprecia

gue es una tendencia desde la pandemia.
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Interviene nuevamente la sefiora Traseira que afiade que el centro lo ha notado desde
este afo, que se ha crecido mucho, en microgrados especialmente y mucho también en

grado.

Interviene en este momento el sefior Rivera para preguntar por la matricula de la UNED

Sénior.

Interviene en respuesta la sefiora Traseira que contesta que muy bien, que es una

maravilla.

Interviene también el sefior vicerrector adjunto, que comenta que eso también es una
tendencia, que suele recomendar a los centros que van mal de matricula que impulsen la

UNED Sénior.

Interviene nuevamente la sefora directora, insiste en que es maravilloso el tener
alumnado sénior, que da mucha vida al centro, que ella siempre estd pendiente de
atenderles, de darles la bienvenida, de felicitarles las navidades, que ella sabe que
agradecen. Y afirma que también lo ha recomendado a otras direcciones de centros

asociados.

Interviene la senora Gonzalez Abelleira, concluyendo que todas y todos de Lugo estan
orgullosas y orgullosos con la UNED y manifiesta la disposicién del Concello a colaborar en
la celebracién de la reunién del Consejo del Campus. No habiendo mas intervenciones por
parte de los presentes, la sefiora Gonzalez Abelleira levanta la sesidn, siendo las trece horas

y cincuenta y ocho minutos del dia arriba resefiado, de todo lo que yo, secretario, doy fe y

certifico.

Ve. Be.

Dofia Ana Gonzalez Abelleira Fi r Uzdo por éZNA El Secretario .
ABELLEI RA - PRIETO Fl.fmado
**x*2681** el dia MAZAIRA digitalmente
18/ 07/ 2025 con un ALEJANDR por PRIETO
certificado enm tido 0- MAZAIRA
por AC CAMERFI RVA ALEJANDRO -
FOR NATURAL PERSONS 50109688W 50109688W
- 2016
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ANEXO |

LUGO

PROGRAMACION EXTENSION UNIVERSITARIA UNED LUGO CURSO 24-25

Primer Cuatrimestre

Jornada Acogida UNED Curso 24-25

XVII Limpeza Simultanea dos Rios. Mollate polos Rios

Educacién Canina Amable . Partel

Estrategias para la eliminacion de estereotipos de género en el ejercicio de la
actividad profesional

El grupo de Jesus de Nazaret frente al Imperio Romano ¢ Acomodacion o
resistencia?

TIME to Move en la comarca de Lugo

Presentacion del libro Aurora Sampedro. A cientifica da Marifia

Crisis Climatica y Redes sociales; entre la urgencia, la Indiferencia y el
negacionismo

Educacién Canina amable parte Il

XXXVIII Jornadas Peniteciarias Lucenses

Técnicas de estudio autorregulado 24-25

11l Jornadas de Justicia y Diversidad

Feria cientifica STEMBach

Psicologia Deportica 32 edicion

MindFull Eating: La alimentacion consciente que beneficia nuestra salud

Coordinador/a de bienestar y proteccién educativa 22 edicién

No estais Solas. Semana UNED Lugo contra la Violencia de género: una mirada
desde la JUSTICIA

Cuidados Paliativos en Atencién Primaria
Hablemos de Mitologia, Curso bdsico.22 edicon
O Teatro Escola Teoria e Practica

Curso Mediacion civil, familiar y comunitaria ( 62 edicion)
Taller de Moda a través de las obras literarias |

Estrategias de afrontamiento de pruebas presenciales en la UNED 102 edicién

Familias y Redes Sociales ; Prevencion de la Captacion en la Era Digital

0 estado dos Rios de Lugo.ADEGA

Taller de Moda a través de las obras literarias Il
Coronas Navidefias

Trastornos de la conducta alimentaria

25/09/2024

29/09/2024
09/10/24 al 26/10/24

14/10/24 al 17/10/24

21/10/2024

23/10/2024
24/10/2024

28/10/2024
23/10/24 al30/10/24
28 al 30/10/24
43al5/11/24
08/11/2024
11/11/2024
21/10 al 18/11 de2024
11 al 20/11 /24
18/11/24 al 16/12/24

18 al 21/11/24

25al 28 /11/24
25 /11/24 al 16/12/24
25 al 28/11/24

29/11/24 al 25/02/25
432l 20 /12/24

17 al 19/12/24

13 al 17 de enero 2025
dic-24
enero

12 y 13 de diciembre 2024
Diciembre- enero

Ponente/director | Horas | créditos |
Carmen Gallego / Ana Traseira/ Xavier Fernandez 3
Limpeza de Rios 2
Escuela Tephira 20 1ECTS
Mari Carmen Rivas 20 1ECTS
Humanidades a corta distancia. Fernando Bermejo 2
Lorena Lépez Cedrén/Nino Versace 5]
Manuel Rivero Pérez 2
Diego Ferraz 13
Escuela Tephira 20 1ECTS
Angeles Alvarez, Tasia Aranguez, Victor Fraga,Rosa 5
Rodriguez,Miguel Angel Vicente
Miguel Guerra 25 1
Manuel Seoane,M2 José Fernandez,Angela 2
Galvan,Pilar Bernardez, Mari Luz Pifién,Ana Dacal

2
Denis Fernandez /M2 CarmenPérez- Llantada 20 1ECTS
M2 Angeles Valero/ Raquel Iglesias 20 1 ECTS
Paula Abelleira /Nuria Manzano 12 0,5 ECTS
Roberto Barba,Susana Pazos,Carlos Suarez-
Mira,Ana Libertad Laliena, Begofia Santos, Ana
Jartin,Aurea Martinez,Maria vazquez,Pilar garcia- 10 0,5 ECTS
Puertas, Sandra Pifieiro,Adriano Alfonso/manuel
Lacruz
Aurora Goas castro/Beatriz Rueda 10 0,5 ECTS
Raquel Iglesias/ Maria Alvarez Cebrian 25 1ECTS
Francisco Xavier Frias 10 0,5 ECTS
Xavier Mingorazce vélido registro de la xunta de 300
Mediadores
Laura Lépez-Leitén / Carmen Caldeiro 20 1 ECTS
Miguel Guerra/ Tiberio Feliz 20 1 ECTS
Escuela Diaconia 30 1,5 ECTS
Adega
Laura Lépez- Leitén / Carmen Caldeiro 20 1 ECTS
Fina
Pilar pavon , Marta Fernandez Meijide 10 0,5 ECTS

Segundo Cuatrimestre
[Actividad | Fecha _|ponente/direcor | Horas | Créditos |

SEMINARIO: Intervenciones asistidas con animales
Curso Al Lenguaje de signos

Curso de Iniciacién a Java nivel 0 (32 edicion )

El silencio de las Autoras en el @mbito escolar
Aprendiendo a ser coach en educacién

Mitologia Celta

Los Espacio Educativos y su transformacion: el espacio como " TERCER
EDUCADOR"

Inteligecia artificial ( sin definir)

Marketing ( sin definir)

Mitos y Leyendas Gallegas

Curso Basico de alimentacion y nutricion.El mind-ful-eating( alimentacion
consciente)22 edicion

Prevencion del Suicidio en adolescentes

Prevencion del Suicidio en personas vulnerables

La imnovacién Social en la Imnovacién de Proyectos

Clases de Lenguaje y cultura Coreana Nivel |

La salud mental vista desde el cine

Herramientas para el bienestar de mi perro y mi gato
Revisando mi relacién duefio- mascora

Jornadas sobre la Epopeya de la Armada Invencible
Trastornos del espectro autista en el aula

Espectro Autista ; Intervencion docente

Novela Negra

Historia del Teatro |

Historia del Teatro I

Curso de Excel: Nivel basico

El estrés en nuestra salud

Mujer de Ley

Peligros de las redes sociales en los nifios ( en preparacion)

enero
27 enero-marzo 2025

febrero- marzo
17 al 25 de febrero 2025
febrero-marzo
febrero

marzo- abril

Marzo -abril
Marzo abril
Abril- Mayo

abril

febrero
abril
mayo
marzo
marzo
marzo
abril
Abril
Abril
mayo
marzo
abril
mayo
abril
mayo
marzo- abril -mayo
febrero

Escuela tephira 30 1,5 ECTS
Fed_e_rauén de Asociacions de persoas xordas de 60 2 ECTS
Galicia

Luis Vézquez Lépez/ Luis Vazquez Lopez 10 0,5 ECTS
Oscar Merino Marchante 10 0,5 ECTS
Luis Abel Taboada (Fus) 10 0,5 ECTS
Raquel Iglesias/ Maria Alvarez Cebrian 20 1ECTS
Elena Belgrano 10 0,5 ECTS
Alberto Monsalve 10 0,5 ECTS
Alberto Monsalve 10 0,5 ECTS
Raquel Iglesias / Maria Alvarez Cebrian 15 0,5 ECTS
M2 angeles Valero 20 1ECTS
Diaconia 40 2 ECTS
Diaconia 40 2 ECTS
Diaconia 30 2 ECTS
Lucero Démaso

Pilar Pavén, Marta Fernandez Meijide 10 0,5 ECTS
Escuela Thepira . Actividad Cultural 20 1ECTS
Escuela Thepira . Actividad Cultural 20 1ECTS
Equipo Alada- Salamandra

Raiolas 20 1 ECTS
raiolas 20 1 ECTS
Adriano Jacinto Alfonso 10 0,5 ECTS
Laura Lépez- Leiton. Actividad Cultural 20 1ECTS
Laura Lépez- Leiton. Actividad Cultural 20 1ECTS
Marcos Carballo 10 0,5 ECTS
Pilar Pavén, Marta Fernandez Meijide

Sandra 10 1ECTS

Eva Liste, Alverto Monsalve



57 Curso de Audiologia bésico abril Monica Eiras Lodeiro Actividad cultural 10
58 Psicologia de Grupos arganizados 32 edicion marzo- abril Denis Fernandez- Miguel Bernabé 12
59 Psicologia de las adicciones 32 edicién marzo- abril Denis Fernandez 10
60 Taller de flores primaveral abril Floralia

61 Conocer la naturaleza , senderismo abril Xan O canelo 10

0,5 ECTS
0,5 ECTS
0,5 ECTS

0,5 ECTS

Primer Cuatrimestre
Alba Burundarena/ Raquel Iglesias ( actividad
1 Querida Exigencia: de nifia/o buena/o a adulta perfecta/o 3 al 31 de octubre aultural) W ety fexd 10
2 Primeros Auxilios Pediatricos 22 edicion 8 al 29 de octbre Camilo José Véazquez. Actividad Cultural 10
3 Limpieza da Rapadoira 28 de octubre
4 Educacion respetuosa 7 al 21 de noviembre Olaia Otero Cao-Marta Muifia 10
Francés bésico. Nivel A2 del Marco Comun Europeo de referencia para las -
16 de octubre-18 de diciembre Elena Méndez - Araceli Gome: 30
lenguas ( MCERL) equivalente al (DELF A2) 32 edicion z z
6 Exposicion de mujeres de ayer y hoy 1 al 30 de noviembre
7 Actializacion de herramientas TIC para docentes diciembre Lucia Villarino- Marta Muifia . Actividad cultural 10
Curso para Opositores:Todo lo que puedes preguntar sobre la constiticion
u - p posi que pu pregu et 25/11al3 /12 Inés Garcia Balseiro- Fernando Martinez Arribas 30
Espafiola del 78
9 Alimentacidn facil y saludable: tips y recetas para el dia a dia 3 al 17 de diciembre Saray Rio- Marta Muifia Actividad Cultural 10
10 Presentacion del libro: Laidos cardiacos 12-dic Lucia Fernandez
11 Obradoiro de Plantas medicinais 16 al 19 de diciembre Pedro Rolle- Marta Muifia 12
12 Na busca de Santa Claus 26 de diciembre Leticia Veiga
13 Estimulacion cerebral no invasiva Neuropsiquiatria. 17-ene-25 Alejandro Fuertes
Segundo Cuatrimestre
14 Curso Preparatorio CELGA 3y 4 11/02 al 8/04 2025 Rocio Dourado- Xavier Frias 25
6 A . Apli | incipi la discipli iti |
15 Conocete,. rr_\ate plicate -C)SpI'InCIpIOS de la disciplina positiva para e 13/02 al 25/03 Natalia Somoza -Mari Carmen Caldeiro 10
autoconocimiento y auto cuidado
16 Organizacién de espacios para organizar tu vida 17/02 al 25/05 Alba Caamafio -Marta Muifia 23
17 Crea tu propio negocio digital 17/02 al 25/05 Alba Caamafio 30
Conv!venaa escolar.Estrategias fje proteccién, mediacion y resolucién de 22/04 al15/05 el i EeEER 75
conflictos en los centros educativos
19 Ingles A1, primeros pasos 10/02 al24/03 Lucia Villarino 17
20 Espafiol Para extrangeros 11/02 al 20/03 Leticia Veiga 20
21 Iniciacién a la llustracion 6/03 al 06/04 Primitivo Marcos- Mar carmen Caldeiro 15
Curso de opositores;nociones fundamentales sobre la Constitucion Espafiola , . . )
22 10 al 17 de marzo Inés Garcia- Fernado Martinez Arribas 25
del 78 y la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
23 Primeiros Auxilios e cofiecemento do Dea en adultos marzo- abril- Mayo Camilo José Vazquez
24 Procedimiento Administrativo comun de las AAPP 22 edicion Marzo- abril Inés Garcia

0,5 ECTS

0,5 ECTS

0,5 ECTS

1,5 ECTS

0,5 ECTS

1,5 ECTS

0,5 ECTS

0,5 ECTS

1ECTS
0,5 ECTS

1ECTS
1,5 ECTS

0,5
1ECTS
0,5ECTS

1ECTS

0,5 ECTS
1ECTS

1ECTS
1ECTS

Primer Cuatrimestre
Actividad | Fecha _____[pomente/Director | Horas | Créditos |
1 Taller de Lectoescritura. De la teoria a la practica 25 al 26 de octubre 2024 Laura Velasco/M2 Trinidad Veiga Onega 10
2 Inglés Intermedio-B1 14 oct al 9 dic de2024 M2 Alicia del Rio Caamafio/ M2 Angeles Escobar 20
3 Ingés Intermedio B2 15 oct al 10 de dic 2024 Sandra Sanmiguel/ M2 Angeles Escobar 20
4 Aleman Basico A1.1 16de oct al 18 de dic de 2024 Montserrat Gregorio/M2 DoloresCastillo 20
5 Atencidn temprana e intervencion en el Espectro Autista en la etapa 0-6 afios 22 al 30 nov2024 Ana Moure / Laura M. Guerrero 20

Segundo Cuatrimestre

1ECTS

Actividad |_______Fecha______[Ponente/director |_Horas | _Créditos_|

6 Aprendiendo Castellano con Canciones | marzo- abril -mayo Laura Lépez-Leit6n 20
7 Aprendiendo Castellano con Canciones Il marzo- abril -mayo Laura Lépez-Leitdn 20
8 Inglés Intermedio-B1 marzo- abril -mayo M2 Alicia del Roi Caamafio 20
9 Inglés Intermedio-B2 marzo- abril -mayo Sandra Sanmiguel 20
10 Aleman Basico Al.1 marzo- abril -mayo Montserrat Gregorio 30
11 Construyendo aprendizaje; motivavion, feedback y evaluacién marzo- abril -mayo Isabel Cachaldora/Ana Patricia Fenéandez 25
N!et(jdolog%m inclusivas y su'ap'llcaaon en el aula basada en la LOMLOE y en el it el - Isabel Cachaldora/ 10
Disefio Universal del Apendizaje ( DUA)
13 Curso Basico de Propiedad Intelectual (122 Edicion ) mayo Xose Manuel Fernandez Montes 15
14 Ganaderia sostenible ( en planificacion) marzo - abril- mayo

1 ECTS
1 ECTS
1ECTS
1ECTS

1,5 ECTS

1,5 ECTS

0,5 ECTS

0,5 ECTS

Primer Cuatrimestre

| Actividlad | Fecha | Ponente/Director ____| Horas | Créditos ]

Alejandro Museros,Byron Salazar,Valentin
Alvarez,Lorena Pinto, Imanol Vazquez, Andrea

1 VIIl Jornada de Historia y Arqueologia Maritima ciudad de Viveiro 15 al 17 de nov 2024 10
yArg 8 Sanz,José Pino,Anton Lépez, José Juan Gonzalez,
Davis Fernandez, Patricia Suarez/Rosa Ricoy
2 Curso basico de Alimentacién Consciente 20de nov al 11 de dic 2024  Tamara Rivera/ Milagrosa Ferrera 10
3 Soporte Vital Basico y Primeros Auxilios 11 al 16 de dic 2024 Rubén Benitez/ Milagrosa Ferrera 10

Segundo Cuatrimestre

0,5

0,5 ECTS
0,5
0,5 ECTS



[Actividd | Fecha _____|Ponente/Director | Horas | Créditos |
4 Lengua de signos nivel A2

27-feb-25 FAXPG 60 2 ECTS
5 El practicaje en los puertos de nivel general y otros servicios portuarios 25 al 27 de marzo de 2025  Jose Miguel Blas/ Milagrosa Ferrera a 10 0,5
6 Inteligencia Arificial .( En preparacion) marzo - abril- Mayo 10 0,5
7 Conferencia sobre nueva ley de extrangeria .

marzo - abril- Mayo



UNED LUGO

ANEXO lI

Adriano Jacinto Alfonso Rodriguez
Alberte Abad Barreiro

Alberto Cardama Cid
Alejandro Puente Castro
Alvaro Fernandez Regueiro
Ana Belén Traseira Pena
Angel Manuel Lage Garcia
Angela Galvan Gallego

Belén Reija Otero

Diego Suéarez Garcia

Duarte Santamarina Rios
Elias Paz Alvarez

Eloina Ingerto Lopez

Enrique José Varela Alvarez
Fernando Alvarez Gonzélez
Fernando Barreiro Ferro
Fernando Martinez Arribas
Guido Alvarez Parga
Henrique Hervés Sayar

Javier Rivas Costa

Javier Rodriguez Losada
José Enrique Pérez Rodriguez
José Lépez Riopedre

José Roberto Soto Fernandez
Juan Aurelio Montero Sousa
Juan Carlos Fernandez Naveiro
Juan Pablo Fernandez Abuin
Juan Carlos Rodriguez Garcia
Laura Rio Hortas

Luis Barreiro Castro
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Luis Vazquez Lopez

M2 Begofia Santos Fernandez
M2 Carmen Sarceda Gorgoso
M2 Isabel Florez Garcia

M2 Trinidad Veiga Onega
Manuel Gromaz Campos
Manuel José Vazquez Pena
Manuel Veiga Onega

Mari Carmen Caldeiro Pedreira
Maria Alvarez Cebrian

Maria del Mar Traseira Pena
Maria Esther Rodriguez Dono
Maria Luisa Cabello Lopez
Maria Soledad Fernandez Lopez
Marta Lopez Pefa

Marta Rodriguez Alvarez
Marta Rodriguez De La Fuente
Miguel Angel Fernandez Rio
Miguel Ernesto Vazquez Méndez
Orestes Suéarez Anton

Pablo Rivera Capon

Paula Fernandez Moure
Paulino Montes Solla

Ramon José Pérez Menéndez
Raquel Iglesias Rodriguez
Roberto Gonzalez Rouco
Rocio Cuifia Cotarelo

Rosa Maria Ricoy Casas
Rubén Pérez Corddn

Samuel Folgueral Arias
Sandra Maria Pifieiro Vilas
Sonnya Gehring Delgado
Vanesa Sanchez Souto

LUGO




Victor Fraga Gayoso

Xaime Manuel Requeixo Souto

ALTA TUTOR

Alberte Abad Barreiro

Juan Carlos Rodriguez Garcia
Laura Rio Hortas

Luis Barreiro Castro

Marta Rodriguez De La Fuente
Miguel Angel Fernandez Rio

BAJA TUTOR

Bibiana Marful Castafial
Marcial Rodriguez Toajas
Montserrat Valcarcel Armesto
Susana Vazquez Marifio

Yolanda Pérez Sanchez

AULA UNIVERSITARIA FOZ

Ana Isabel Alonso Martinez
José Benito Pérez Lopez
José Luis Deafio Rodriguez
Lucia Villarino Lestegas
Maria del Mar Corbelle Valifio
Marta Muifia Rodriguez
Nicolas Asensio Nogales

Rafael Anton Borras Pereira
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AULA UNIVERSITARIA MONFORTE

Alberto José Barreira Arias

Isabel Cachaldora Sanchez
Loreto Blanco Rodriguez

M2 José Gonzalez Rodriguez
Miguel Guerra Rodriguez

Modesta Campo Andién
BAJA TUTOR

Ana Belén Fernandez del Rio

Marta Rodriguez de la Fuente

AULA UNIVERSITARIA VIVEIRO

Aaron Argudo Palacios
Ana Abad Torres
Francisco Prieto Guerreiro
Marta Muifia Rodriguez

Milagrosa M2 Ferrera Lopez
Rosario Rouco Sanjurjo

Rubén Castro Redondo

ALTA TUTOR
Ana Abad Torres

Rubén Castro Redondo

BAJATUTOR

Juan José Diéguez Lépez
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CUID

Maria Soledad Fernandez L6pez
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Anexo |

CENTRO ASOCIADO DE LUGO

RELACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Régimen de compatibilidades:

ANEXO

En cuanto al régimen de compatibilidades, los candidatos seleccionados habran de atenerse, en su caso, a lo
dispuesto en los articulos 3.° y 8.° del “Real Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre, sobre régimen de la funcion

tutorial en los Centros Asociados de la UNED”.

Vinculacién con el Centro Asociado:

La vinculacion de los profesores tutores con los Centros Asociados tendra caracter discontinuo y temporal. (Articulo 5.°

Real Decreto 2005/1986).

Plaza nium: 1

Estudios: Curso de Acceso a mayores de 25 afios

Departamento: Ingenieria y Arquitectura

. Horas Horas S

Cddigo Asignatura Curs Unidad Semana | Anual Retnbum
(o] Temporal les es on Anual

00001347 | Dibujo Técnico Anual 1 12,5 511,00€

Titulacion requerida: Cualquier titulacion de Ensefianzas Regladas.

Titulacion preferente: Master en Ingenieria del Disefio, Arquitecto (0 Master en Arquitectura), Ingeniero Industrial (o

Master en Ingenieria
Industrial).

Puntuaciéon minima para la adjudicacion de la plaza: No

Plaza nim: 2

Estudios: Grado en Turismo

Departamento: Economia de la empresa y contabilidad

. Horas Horas Lo
Cédigo Asignatura Curs Unidad Semana | Anual RetrlbUC|
o] Temporal | 6n Anual
es es
[0}
65031052 | Introduccién al marketing turistico 1° 1 1 12,5 511,00€
semestre

Titulacion requerida: Licenciatura ADE / Diplomatura Empresariales / Grado ADE / Diplomatura en Turismo
/ Grado Turismo / Licenciatura en Técnicas e Investigacion en Mercados / Grado en Marketing (o equivalentes)
También sera valido como titulacion requerida un Doctorado en el area de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Titulacion preferente: No

Puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza: No

Plaza nim: 3

Estudios: Grado en administraciones y direccién de empresas

Departamento: Economia de la empresa y contabilidad

. Horas Horas . .
Cédigo Asignatura Curs Unidad Semana | Anual RetrlbUC|
o] Temporal 6n Anual
les es
o
65022047 | Introduccién al marketing 20 L 1 12,5 511,00€
semestre

Titulacion requerida: Ldo ADE / Diplomatura Empresariales / Grado ADE / Ldo Técnicas e Investigacion
Mercados / Grado en Marketing (o equivalentes). También sera valido como titulacién requerida un Doctorado en el area

de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Mod. 2.11




Titulacion preferente: No

Puntuaciéon minima para la adjudicacion de la plaza: No

Plaza nim: 4

Estudios: Grado en Trabajo Social

Departamento: Economia aplicada y gestion publica, Filosofia juridica, Trabajo social

Horas Horas

Cddigo Asignatura Curs Unidad Semana | Anual RetrlbuC|
o] Temporal les es 6n Anual
66034035 | Practicas externas 40 Anual 1 12,5 511,00€
Titulacion requerida: Diplomado en Trabajo Social/Grado en Trabajo Social
Titulacion preferente: No
Puntuacion minima para la adjudicacién de la plaza: 8 puntos
Plazanum: 5
Estudios: Grado en ADE
Departamento: Economia aplicada y estadistica
. Horas Horas Lo
Cédigo Asignatura Curs Unidad Semana | Anual Retnbum
o] Temporal | 6n Anual
es es
[0}
65022024 | Matematicas Il 20 1 1 12,5 | 511,00€
semestre

Titulacion requerida: Licenciados/Graduados o equivalentes en Economia y ADE, Mateméticas y Estadistica.
Titulacion preferente: Licenciados o equivalentes (postgrado) en Economia, ADE, Matematicas

Puntuacion minima para la adjudicacién de la plaza: 50 % de los puntos maximos que se permita dar.

Centro Asociado: LUGO

Mod. 2.12
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