Direccion

PONTEVEDRA

En cumplimiento del calendario para el proceso de convocatoria publica realizada por el Centro Asociado

de la UNED en Pontevedra con fecha 16 de febrero de 2018 para cubrir las plazas de Profesor Tutor para

el curso 2018 / 2019, aprobado por el Vicerrectorado de Centros Asociados de la UNED, se publican las

ACTAS valoradas por las Comisiones de Seleccion con las puntuaciones provisionales.

Contra los resultados de esta publicacion se abre un plazo de reclamaciones (segin el modelo oficial

publicado conjuntamente con la convocatoria en la pagina web del Centro) del 24 al 30 de mayo de 2018.

Rua de Portugal 1
36004 Pontevedra

Tel: + 34 986 851 850
Fax: + 34 986 86 22 09

www.unedpontevedra.com

Pontevedra, a 23 de mayo de 2018.
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION

C. ASOCIADO:
PLAZA NUM.:

PONTEVEDRA

17

Carrera: GRADO EN HISTORIA DEL ARTE

Departamento:  HISTORIA DEL ARTE / AREA: ARTE MODERNO

Asignatura 1: HISTORIA DEL ARTE MODERNOQ: RENACIMIENTO Codigo 1: 67022011

Asignatura 2: Cadigo 2:

A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. | CONOC.

NUM APELLIDOS Y NOMBRE 1 2a 2b 2c | 2d 2e 2f | TOTAL] 3a 3b 3c [ 3d [TOTAL] 4a 4c |TOTAL 5 TOTAL 6 TOTAL 7 TOTAL] TOTAL | LENGUA
ORDJ|  (De los solicitantes por orden alfabético) MAX.3|MAX.1,5|MAX.1|2 Punt| MAX.1,5|MAX.0,5 MAX.5,5 | MAX. 5| MAX. 4| MAX. 5| MAX.1] MAX. 5 | MAX. 3 | MAX. 1,5 | MAX. 0,5] MAX. 3 MAX. 5 MAX. 2,5 MAX.4 | MAX. 25
1 |ABELLEIRA DURAN, MAUEL 2,12] 1,00 | 0,50] 0,00 3,62 0,00 0,20 | 0,20 |0,20] 0,20 |0,30] 0,30 |0,50] 0,50 | 4,82
2 |ACHA BARRAL, MARIA ROCIO 1,36| 1,50 [1,00|2,00( 1,50 | 0,50 | 5,50 1,25| 2,00 (0,20 3.45 1,00 | 0,50 | 1,50 |5,00] 5.00 |0,20] 0,20 |4,00] 4,00 | 19,65
3 |ALONSO URERNA, PEDRO NO| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 | 0,00
4 |BLANCO ROSAS, JESUS J 1,46 1,00 |0,50( 2,00 4,96 0,00 0,00 |0,75] 0,75 0,00 |0,50] 0,50 | 6,21
5 |BUJIA COUSO, BEATRIZ 1,25] 1,50 0,00 2,75 0.00 0,00 |1,00] 1,00 0,00 |0,50| 0,50 | 4,25
6 |CARRERO PAZOS, MIGUEL 2,54| 1,00 (0,50] 2,00 5,50 0,75 0,75 0,50 | 0,50 0,00 0,00 |1,00| 1,00 | 7,75
7 |GARRIDO RAMOS, BEATRIZ 1,75| 1,50 |1,00(0,00| 1,50 5,50 0,00 | 0,50 0,50 0,30 | 0,30 0,00 |0,50| 0,50 |0,50] 0,50 | 7,30
8 |LOPEZ-MAYAN NAVARRETE, MERCEDES 3,00| 1,00 2,00] 1,50 5,50 1,75 1751250 | 1,00 | 0,50 | 3,00 1,50i 1,50 0,00 |[4,00f 4,00 | 15,75 5
9 |MIGUEZ LIS, MARIA PAZ 2,60| 1,00 0,00] 1,50 510 1,00 | 2,70 3,70 0,50 | 0,50 0,20' 0,20 |0,30] 0,30 |2,00] 2,00 | 11,80
10 |PARRA CAMACHO, JAVIER 2,06] 1,00 |0,50| 0,00 0,00 | 3,56 0,20] 0,20 0,00 |1,00] 1,00 0,00 |0,50] 0,50 | 5,26
11 |QUINTANA VILA, SARA 1,67] 1,50 | 0,00/ 0,00 1,00 [ 0,50 | 4,67 0,50 0,50 0,00 |1,50{ 1,50 |0,10} 0,10 |2,50| 2,50 | 9,27
12 |RODRIGUEZ ALVAREZ, JOSE MANUEL 3,00( 1,50 [1,00] 0,00 5,50 0,00 | 0,40 | 0,30 | 0,10 | 0,80 0,00 0,50} 0,50 |1,00] 1,00 | 7,80
13 |RODRIGUEZ DIAZ, AGUEDA 1,30| 1,50 | 0,00 0,00 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,50] 0,50 | 3,30
14 |RODRIGUEZ GARCIA, OSCAR 2,26| 1,00 |0,50]0,00| 1,50 5,26 4,00 0,20|. 420 1 0,10 | 0,30 | 0,50 | 0,90 |0,00] 0,00 {0,50] 0,50 |1,00{ 1,00 | 11,86
15 |TORRADO GANDARA, LORENA 1,44 1,50 0,00) 0,50 | 0,50 | 3.94 0.00 0,00 |1,00] 1,00 |0,40] 0,40 |0,50] 0,50 | 5,84
16 |VAZQUEZ CORBAL, MARGARITA 2,17] 1,50 2,00 3,50 1,00 100 | 040 1,00 | 0,50 | 1,90 |3,00] 3,00 |0,30] 030 |2,00] 2,00 | 11,70
17 |VERA MARTIN, EVA 1,22] 1,50 0,00 0,00 2,72 =0,00 0,30 | 0,50 | 0,80 |1,00] 1,00 0,00 |1,00] 1.00 | 5,52
18 |VERDEJO VAQUERO. JAVIER 2.06| 1.50 2,00 0,50 | 5.50 _'-"3.-': '0,00] 1,50 | 1,00 2,50 0.00 0,00 |2,00] 2,00 | 10,00
19 |VILAS MEIS, DIANA j ]2,30 1,50 |10,50( 0,00 4,30 350 ° 370 0,60 | 0,50 | 1,10 |1,00] 1,00 0,50} 0.50 |1,00] 1,00 | 11,60
















VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION

C. ASOCIADO: Pontevedra
PLAZA NUM.: 18

Carrera: GRADO EN HISTORIA DEL ARTE

Departamento: _ HISTORIA DEL ARTE / AREA: ARTE ANGIGUO

Asignatura 1: HISTORIA DEL ARTE EN EGIPTO Y PROXIMO ORIENTE Codigo 1:

Asignatura 2: Cadigo 2:

A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT, [ CONIE, |

NUM APELLIDOS Y NOMBRE 1 2a 2b 2c | 2d 2e 2t |TOTAL| 3a 3b 3c | 3d |TOTAL| 4a 4b 4c | TOTAL 5 TOTAL 6 TOTAL 7 TOTAL] TOTAL | LENGUA
ORD.|  (De los solicitantes por orden alfabético) MAX.3| MAX.1,5| MAX.1|2 Punt.| MAX.1,5MAX.0,5 MAX.5,5] MAX. 5| MAX. 4| MAX. 5| MAX.1] mAX. 5 | MAX. 3 | MAX. 1,5 MAX. 0,5] MAX. 3 MAX. 5 MAX. 2,5 MAX.4 | MAX. 25 | MAX2
1 |ABELLEIRA DURAN, MANEL Sl1|2,12| 1,00 (0,00|0,00( 0,00 | O,50| 3,62 | 0,00 O,00| 0,000,000y 000 | O00| 000 | 0,50 | 0,50 |0,75] 0,75 |1,00f 1,00 |0,50] 0,50 | 6,37
2 |ACHA BARRAL, MARIA DEL ROCIO si|1,36| 1,50 | 1,00/ 2,00{ 1,50 | 0,00 | 550 | 0,00| 000|088 |0,00| 088 | 1,50 | 0,00 | 0,50 | 2,00 |5,00] 5,00 |1,50] 150 |3,00] 3,00 17,88
3 |ALONSO URENA, PEDRO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
4 |BLANCO ROSAS, JESUS J. Si|1,46( 1,00 |0,00(2,00| 0,00 | 0,00 | 446 | 0,00 0,00| 0,00|0,00f 000 | O,00| 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,75] 0,75 |0,20f 0,20 |0,50] 0,50 | 6,41
5 |BUJIA COUSO, BEATRIZ Sl |1,25( 1,50 |0,00|0,00| 0,00 | 0,00 2,75 | 0,00| 0,00| 0,00 |0,00f 000 | O,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |O,00] 0,00 |O,00f 0,00 |1,00] 1,00 ] 3,75
6 |CARRERO PAZOS, MIGUEL Sl |2,54| 1,00 |0,00|2,00| 0,00 | 0,50| 550 | 0,00|0,50|0,00|0,00| 050 | 000| 000 | 0,50 | 0,50 |0,00{ 0,00 |0,00] 0,00 |1,00] 1,00] 7,50
7 |DIEZ MIGUEL, DARIO Sl|2,95| 1,00 |0,00|2,00| 0,50 | 0,50 | 5,50 | 0,00 0,00( 0O,00|0,00| 0,00 | O00| 0,00 | 0,50 | 0,50 |O,00} 0,00 |2,50] 2,50 |0,50] 0,50 | 9,00
8 |GARRIDO RAMOS, BEATRIZ Sl |1,75| 1,50 (1,00|0,00( 0,35 | 0,00 | 4,60 | 0,00 0,00 O,00|0,00| 0,00 | O,00| 000 [ 0,25 | 0,25 0,00} 0,00 |2,50; 250 |1,00] 1,00| 8,35
9 |LOPEZ-MAYAN NAVARRETE, MERCEDES | SI | 3,00/ 1,00 |0,00]|2,00| 1,05 | 0,00 | 550 | 0,00| 0,50| 0,00|0,00| 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 1,50 |1,50| 1,50 |0,00] 0,00 |1,00] 1,00 | 10,00
10 [MIGUEZ LIS, MARIA PAZ sl|260| 1,00 |0,00|0,00| 1,50 | 0,00 | 510 | 0,00| O0,50| 2,93 |0,00| 343 | 0,00 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,00f 0,00 |0,50] 050 }|2,00] 2.00 | 11,53
11 |PARRA CAMACHO, JAVIER Sl |2,06( 1,00 |0,00f{0,00| 0,00 | 0,50 | 356 | 0,00| 0,00| 0,00|0,00f 0,00 O,0O| 000 | 0,50 | 050 |1,88] 1,88 |0,00f 0,00 |0,50| 0,50 | 6,43
12 |RODRIGUEZ ALVAREZ, JOSEMANUEL si|3,00/ 1,50 |1,00/0,00| 0,00 | 0,00 550 | 0,00 0,00 0,00|0,00| 0,00 000| 0,00 | 0,50| 050 |0,00] 0,00 1,00 100 |1,00] 1,00| 8,00
13 |RODRIGUEZ DIAZ, AGUEDA Sl |1,30| 1,50 | 0,00} 0,00| 0,00 | 0,00 2,80 | 0O,00| 0,00| 0,00|0,00} 0,00 | O,00| 0,00 | 0,00 0,00 |0,00f 0,00 |O,00f 0,00 |1,00] 1,00 3,80
14 |RODRIGUEZ GARCIA, OSCAR SI|2,26f 1,00 | 1,00/ 0,00| 0,85 | 0,00 | 521 | 0,00 [ 4,00 0,00 |0,10| 4,10 | 0,00 | 1,50 | 0,50 | 2,00 |0,00f 0,00-}4.50} 1.50 [2,00| 2,00 | 14,81
15 [TORRADO GANDARA, LORENA st|1,44] 1,50 [0,00] 0,00] 0,00 | 0,50 | 3.44 | 0,00{ 0,00 | 0,00 0,00 0.00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 |0,00[ 066 }6.00] 0.00 |1,00] 1,00 | 4,44
16 |VAZQUEZ CORBAL, MARGARITA st|2,17 1,50 [0,00] 2,00{ 0,00 | 0,00 550 | 0,00] 0,00{ 0,00{0,00] 000 [ 0.00| 0,00 | 0.50 | 050 [6obf-0:00 J0.50] 0.50[1,00] 1.00 | 7,50
17 [VERDEJO VAQUERO, JAVIER si | 2,06| 1.50 [0,00{ 0,00| 0,00 | 0,50 | 406 | 0,00 | 0,00|0,00|0.00| 0.00 | 0,00| 0,25 | 0,50 | 0.75 JaBo| o’ fo,00]" 0.00 f1,00f 1.00 | 5,81
18 0,00 0.00 0.00 § = -f 000 [} 0.00 0.00 [ 0,00
19 0,00 0,00 000 | |000 0,00 0.00 | 0,00

T (v




CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO A LAS SOLICITUDES DE PROFESOR TUTOR

Centro Asociado:
Plaza Numero:

1, Requisito Previo
Titulacion requerida en la convocatoria a la tutoria solicitada objeto del concurso.

2. Formacion Académica (hasta 5,5 puntos - 22%)

a) Por el expediente académico correspondiente a Ia titulacidn requerida:

hasta 3 puntos

|

(La calificacion media se determinara multiplicando el nimero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3
y el de matriculas de honor por 4, dividiéndose a continuacién la suma de las cuatro cantidades resultantes entre el numero total
de asiganturas)

b) Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia 0 materias propias de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria:

hasta 1 punto

d) Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutoria:

2 puntos

e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia:

hasta 1,5 puntos

f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria):

hasta 0,5 puntos

(Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,3 puntos; por el titulo de grado, licenciado, arquitecto,
ingeniero o equivalente 0,5 puntos; por el titulo de doctor o master oficial en area distinta de la tutoria 0,5 puntos).
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

3, Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacién (hasta 5 puntos - 20%)

a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU):

hasta 5 puntos

(1 punto pfior afio con dedicacion a tiempo completo)

b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensefianzas de educacion superior y en ensefian-
za secundaria postobligatoria (0,5 puntos por afio con dedicacién a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en cen--
tros educativos legalmente reconocidos (0,25 puntos con dedicacion a tiempo completo):

hasta 4 puntos

c¢) En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion).—

==.hasta 5 puntos

o~

d) Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente: Lo

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos: /&3

“'UiChasta 1 punto

[




Centro Asociado:
Plaza Numero:

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)

a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 3 puntos

b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Otras publicaciones:

hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)

[ Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afios) en un campo relacionado con la materia de la tutoria:

0,75 punto por afio

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

7, Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad linglistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-
racion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Cp/rmsién de Seleccion podra

conceder hasta 2 puntos, que se afladiran a los que correspondan a los candidatos segun el baremo anterior.
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:




Lourdes Araujo Serna
Presidente de la Comision
Enrique Amig6 Cabrera
Secretario de la Comision
Maria Troncoso Abalo
Vocal de la Comision
Milagros Lores Torres
Vocal de la Comision

CENTRO ASOCIADO DE PONTEVEDRA
PLAZA NUM.: 19

En Madrid y Pontevedra siendo las 15:00 horas del dia 23
de abril de 2018 se reune en sesion de videoconferencia la Comision

de Seleccion constituida por los miembros que se relacionan al margen
con el fin de estudiar la documentacion de los concursantes a la plaza de

Profesor Tutor para el Departamento de:
Lenguajes y sistemas informaticos

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién del 27 de octubre
de 2009, esta Comision de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en funcion de la

puntuacion obtenida.

Mod. 5



N.° de Orden (* Apellidos y Nombre

Puntuacion

1.9 BARCENA GARCIiA, CARLOS F 16.97
2.°
30
(*) De mayor a menor puntuacion.
Observaciones:
Solo se han valorado los méritos acreditados en la documentacion
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el dia de la fecha.
El/La Presidente/a i Elz’La Secretario/a El/La Vocal El/La Vocal

Fdo.: Lourdes Araujo Serna Fdo.: Maria Tronco:




C. ASOCIADO:
PLAZA NUM.:

Pontevedra

19

Carrera:

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION / !N_@_EMERiA INFORMATICA

Departamento:

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Asignatura 1: PROGRAMACION ORIENTADAA OBJETOS Codigo 1: 71901072
Asignatura 2: Codigo 2
. ACUMPLIMENTAR POR ELCENTROASOCIADO | ACUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION o
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE Za 26 TZc [ 2| 2e [ 2f [TOTAL] 3a ST:U”L;.%GONKSORTS???TAEQ-_ T 43¢ [TOTAC TOTAL] TOTAL TOTAL 1?31'3‘:!‘. ENGU.
oRD.|  (De los solicitantes por orden alfabético) 1 Imaxaimax1,s|Max1|2 Punt[MAX1,5|MAX.05| max.ss | MAX. 5 | MAX. 4| MAX. 5| MAX1| max. 5 | max. 3 |max. 15 [max o] maxcz | O |maxs| © [maxzs| 7 | maxa|max 2s Max.3
1 |BARCENA GARCIA, CARLOS F 1.76| 1.00 {0.50|0.00| 1.25 | 0.50 1 0.00 1063 |1.33|0.00| 196 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |5.00| 5.00 |1.00] 1.00 |4.00] 4.00 | 16.97
2 |BARREDO LOPEZ, ALFOSO 1.41| 1.00 {0.00/0.00| 0.00 | 0.50 _ 0.00 | 0.97 | 0.00 [0.00| 0.97 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00] 0.00 |1.00] 1.00 |2.00] 2.00 | 6.88
3 |DOVAL GONZALEZ, PILAR 1.35| 1.00 {0.00{ 0.00| 0.00 | 0.50 | 2.8 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00| 0.00 |2.50| 2.50 |2.00| 2.00 | 7.35
4 |LOPEZ SALAS, JOSE GERMAN 2.35| 1.50 [1.00(2.00 | 0.00 | 0.00 | &! 0 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 3.00 | 1.50 | 0.00 | 3.00 |0.00| 0.00 [0.00] 0.00 |2.00| 2.00 | 10.50
5 |MUROZ MATO, LUIS ALBERTO 1.95| 1.00 |0.50|0.00| 0.45 | 0.00 | 3.90 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.50 | 0:50 |0.00| 0.00 |1.00| 1.00 |2.00| 200 | 7.40
6 |PEREZ LIS, PAULINO 1.50| 1.00 |{0.00|0.00| 0.00 | 0.50 300 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00] 0.00 |0.00 0.00 Jo.s0] 050 | 3.50
7 |VLAD OINUT, POPA 2.95| 1.00 |1.00{0.00| 0.00 | 0.00 | 495 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00| 0.00 |0.00| 0.00 |0.50| 0.50 | 5.45
0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
10 0.00 0.00 t:.da":_ 0.00 0.00 0.00 | 0.00
11 00 0.00 0,00 0.00 | 0.00
12 0.00 1 0.00 0.00 | 0.00
13 0.00 0.00 0.00 | 0.00
14 0.00 0,00 0.00 | 0.00
15 0.00 - 0.00 0.00 | 0.00
16 0.00 0.00 0.00 | 0.00
17 0.00 0.00 0.00 | 0.00
18 0.00 000 0.00 | 0.00
19 0.00 0.00 0.00 | 0.00




C.ASOCIADO: Pontevedra

PLAZA NUM.: 19
"ACUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO ACUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. [ONO(
NOM APELLIDOS Y NOMBRE 2a [ 26 [Z [z | W _E—l—!ba 3c | 3d [TOTAL| 4a | 2b | 4c [TOTAC TOTAL TOTAC TOTAL| TOTAL [ENGU
ORD.| (De los solicitantes por orden alfabético) 1 MAX.3 [MAX.1,5|MAX.1{2 PunL MAX.0,5] max.s,5 [MAX. 5|MAX. 4] MAX. S{MM(.l MaX. 5 | MAX. 3 [MAX. 1,5| MAX. 05| MAX. 3 :‘5__ MAX. § 6 MAX, 2,5 1 MAX.4 | MAX. 25 MAX. 3
20 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0oo | 000 [
21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
a1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
34 0.00 0.00 0.00 [ ¥ 0.00 0.00 0.00 | 0.00
35 0.00 0.00 0.00 F &k 0.00 0.00 0.00 | 0.00
36 0.00 0.00 0.00= 0.00 0.00 0.00 | 0.00
37 0.00 0.00 0.00 % 0.00 0.00 0.00 | 0.00
38 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00
39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
a1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
a2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
a3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
44 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
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Plaza Nimero: 19

1, Requisito Previo
Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria solicitada objeto del concurso.

2. Formacion Academica (hasta 5,5 puntos - 22%)

a) Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida:

hasta 3 puntos

(La calificacion media se determinara multiplicando el nimero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3
y el de matriculas de honor por 4; dividiéndose a continuacion la suma de las cuatro cantidades resultantes entre el nimero total
de asiganturas)

b) Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria:

hasta 1 punto

d) Por el titulo de doctor en el &rea o areas afines a la materia de la tutoria:

2 puntos

e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia:

hasta 1,5 puntos

f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria)

(Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,3 puntos; por el titulo de grado, licenciado, arquitecto
ingeniero o equivalente 0,5 puntos; por el titulo de doctor o master oficial en area distinta de la tutoria 0,5 puntos)
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos

i i Ami isti jercici ia): hasta 0,5 puntos
b) Por el grado de adecuacion de la titulacién a la materia 0 materias propias de la tutoria hasta: 1,5 puntos Criterios especificos y puntuacion asignada a q

cada uno de ellos: Por la titulacion del area 1,5 puntos Por la titulacién en areas afines 1 punto o 0,5 puntos (en funcién de la mayor o menor afinidad a la

materia objeto de la plaza)

e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia: hasta 1,5 puntos. Por cursos disefiados especificamente por la UNED para

N (¢
el ejercicio de la funcién tutorial en el marco de la ensefianza a distancia (CIT - 100 horas, Espacio Europeo de Educacién Superior y su adaptacion a la \ W

UNED asi como sobre el uso y administracion de la plataforma educativa Alf de la UNED - 25 horas, Uso de La Herramienta AVIP para profesores)tutores 50 \}u
horas,) 0,75 por curso. Por cursos disefiados especificamente por los diferentes Centros Asociados de la UNED para el ejercicio de la-fumcion. iutor:al enel -
marco de la ensefianza a distancia 0,50 por curso Por cursos disefiados por la UNED u otras universidades relacionados con las tecnologlas-peﬂ!r{enfes para

la ensefianza a distancia 0,25 por curso. Por cursos relacionados con las tecnologias 0,10 por curso

3, Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos - 20%)

a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU):

(1 punto piior afio con dedicacion a tiempo completo)

b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensefianzas de educacion superior y en ensefian-
za secundaria postobligatoria (0,5 puntos por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en cen--

tros educativos legalmente reconacidos (0,25 puntos con dedicacién a tiempo completo):

hasta 4 puntos

c) En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcion tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion)

d) Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Innovacion Docente de la UNED 0,50 cada proyecto. Proyectos de Innovacion Docente de otras Universidades 0,10 por proyecto.

; :  hasta 5 puntos
icipacio i0 : hasta 1 punto /
Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente: hasta 1 punto. Proyectos dentro del marco de la convocatoria anual de proyectos de Redes de -




Centro Asociado: Pontevedra
Plaza Numero: 19

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)
a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria: hasta 3 puntos
b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de la tutoria: hasta 1,5 puntos
c) Otras publicaciones: hasta 0,5 puntos
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)
| Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afios) en un campo relacionado con la materia de la tutoria: 0,75 punto por ano

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Se computa por meses, acreditacion permitida para justificar la experiencia profesional (vida laboral, contrato de trabajo, certificacién colegios
profesionales...)

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos: - ENIIn
Experiencia como estudiante de la UNED: Carrera completa 2.5 puntos, no terminada 1 punto, por cursos, master, etc. maximo 1 punto. P T as0py Lt

&

7, Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%) |22

| <L |

= .iw\ =\
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos: 2 QIR

Fal

RS -

positivas). Candidatos con experiencia en la funcion tutorial de la UNED otras asignaturas en el Centro Asociado maximo 3 puntos (siempre que las va@[af:icnéé‘-‘ Y
sean positivas). Candidatos con experiencia en la funcion tutorial de la UNED en convenios con otras instituciones y otros Centros Asociados 2,5 puntos:(§iempre:"
que las valoraciones sean positivas y como maximo en funcion de la vinculacién con el area). Candidatos con experiencia en la UNED como estudiantes 2 puntos
(maximo en funcion del apartado 6). Candidatos sin experiencia en la funcién tutorial con experiencia docente y/o titulacion especifica 1 punto.

Experiencia en formacion a distancia en otros centros: Carrera completa 1 punto, carrera no terminada 0,5, por cursos, master, etc. maximo Oﬁ \ %
T .~ o a1 LA

Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Autonomas en las que exista cooficialidad lingtistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-
racion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Comision de Seleccién podra
conceder hasta 2 puntos, que se afiadiran a los que correspondan a los candidatos segtin el baremo anterior.

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Candidatos con experiencia en la funcion tutorial de la UNED que impartan la asignatura en el Centro Asociado 4 puntos (siempre que las Valoraciohte;s-seah;‘??uﬂ &

s
























VICERRECTORADO DE PROFESCORADO Y PLANIFICACION m
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESOR TUTOR DE LA UNED
CURSO 201872019

CENTRO ASOCIADO DE PONTEVEDRA
PLAZA NUM.: 21

Alicia Arroyo Aparicio En Madrid y Pontevedra siendo las 11.30 horas del dia 26

Presidente de la Comision de abril de 2018 se reune en sesion de videoconferencia la Comision
Carmen Muiioz Delgado de Seleccién constituida por los miembros que se relacionan al margen
Secretario de la Comision con el fin de estudiar la documentacion de los concursantes a la plaza de
Maria Troncoso Abalo Profesor Tutor para el Departamento de:

Vocal de la Comision Derecho Mercantil

Natalia Abalde Amoedo

Vocal de la Comision

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del 27 de octubre
de 2009, esta Comision de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en funcion de la
puntuacion obtenida.

Mod. 5

—t

|
|
|




VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION

N.” de Orden (¥) Apellidos v Nombre Puntuacion
1.0 ALVAREZ NUNEZ, YOLANDA 15,55
2.0 GONZALEZ-PORTELA GARRIDO, ALICIA TRINID/ 14,43
3.° MERA PINERO, CARLOS 12,26

(*) De mayor a menor puntuacion.

Observaciones:

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el dia de la fecha.

El/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal El/La Vocal

rd

"-ifr"Natz;lizl Abalde Amoedo

Carme oz Delgado



VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION

C. ASOCIADO: Pontevedra
PLAZA NUM.: 21
Carrera: GRADO EN DERECHO
Departamento:  DERECHO MERCANTIL
Asignatura 1: DERECHO MERCANTIL Cadigo 1: 6602305-
Asignatura 2: Cadigo 2:
A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION |
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. FONOC
NUM APELLIDOS Y NOMBRE 2Za Zb Zc | 4 Ze 2F JTOTAL] 3a 3b Jc 3d JTOTAL] 4a 4b 4c  |TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL] TOTAL |ENGU/
ORD. (De los solicitantes por orden alfabético) 1 maxa MAX.1,5| MAX.1|2 Punt.| MAX.1,5|MAX.0,5 max.5,5] MAX. 5| MAX. 4| MAX. 5| MAX.1] MAX. 5 | MAX. 3 | MAX. 1,5| MAX. 0,5] MAX. 3 5 MAX. 5 6 MAX. 2,5 7 MAX.4 | mAX. 25 |[MAX.2]
1 |ALVAREZ NUNEZ, YOLANDA 1,04| 1,50 |0,00|0,00| 0,25 | 0,50 | 3,29 | 0,00 | 1,66 | 0,00|0,10] 1,76 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 |5,00] 5,00 |2,50] 2,50 |2,50] 2,50 | 15,55
2 |CARO FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 1,59( 1,50 | 0,00/ 0,00| 0,25 | 0,00 | 3,34 | 0,00 0,00| 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00{ 0,00 |2,50] 2,50 |2,00| 2,00 | 7,84
3 |FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES 261 1,50 |0,00|0,00| 0,00 | 0,30 | 441 | 0,00 0,00|0,00|0,00| 000 | 0,00| 0,00 | 0,00 0,00 |0,00] 0,00 2,50 250 |2,00| 2,00 | 8,91
4 |FERNANDEZ RAMALLO, PAULA 1,72| 1,50 [0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 3,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,00| 0,00 |0,00 0,00 |0,50] 0,50 | 4,22
5 |GONZALEZ CABALEIRO, NOELIA 1,75| 1,50 | 0,00/ 0,00| 0,00 | 0,00 | 3,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00} 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00{ 0,00 {0O,00{ 0,00 |0,50| 0,50 | 3,75
6 |GONZALEZ-PORTELA GARRIDO, ALICIA TRINIDAD 1,52| 1,50 |(0,00|0,00| 1,50 | 0,50 | 502 | 0,00 4,00|0,41|000| 441 | 000| 1,50 | 0,50 | 2,00 |0,00] 0,00 |0,00] 0,00 |[3,00] 3,00 | 14,43
7 |LEDE MARTINEZ, JOAQUIN 1,78| 1,50 | 0,00/ 0,00| 0,00 | 0,00 | 3,28 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 {0,00] 0,00 |1,00] 1,00 |0,50] 0,50 | 4,78
8 |LOPEZ RODRIGUEZ, CARMEN JOSE 1,56| 1,50 |0,00|0,00( 0,00 | 0,00 | 3,06 | 0,00 0,00( 0,00(0,00| 0,00 | 000]| 0,00 [ 0,50 | 0,50 |0,00] 0,00 |0,00] 0,00 |0,50] 0,50 | 4,06
9 |MERA PINERO, CARLOS 1,34| 1,50 |0,00|0,00( 0,75 | 0,00 | 3,59 | 0,00 0,00| 0,67 |0,00| 067 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |5,00] 5.00 |0,00f 0,00 |3,00] 3,00 | 12,26
10 |OTERO LOPEZ, PATRICIA 1,33| 1,50 | 1,00/ 0,00| 1,50 | 0,00 | 533 | 0,00 | 0,00)| 0,45|0,00| 0,45 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 |1,50] 1,50 |0,00] 0,00 |4,00] 4,00 | 11,28
11 |PANTIN ALVAREZ, ENRIQUE 1,33| 1,50 |0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 2,83 | 0,00 0,00| 0,00(0,00| 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |O,00{ 0,00 JO,00f 0,00 |0,50] 0,50 | 3,33
12 |PEDROSA RODRIGUEZ, MARIA AUREA 1,23| 1,50 | 0,00/ 0,00] 0,00 | 0,50 | 3,23 | 0,00| 4,00 0,00 0,00| 4,00 | 0,50 ( 0,00 | 0,10 | 0,60 {0,00f 0,00 |0,00{ 0,00 1,004 1,00 | 8,83
13 |RODRIGUEZ BUA, VANESSA 1,75( 1,50 | 0,00|0,00| 0,00 | 0,00 | 3,25 | 0,00 0,00| 0,00|0,00} 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |500| 500 |0,00] 0,00 |0,50] 0,50 | 8,75
14 |VILLANUEVA TURNES, ALEJANDRO 1,84| 1,50 |0,00|0,00| 0,00 | 0,50 | 3.84 | 0,00| 0,00 0,00|0,00| 0,00 | 0,00| 1,50 | 0,50 | 2,00 |0,00] 0,00 |1,00] 1,00 |0,50] 0,50 | 7,34
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
17 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
18 0,00 0,003 ¢ 0,00 0.00 0,00 0.00 | 0,00
19 1 0,00 000 3 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
L 2
/ IS N
; 3



CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO A LAS SOLICITUDES DE PROFESOR TUTOR

Centro Asociado: Pontevedra
Plaza Nimero: 21

1, Requisito Previo
Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria solicitada objeto del concurso.

2. Formacién Académica (hasta 5,5 puntos - 22%)

[ a) Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida: hasta 3 puntos |
(La calificacién media se determinara multiplicando el numero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3
y el de matriculas de honor por 4; dividiéndose a continuacion la suma de las cuatro cantidades resultantes entre el numero total

de asiganturas)

b) Por el grado de adecuacion de la titulacién a la materia o materias propias de la tutoria: hasta 1,5 puntos
c) Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de Ia tutoria: hasta 1 punto
d) Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutoria: 2 puntos
e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia: hasta 1,5 puntos
f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria): hasta 0,5 puntos

(Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,3 puntos; por el titulo de grado, licenciado, arquitecto,
ingeniero o equivalente 0,5 puntos; por el titulo de doctor o master oficial en area distinta de la tutoria 0,5 puntos).
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Por la titulacién del area 1 punto
Por la titulacion en areas afines 1 6 0,5 puntos en funcion de la mayor o menor afinidad a la materia objeto de la plaza
e) Por cursos UNED ejercicio funcion tutorial en la ensefianza a distancia 0,75 curso. Por cursos CCAA funcién tutorial 0,50 curso. Curso sobre

tecnologias UNED u otras universidades 0,25 curso. Resto cursos relacionados con las tecnologias 0,10 curso.

3, Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos - 20%)

| a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU): hasta 5 puntos |
(1 punto pfior afio con dedicacion a tiempo completo)

b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensefianzas de educacion superior y en ensefian-
za secundaria postobligatoria (0,5 puntos por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefanza en cen--

tros educativos legalmente reconocidos (0,25 puntos con dedicacion a tiempo completo): hasta 4 puntos
¢) En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcion tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion): hasta 5 puntos
d) Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente: hasta 1 punto

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
a), b) y c) Se computan por meses
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Centro Asociado: Pontevedra
Plaza Numero: 21

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)

a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 3 puntos

b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Otras publicaciones:

hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

a) y b) Publicaciones relacionadas con la materia de la tutoria: articulos y capitulos 0,25 puntos; libros 1 punto
c) Otras publicaciones: articulos y capitulos 0,05 puntos; libros 0,10 puntos.

5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)

Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afios) en un campo relacionado con la materia de la tutoria:

0,75 punto por afo

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Se computa por meses, siempre que se tenga la experiencia profesional minima de 2 aiios. La experiencia ha de ser acreditada.

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Como estudiante de la UNED: Carrera completa 2,5 puntos; no terminada 1 punto; cursos, master maximo 1 punto
Adquirida en otros centros: Carrera completa 1 punto; no terminada 0,5 puntos; cursos, master maximo 0,5 puntos

7, Adecuacién del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Experiencia funcion tutorial de la asignatura en el CA: 4 puntos; experiencia funcion tutorial CA otras asignaturas: maximo 3 puntos;
experiencia tutorial en centros e instituciones UNED: 2,5 puntos. En estos casos siempre que exista valoracion positiva y como maximo.

r /
>

Experiencia como estudiantes: 2 puntos; sin experiencia en funcion tutorial con experiencia docente 1 punto; demas casos 0,5 puntos.

Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad linglistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-
racion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Comision de Seleccion podra

conceder hasta 2 puntos, que se afadiran a los que correspondan a los candidatos segun el baremo anterior.
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

L

[/




VICERRECTORADO DE PROFESORADQ Y PLANIFICACION

Pedro M. Herrera Molina
Presidente de la Comision

Vocal de la Comisi(’nﬁ;" g
Natalia Abalde Anjoa

Vocal de la Comision

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESOR TUTOR DE LA UNED
CURSO 2018/2019

CENTRO ASOCIADO DE PONTEVEDRA
PLAZA NUM.: 22

En Madrid y Pontevedra siendo las 12:00 horas del dia 7

de mayo de 2018 se reune en sesion de videoconferencia la Comision
de Seleccion constituida por los miembros que se relacionan al margen
con el fin de estudiar la documentacion de los concursantes a la plaza de

Profesor Tutor para el Departamento de:
Derecho de la empresa

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del 27 de octubre
de 2009, esta Comision de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en funcion de la

puntuacion obtenida.

Mod. 5




VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION

N.” de Orden (*)

Apellidos vy Nombre

Puntuacion
1.0 MULEIRO PARADA, LUiS MIGUEL 18,00
2.9 ALVAREZ NUNEZ, YOLANDA 15,20
3.9 MERA PINERO, CARLOS 12,45
(*) De mayor a menor puntuacion.
Observaciones:
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el dia de la fecha.
El/La President El/La Secretario/a El/l.a Vocal El/La Vocal

FFdo.: Pedro Manu
Molina

SN
g

Fdo.: Isidoro Martin Dégano Fdo.: Maria Troncosor
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION

C. ASOCIADO: Pontevedra
PLAZA NUM.: 22
Carrera: GRADO EN DERECHO
Departamento: DERECHO DE LA EMPRESA
Asignatura 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO Codigo 1: 66022084
Asignatura 2: Cadigo 2:
A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. [ CONIE
NOM APELLIDOS Y NOMBRE 1 [ 22 “2b [ 2c [ 2d | 2e 2f [TOTAL] 3a | 3b | 3c | 3d |TOTAL] 4a 4b 4c TTOTALl" o TTOTAL[ o TTOTAL| . "[TOTAL] TOTAL | LEKGiA
ORD| (De los solicitantes por orden alfabético) MAX.3| MAX.1,5| MAX.1|2 Punt.| MAX.1,5|MAX.0,5 max.5,5] MAX. 5| MAX. 4| MAX. 5| MAX.1| MAX. 5 | MAX. 3 [ MAX. 1,6| MAX. 0,5] MAX. 3 MAX. § MAX. 2,5 MAX.4 | MAX. 25| MAX2
1 |ALVAREZ NUNEZ, YOLANDA 1,04| 1,50 |0,00|0,00| 0,25 | 0,50 | 3,20 | 0,00| 1,66 0,00|0,25| 191 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 {9,00 500 2,50 250 |250] 2,50 | 15,20
2 |CARO FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 1,59| 1,50 | 0,00|0,00( 0,00 | 0,25 3.34 | 0,00 0,00 0,00|0,00| 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 |0,50[ 050 [0,50] 0,50 | 4,34
3 |FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES 261| 1,50 |0,00|0,00| 0,00 | 0,50 | 461 | 0,00| 0,00 0,00|0,00| 000 | 000| 0,00 | 0,00 000 |0,00] 0,00 |2,50f 250 |2,00] 2,00 9,11
4 |GONZALEZ CABALEIRO, NOELIA 1,75| 1,50 |0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 3,25 | 0,00 0,00 000]|0,00f 000 | 0,00 0,00 | 0,00 ]| 000 |[0,00] 0,00 0,00[ 000 |0,50] 0,50 | 3,75
GONZALEZ-PORTELA GARRIDO, ALICIA TRINIDAD 152| 1,50 0,00/ 0,00| 1,50 | 0,50 | 5,02 | 0,00| 3,25| 0,41 |0,00| 366 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 |O,00] 0,00 |3,00] 3,00 | 11,68
6 |LEDE MARTINEZ, JOAQUIN 1.78| 1,50 |0,00|0,00| 0,00 | 0,00 | 3,28 | 0,00| 0,00( 0,00|0,00| 0,00 | 0,00| 000 | 0,00| 0,00 |0,00{ 0,00 (1,00 1,00 |0,50] 0,50 | 4,78
7 |MERA PINERO, CARLOS 1,34| 150 |0,75| 0,00| 0,00 | 0,00 | 359 | 0,00| 0,00] 0,86 |0,00| 0,86 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |5,25| 500 |0,00] 000 |3,00] 3,00 |12,45
8 |MULEIRO PARADA, LUIS MIGUEL 263| 1,50 |0,00|2,00| 1,50 | 0,00 | 550 | 0,00 4,00( 1,71 |0,00| 500 | 3,00| 1,50 | 0,00 | 3,00 |0,00f 0,00 {0,50] 0,50 |4,00] 4.00 | 18,00
9 |OTERO LOPEZ, PATRICIA 1.33| 1,50 |0,00|0,00| 1,50 | 0,00 | 4,33 | 0,00| 0,00/ 0,59 |0,00|] 059 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |1,50] 1,50 |0,50] 0,50 |3,00|] 3,00 | 9,92
10 |RODRIGUEZ BUA, VANESSA 1,75| 1,50 | 0,00| 0,00( 0,00 | 0.00| 3,25 | 0,00 0,00| 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |825| 500 |0,00] 0,00 |0,50| 0,50 | 8,75
11 |VILLANUEVA AL 3 DRO 1,84 1,50 | 0,00/ 0,00| 0,00 | 0,00 | 3,34 | 0,00| 0,00 0,00 (0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [0,00] 0,00 |1,00] 1,00 |0,50] 0,50 | 4,84
T onsa  SX
12 /:)C)b“\ggmp o,‘qng 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
13 /q‘;’ o < 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
14 [0 By @ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
- ° =]
15 \:5, b S o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 | 0,00
OISR
16 Ny ety g / 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 | 0,00
17 ‘\‘{\"_avm_}?./ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
19 0,00 0.00 ~0,00.. 0,00 0,00 0,00 | 0,00




CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO A LAS SOLICITUDES DE PROFESOR TUTOR

Centro Asociado: Pontevedra
Plaza Numero: 22

1, Requisito Previo
Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria solicitada objeto del concurso.

2. Formacion Académica (hasta 5,5 puntos - 22%)

l

a) Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida:

hasta 3 puntos |

(La calificacion media se determinaré multiplicando el numero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3

y el de matriculas de honor por 4; dividiéndose a continuacion la suma de las cuatro cantidades resultantes entre el numero total
de asiganturas)

b) Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria:

hasta 1 punto

d) Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutoria:

2 puntos

e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia:

hasta 1,5 puntos

f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria):

hasta 0,5 puntos

(Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,3 puntos; por el titulo de grado, licenciado, arquitecto,
ingeniero o equivalente 0,5 puntos; por el titulo de doctor o master oficial en area distinta de la tutoria 0,5 puntos).
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

3, Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos - 20%)

l

a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU):

hasta 5 puntos |

(1 punto pior afio con dedicacion a tiempo completo)

b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras enseianzas de educacion superior y en ensefian-
za secundaria postobligatoria (0,5 puntos por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefanza en cen--
tros educativos legalmente reconocidos (0,25 puntos con dedicacion a tiempo completo):

hasta 4 puntos

c) En ensefanza universitaria no presencial en ejercicio de la funcion tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion):

hasta 5 puntos

d) Participacion en proyectas de Redes de Innovacion Docente:

hasta 1 punto

Criterios especifigs® Y’ pHittacion asignada a cada uno de ellos:




Centro Asociado: Pontevedra
Plaza Namero: 22

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)

a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 3 puntos

b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Otras publicaciones:

hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)

| Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afos) en un campo relacionado con la materia de la tutoria:

0,75 punto por afio |

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

7, Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad linguistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-

racion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Comision de Seleccion podra

conceder hasta 2 pun 2 afiadiran a los que correspondan a los candidatos segun el baremo anterior.
Criterios especiichd y.pu ion asignada a cada uno de ellos:
i -
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