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Catedra de Calidad y Comité de Calidad

PLAN DE GESTION ANUAL DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED DE CARTAGENA - ANO 2025

| LINEAS | | OBJETIVOS | ACCIONES | CUANTIFICACION| RESPONSABLES | SEGUIMIENTO ACCIONES 2025 | SEGUIMIENTO OBJETIVOS 2025 |
| AcciONES % / n2 | |12 REV ABRIL| 22 REV JULIOP REV SEPT-D| 12 REV ABRIL | 22 REVJULIO [32 REV SEPT-DIC
11 Emis.ién de Tutorias de ensefianzas regladas en tiempo real 75% Bl e
1 por internet
1.2 Grabacién de Tutorias de ensefianzas regladas por internet 55% Equipo de informatica
iones online para facilitar la conciliacién familiar y laboral de nu:
Emision de actividades de Extension Universitaria en tiempo . . fen
1.3 ) 75% Equipo de informdtica
ACADEMICA real polrllnternet‘ : _ i _
Frabaclon de actividades de Extensién Universitaria por 559 Bt i
1.4 internet
2|3 acciones de mejora en cuestiones académicas que tengan un in| 2.1 Incremento de los Recursos multimedia (videos, infografias,..] 1 Equipo de informatica
2.2 |Sesiones de tutoria personalizada sobre medios técnicos 60 Equipo de informdtica
Realizacion de jornadas de acogida, con posibilidad de
2.3 presencia fisica, online o diferido. 2 Coordinadora COIE
Contactar y fomentar entre los tutores la posibilidad de
EXTENSION 3 |3 Cursos realizados por tutores del Centro 3.1 realizar actividades de Extensidn Universitaria 100% Coordinador Ext. Universitaria
4 |20% de Encuestas sobre la necesidad de Cursos de Extension uniy 4.1 Envio de encuestas por correo electrénico 80% Coordinador Ext. Universitaria
5 1 Curso de salud mental en el ambito laboral 51 25 personas apuntadas en el curso 60% Coordinador Ext. Universitaria
Dotacién en un aula de informdtica con los recursos de
6 |2 miembros del PAS encargados de facilitar al estudiante con ada 5.1 equipamiento y de licencias apropiadas 90% Equipo de informatica
Cf)ntacto. y asistenci'a persor‘al para los estudiantes con 100% SR/ e deliErmeies
5.2 discapacidad que asi lo requieran
TECNOLOGIA Garantizar la conexién de alta velocidad en dos redes
5.3 distintas para cualquier dispositivo movil o fijo que tenga el 90% Equipo de informdtica
estudiante con discapacidad
80% de tutores informados sobre su impacto social 6.1 CelmEEn e e b et fipeeio skl et b ey (en febreroy juniy Equipo de informatica
7 por semestre.
Gestion econdmica: 100% de entrega de la documentacion por
parte del Centro para obtener el informe favorable de la Al Proporcionar la documentacion que se requiera para la 100% Direccién
8 |auditoria econémica externa auditoria de cuentas
7.2 Realizacion del inventario de todos los bienes 90% Direccién / Responsable de cada servicio
100% seguimiento del Sistema de Calidad siguiendo SIGCCA 8.1 . 1 Responsables de Calidad
9 2 personas formadas en cursos de calidad
1 curso para la Mejora de la salud laboral de los trabajadores 9.1 Revisiones médicas periddicas 1 Responsable de rfesgos laborales
10 9.2 Realizacion de cursos de prevencion de riesgos laborales y 1 Responsable de riesgos laborales
10.1  |Realizacion de reuniones periddicas de la Direccion con el 1 cada dos meses Direccion
GESTION 10,2 |Realizacion dos veces al afio de los lideres junio y diciembre Lideres
10.3  |Reunidn anual para el seguimiento del QSR y plan de mejora 1 (junio) Comision de QSR
11 14 reuniones anuales para mejor funionamiento del Centro 10.4 |Reunién anual comisién medioambiental 1 (septiembre) Comisién de medioambiente
10.5 |Reunidn anual Directora con delegacién de alumnos 1 (junio) Direccion
10.6  |Reunidn del PAS 1 Representante del PAS
10.7 |Reunion del Representante de Tutores y el Coordinador 2 Coordinador Académico
12 1 Curso de Prevencién de Riesgos Laborales 11.1 |Realizacién de un curso por parte del Responsable de 1 Delegada de Prevencion
13| Mejora de la ergonomia de la biblioteca del Centro 12.1 |cerramiento en cristal para separar el aula de estudio de la 100% Direccion
14 hccidn de mejora para reducir las faltas de asistencia en las practi{ 13.1  [Sistema de aviso para la realizacidn de las practicas 80% COIE
15 Mejora y prevencion de la salud laboral 13.2 _ |Elaboracién del plan de acoso laboral del Centro 70% Responsable de riesgos laborales




