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RESUMEN DE LA SESION DEL PLENO DEL CONSEJO DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN MADRID-SUR" Y

MADRID
SUR

DEL CONSEJO DEL CENTRO

Asistentes al Pleno.

DfAa. Ainhoa Rodriguez Oromendia. Directora

Dfia. M? Teresa Soriano Recio. Secretaria

Dna. Carmen Bafiuelos Madera. Representante suplente
Profesorado Tutor

DfAa. Piedad Marquez de Prado Melle. Representante de
PAS

D. Raul Nieto Garcia. Representante de Estudiantes
DfAa. Isabel Plaza Hidalgo. Subdirectora Académico

D. Juan Pedro Rodriguez Hernandez. Subdirector de
Comunicacion y Extensién Universitaria y Coordinador del
Aula Universitaria de Leganés

Dria. M? Jesus Roldan Roldan. Coordinadora COIE

Dfa. Rocio Santiago Nogales. Coordinadora del Aula
Universitaria de Alcorcén

D. Miguel Angel Novillo Lépez. Coordinador del Aula
Universitaria de Fuenlabrada

D. Juan Luis Martinez Merino. Coordinador del Aula
Universitaria en Mdstoles

D. Damian de la Fuente Sanchez. Coordinador del
Aula Universitaria de Parla

D. Juan Muzquiz Herrero. Coordinador del Aula
Universitaria de Pinto

Excusan su presencia:

Dria. Esther Asedegbega Nieto. Coordinadora del
Aula Universitaria de Aranjuez

Dria. M? del Carmen Bolafios Megias. Coordinadora
del Aula Universitaria de Getafe

Dfa. Maria Acracia Nufiez Martinez. Subdirectora
de Desarrollo Cultural y Empleo

D. Juan Carlos Martin del Monte. Representante de

Profesorado Tutor

Fecha de la sesion: 17 de diciembre de 2021 a las 16 horas

Duracion: La sesion se inicié a las 16:00 horas y concluy6 a las 17:48 horas. Por motivos de conveniencia organizativa y de
acuerdo con los asistentes, este pleno se celebrd juntamente con el pleno del Claustro del Centro

Lugar de celebracién: Saldn de Actos del Centro Asociado a la UNED en Madrid Sur, Parla.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior

Inicia este pleno la Sra. Presidenta del Centro, DAa. Ainhoa Rodriguez Oromendia, dando la bienvenida a todos los asistentes
y excusando la ausencia de los enumerados al margen. Consulta si existe alguna apreciacion o alguna objecion al acta de la
reunion anterior, quedando aprobada por asentimiento de los presentes.

2. Informe de la directora

Comienza la Sra. Directora, Dfia. Ainhoa Rodriguez Oromendia, expresando su agradecimiento al anterior Director por su
dedicacion y labor para el buen funcionamiento del Centro. Agradece asi mismo a la Junta Rectora la confianza que deposita
en su persona para llevar a cabo la direccion de este Centro.

A continuacién, informa de los cambios sucedidos en el equipo de Direccion desde su llegada. Expone que Dia. Isabel Plaza
Hidalgo se ha incorporado en la Subdirecciéon de Ordenacion Académica y D. Juan Pedro Rodriguez Hernandez regresa a la
Subdireccién de Comunicacion y Extension Universitaria. Por lo que respecta a las coordinaciones de las Aulas Universitarias,
menciona la reincorporacion de D. Juan Luis Martinez Merino en la coordinacion del Aula de Méstoles y la incorporacion de
D. Damian de la Fuente Sanchez en la coordinacion del Aula Universitaria de Parla. Agradece la labor de Dha. Rocio Santiago
Nogales durante su periodo como Subdirectora de Comunicacion y Extension Universitaria y la de Dha. Gabriela Topa
Cantisano en las funciones de Subdirectora Académica y Coordinadora del Aula de Méstoles, asi como la labor de DAa. Maria
Acracia Nufiez al frente del Aula Universitaria de Parla.

Seguidamente destaca los aspectos mas relevantes acontecidos en el Centro:

e Menciona la reciente reapertura, desde el 13 de diciembre, del Aula Universitaria de Aranjuez en una ubicacion
diferente. Agradece expresamente la labor de la coordinadora de esta Aula, Dha. Esther Asedegbega Nieto, quien
ha realizado todas las acciones de coordinacion y tramites con los técnicos del Ayuntamiento para que se pueda
abrir de manera 6ptima.

#SCMO0S2030



Secretaria

#S

MADRID
SUR

Expone que se ha lanzado la segunda liga de debate en el municipio de Leganés.

Sefiala que el pasado 25 de noviembre se celebrd, en el municipio de Parla, el acto de inauguraciéon del curso,
realizando un homenaije a los antiguos Directores, al PAS y al Profesorado Tutor jubilado, asi como a los estudiantes
egresados en los dos ultimos cursos académicos. Agradece al personal de administracion y servicios la colaboracion
activa que desarrollé durante todo el acto y en los momentos organizativos previos del mismo. También agradece al
equipo de direccion su labor en la organizacion de este acto, asi como al Ayuntamiento de Parla toda la implicacion
y colaboracion proporcionada. Sefala que el curso proximo, el acto de inauguracion se celebrara en el municipio de
Méstoles.

Con respecto a los proximos examenes, anuncia que seran presenciales para todos los estudiantes. Expone que el
Centro esta trabajando con el objetivo de que se cumplan todas las medidas necesarias para el mantenimiento de
las distancias interpersonales, ventilacion, limpieza entre sesiones, uso obligatorio de mascarilla, y demas medidas
indicadas en las normativas vigentes. Anota que se ha informado a todos los estudiantes sobre el desdoble en dos
ubicaciones, Casa de la Juventud y el edificio Javier Tusell en el que se celebra este pleno. Proximamente se
comunicara la division de apellidos que determinara qué estudiantes deben acudir a uno u otro centro.

Detalla las reuniones que se han celebrado con los diferentes ayuntamientos que conforman el consorcio con la
finalidad de iniciar una toma de contacto y retomar actividades conjuntas. En este punto, informa sobre el interés
recibido por parte del Ayuntamiento del municipio de Cubas de la Sagra con la intenciéon de que se abra un Aula en
el citado municipio. De momento, esta oferta esta en proceso de estudio de viabilidad por parte de los responsables
del Ayuntamiento.

Menciona que, siguiendo lo estipulado en el articulo 8 del Reglamento de Representantes de Estudiantes, se convoco
a dichos representantes para constituir el Consejo de estudiantes de la UNED en el Centro Asociado.

Anade que el pasado 23 de noviembre de 2021 se celebré el pleno de la Junta Rectora. En dicho pleno se aprobd la
equiparacion de cargos de direccion del Centro con cargos de la UNED, asi como las cuentas del ejercicio 2020 que
fueron auditadas por la IGAE.

Completa la parte referida a las reuniones mantenidas, realizando un breve resumen de las cuestiones tratadas en
la reunién del Campus de Madrid.

Presenta los datos de la matricula de estudiantes del curso iniciado 2021/2022, reflejando que se ha sufrido una leve
caida respecto del curso anterior, probablemente asociada al momento social actual de pandemia. En este punto,
destaca la importancia de la semipresencialidad como sefia de identidad de la UNED y expone la necesidad de
ofrecer la doble modalidad. Para ello, se han actualizado los equipos tecnolégicos necesarios de las aulas. Subraya
la cooperacion entre los responsables del Instituto en el que se ubica el Aula Universitaria de Méstoles y el
Coordinador del Aula, asi como del Profesor Tutor D. Humberto Dorado, en favor del uso del cableado existente para
emitir las tutorias de las titulaciones impartidas en dicho edificio, llegandose a impartir el 90% de las tutorias.

Notifica que la Universidad ha cambiado de compafiia de telefonia y esto afecta directamente a la RedUNED. Segun
han explicado los responsables, el ancho de banda de dicha red se ampliara considerablemente permitiendo un
mayor numero de emisiones sincronas.

Respecto de los portales web de los centros asociados, expresa la voluntad del Vicerrectorado de Tecnologia de
que sean homogéneos, facilitando un espacio a cada uno de ellos. Indica que el Centro de Madrid Sur sera uno de
los proximos centros que puedan cambiar la web del centro.

Anuncia la reactivacion de la certificacion en el sistema de garantia de calidad de centros asociados, actualizando
primeramente la totalidad de los procedimientos existentes. En relacion con esta cuestion indica que se pretende
realizar el plan de formacion del PAS.

Concerniente a la formacion de tutores, manifiesta que se han inscrito en los cursos del IUED correspondientes a la
totalidad de candidatos que obtuvieron la maxima puntuacion en el concurso de Venias.

Presenta el proyecto de la mejora en el proceso del registro de acceso de los tutores y estudiantes a las aulas. La
finalidad de este proyecto es eliminar el papel, utilizando medios tecnoldgicos y siendo mas sostenibles. Cede la
palabra a la secretaria del centro quien resume como se iniciara la ejecucién de este proceso y cuales son los
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posibles inconvenientes que se deberan tener en cuenta para la unificacién de toda la informacion que se recoge en
papel en estos momentos.

¢ Menciona que se ha licitado el servicio de mantenimiento informatico y apoyo técnico en las pruebas presenciales.
Para realizar esta licitacion se ha contado con los servicios de una asesoria legal. La misma ha sido contratada,
mediante contrato menor, para disponer de sus servicios en todos aquellos aspectos legales que sean precisos
consultar, asi como para prestar apoyo en la compra centralizada y publicacién de contratos a través de la plataforma
de contratacion.

e Comunica la elevada cuantia de las comisiones bancarias que el BBVA cobra al Centro. Por este motivo, expone se
ha abierto una cuenta especifica de instituciones publicas en otro banco, que permitira reducir esta cuantia.

3. Informe de la Subdirectora Académica

Toma la palabra Dia. Isabel Plaza Hidalgo, Subdirectora de Ordenacion Académica, quien ofrece datos del numero de
tutorias y del formato de estas. Detalla que de las 793 tutorias previstas este curso, unicamente el 12% seran solamente
presenciales; el resto se realizaran presencialmente desde las aulas y tendran emisiéon por AVIP o TEAMS. Un pequefio
porcentaje de las tutorias son emitidas unicamente online. La mayoria de éstas pertenecientes al Aula de Aranjuez que acaba
de reiniciar su actividad presencial. El objetivo sera llegar a tener una presencialidad con emisién en directo del 100% de las
tutorias.

Por tipo de estudio, expone que 59 tutorias son de asignaturas del curso de acceso a la universidad, dos son del CUID, y el
resto de las asignaturas de Grado. De ellas, 29 tutorias son anuales, 363 de primer cuatrimestre y 340 de segundo
cuatrimestre.

Indica que las tutorias son impartidas por 332 tutores, de los cuales el 38% (126) tienen venia docendi y 203 son suplentes.
Explica que aumentar el nimero de tutores con venia es un objetivo prioritario de la subdireccidon académica del Centro.

Recuerda que para cubrir las bajas se ha de seguir el procedimiento establecido, que consiste en ofertar la asignatura a los
tutores del Centro que tengan venia docendi en asignaturas afines; en segunda instancia, al tutor del Centro que no tenga
venia pero imparta asignaturas afines. En ambos casos se ha de respetar que el tutor no supere el maximo de tutorias
permitido. De no existir tutor del centro que pueda y quiera impartir la tutoria, se publica una convocatoria de vacante o
sustitucion.

En el curso 2021/22, se han publicado un total de siete convocatorias de vacante o sustitucion, y en dos de ellas no se ha
recibido ninguna solicitud, por lo que se ha tenido que volver a convocar. Esto hace que el numero de tutores incorporados
sea de cinco.

Cada afio se publica el concurso de plazas de profesorado tutor, para obtener la venia docendi. El 18 de febrero de 2022 se
llevara a cabo la convocatoria; la publicacion provisional de los concursantes seleccionados se hara antes del 26 de mayo.

En el pasado curso académico se convocaron 17 plazas, de las que una se anulé. A estas 16 plazas se presentaron 238
solicitantes, de los cuales fueron admitidos 180. Se resolvieron los concursos, proponiendo a 16 candidatos que, este curso,
deben completar su formacion inicial para ser nombrados. Los candidatos admitidos pero que no fueron seleccionados en el
proceso de concurso publico, podran integrar una lista de profesorado tutor sustituto disponible para cubrir las necesidades
que se presenten, segun establece el Reglamento de funcionamiento en su articulo 40.

Entre las acciones para elaborar el Plan de Organizacion Docente de cada curso se contemplar valorar las propuestas del
profesorado-tutor para su posible inclusion en este. Esto se implementaria a través de un cuestionario donde cada tutor pueda
proponerse para asignaturas vacantes afines, si surgen y no se rebasa el limite maximo de tutorias, y expresar sus
preferencias para tener en cuenta. Esta consulta no fue realizada al inicio del curso, por lo que se prevé llevarla a cabo en
enero, antes de comenzar el segundo cuatrimestre.

El proceso de incorporacion de tutores a nuevas asignaturas, o a asignaturas vacantes debera estar coordinado, supervisado
y autorizado en cada caso por la Subdireccion Académica, para evitar que un tutor comience el curso y posteriormente se
compruebe que supera el limite maximo de tutorias, por estar en distintas aulas universitarias de Madrid Sur o en mas de un
Centro Asociado. Esto es lo que ha sucedido ahora, y se ha tenido que llamar a algunos tutores para que no superen el limite,
teniendo que dejar tutorias del segundo cuatrimestre. Destaca que este hecho genera perjuicios a los tutores afectados a
mitad de curso y ofrece una imagen de descoordinacion e ineficacia.
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Declara que, dentro de la organizacién docente del segundo cuatrimestre, se va a reorganizar la imparticion de tutorias del
Grado de Matematicas. Actualmente se imparte el primer curso de este Grado en las aulas de Pinto y de Parla, mientras que
segundo curso no se oferta a los estudiantes. Se va a pasar a ofertar el primer y segundo curso del Grado en Pinto, mientras
que en Parla se dejara de impartir.

Para terminar este informe, recuerda se ha realizado por correo electronico un llamamiento a los profesores tutores para
formar parte de la comisién de apoyo a pruebas presenciales de febrero. Indica que hay un cuestionario en el foro de tutores
en el que se pueden apuntar hasta el 23 de diciembre. Esta vez la comision debera tener mas miembros que en otras
convocatorias debido a la doble sede de examenes en Parla.

4. Informe de la Subdirectora de Desarrollo Cultural y Empleo

Recuerda la Sra. Presidenta del Claustro, Dia. Ainhoa Rodriguez Oromendia, que la Subdirectora de Desarrollo Cultural y
Empleo no ha podido acudir a este pleno por motivos médicos. Por tanto, toma la palabra para presentar las actividades de
esta Subdireccion.

Indica en primer lugar, que la direccién del centro quiere impulsar UNEDSenior. Actualmente se han formado un total de 7
cursos en diferentes sedes.

Presenta los Cursos de Centro aprobados en Junta Rectora. Especifica que se trata de cursos gratuitos, de una duracién de
hora y media, con una tematica variada sobre temas de actualidad. Expone que estos cursos estan destinados a publico
general sin necesidad de disponer de titulacion universitaria. Pretenden acercar el Centro y sus Aulas Universitarias, a un
nuevo publico objetivo con la intencion de fomentar la formacién a lo largo de la vida de las personas. Expresa que la cuantia
econdémica que va a percibir el ponente es de 40 euros cada curso.

A continuacién, la Sra. Presidenta precisa que se han matriculado en el centro un total de 3.141 estudiantes de nuevo ingreso.
Para hacerles llegar la informacién sobre el funcionamiento y metodologia de la UNED se han realizado un total de 5 sesiones
online de acogida. La participacion ha resultado de 312 asistentes.

En este punto cede la palabra a Dfia. M? Jesus Roldan Roldan, Coordinadora del COIE del Centro. Indica que este COIE se
hace cada vez mas visible gracias a las sesiones de acogida y a la labor continua de asistencia que se lleva a cabo desde su
coordinacion. Resume los contenidos de las cinco sesiones de acogida, en las que se tratan apartados diferentes que llevan
a un conocimiento global del Centro y de la Universidad.

Realiza una breve exposicion de las estadisticas de los resultados de los contactos con los estudiantes y de las demandas
que han mostrado. Explica que la demanda de informacion sobre el mercado laboral es elevada y que un apartado importante
a reforzar en el futuro sera el relativo al emprendimiento.

5. Informe del Subdirector de Comunicacion y Extension Universitaria

En este punto la Sra. Presidenta pasa la palabra a D. Juan Pedro Rodriguez Hernandez, Subdirector de Comunicacion y
Extension Universitaria.

En primer lugar, sugiere potenciar los cursos de Primavera, recuperando cursos que funcionaron en anteriores ediciones e
implantando otros que resulten novedosos. Sefiala como prioritario que todo curso lleve asociada una encuesta propia de
valoracion del curso para obtener sugerencias de tematicas nuevas.

Respecto de la oferta de cursos de verano, cifra en ocho el nimero de cursos acorde con las posibilidades organizativas del
Centro. Recuerda a los presentes la posibilidad de que el profesorado tutor participe en estos cursos, asi como en las
sugerencias para cursos de extension universitaria.

Subraya que las asignaciones de cursos han de ser equilibradas entre los diferentes municipios, utilizandose criterios
objetivos como los demograficos, de cumplimiento de compromisos por los ayuntamientos y basicamente por razones
académicas y rigurosas.

Respecto del CUID sefala la dificil situacion a nivel nacional. Informa que en la reunion de Campus de UNED Madrid, sugirio
al rector de la necesidad de una campana de difusién nacional propia del CUID ya que, de obtener buenos resultados, la
consecuencia seria la llegada de fondos via matricula, tanto para la UNED como para los centros.

En cuestién de comunicacion, indica que la visibilidad en medios y noticias depende mucho del volumen de actividad. Prevé
la realizacion de entre 20 y 25 cursos de extension y de entre 80 y 100 actividades culturales.
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Sefiala que en las ultimas 8 semanas han aparecido en medios unas 7 noticias del UNED Madrid Sur.

En lo referente a redes sociales, informa de que la cifra aproximada de seguidores es de 3.300 en Twitter, 2.300 en Facebook
y, ademas, pone de relieve la vitalidad del sistema del boletin de noticias.

Subraya aspectos de la Liga de Debate Escolar de Leganés, indicando que supone un gran esfuerzo de coordinacion entre
el Centro y el Ayuntamiento, asi como el seguimiento y trabajo que requiere. Informa que se esta trabajando en la segunda
edicion de la Liga de Debate, tal como ha expuesto la Sra. Directora. Expone que varios ayuntamientos le han mostrado
interés en su realizacion debiendo buscarse férmulas para poder implementarlas.

Por ultimo, recuerda que el foro de tutores del Centro sigue activo y se publican informaciones importantes y cursos de tutores.
6. Ruegos y preguntas.

Interviene D. Juan Luis Martinez Merino toma la palabra para agradecer la labor realizada por la direccion en un tiempo tan
corto y agradece expresamente a D. Humberto Dorado su implicacion para facilitar que se pueda utilizar la infraestructura de
cableado del instituto para la emisién de tutorias desde el Aula de Mostoles.

Toma la palabra D. Raul Nieto Garcia, Representante de estudiantes, para realizar el ruego de que se les haga llegar toda la
informacion sobre la organizacion de las pruebas presenciales. Respecto del CUID consulta si se ha analizado la competencia
en el entorno. Responde el Sr. Subdirector de Comunicacién y Extension Universitaria indicando que hay factores que
efectivamente inciden directamente sobre la matricula de estudiantes del CUID y que se estan estudiando desde la sede
central.

A continuacién, interviene Dfia. Carmen Bafiuelos Madera para consultar sobre la adaptabilidad de las aulas universitarias.
Responde la Sra. Presidenta indicando que todas las aulas deberian estar adaptadas para personas con alguna discapacidad
y asi se traslada a los diferentes ayuntamientos en las reuniones que se estan manteniendo.

Sin mas asuntos que tratar, a las 17:48 horas, la Sra. Presidenta y Directora del Centro levanta la sesion.

M2 Teresa Soriano Recio
Secretaria del Claustro

V°B° Presidenta del Claustro
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