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HUELVA

Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2023 (1)

Objetivos Responsable Acciones de Indicador Plazo de ejecucion Recursos
mejora
Revisar y actualizar las | Certificacion del nivel Il Hasta 12-2023 0€
directrices definidas. SIGCCA
Revisar y mejora del Sistema de Calidad Adaptar los Certificados de
certificacion SIGCCA “Nivel I documentos que formacion del
Avanzar hacia el nivel Il del SIGCCA aparecen en la Guia personal
Renovar la formacion
en calidad del personal
Coordinadora de
Calidad y Direccion Facilitar la formacién Ndmero de Auditores
Participar en procesos de certificacion SIGCCA del personal del centro lideres. (Formacion) Hasta 12-2023 0€
de otros Centros Asociados en el perfil de 21
Auditores lideres
Aclarar los datos del
presupuesto
Mantener Transparencia total en la acompanando los Publicacién en la Julio 2023
elaboracion y ejecucion del Presupuesto Anual Responsable Gestion datos destinados a pagina web del Centro 0€

Econdémica y Financiera

cada partida. Explicar
las diferencias
presupuestarias de
ejecucion superiores al
15%

Asociado




HUELVA

Objetivos

Calcular los indicadores de  gestion,
atendiendo, especialmente, a la evaluacion de

la eficacia, eficiencia y economia en la

Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2023 (2)

Responsable

Acciones de

mejora

Incluir los indicadores
de Gestion en el punto
11 de la Memoria de

Indicador

Memoria econémica

Plazo de ejecucion

Recursos

prestacion de, al menos, los servicios o las Cuentas Anuales de las Cuentas Marzo 2023 0€
actividades financiados con tasas o precios con desagregacion de Anuales del ejercicio
publicos. Ensefnanza Reglada en 2023
Grados y Acceso
Publicar mensualmente el periodo medio de
pago (morosidad) Actualizar laweb y Los Ndmero de Hasta 12-2023 0€

datos del portal
institucional del
Ministerio de
Economia y Hacienda
mensualmente

publicaciones anuales
del PMP




HUELVA

Indicador

Mantener el periodo medio de pago por debajo
de "30" dias

Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2023 (3)

Plazo de

gjecucion

Responsable Gestion
Econdémica y Financiera

Acciones de

mejora

Cumplir el compromiso
de pago en periodo <30
dias para el 98% de las
operaciones con
proveedores

Indicador

Periodo Medio de
Pago Red Coa

Plazo de ejecucion

Hasta 12-2023

Recursos

0€

Transformacion digital

Coordinador

tecnolégico

Actualizar el Diserio de
nueva pagina web a la
imagen corporativa.
Realizar un analisis del
posicionamiento en la
web del C.A. a través
del estudio de
indicadores.

N° de acciones de

mejora realizadas

Mantener la
satisfaccion de los
usuarios con la nueva
web (visitas web/
estudiantes

matriculados)

12-2023

O€




HUELVA

Objetivos

Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2023 (4)

Responsable

Acciones de

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos

Optimizar equipamiento TIC y su uso, a la

Coordinador

mejora

Adquirir nuevos

Alcanzar al menos un

demanda del PAS. tecnolégico equipos informaticos | 80% de satisfaccion del 12-2023 3.000 €
para Secretaria y PAS con  medios
Biblioteca tecnolégicos
Promover mejoras en el edificio Responsable Gestion Invertir en Ventanas
Econdmicay Financiera | nuevas en despachos Ndmero de ventanas 06-2023 12.000 €
para mejorar la cambiadas
eficiencia energética
Elaborar un Plan de Formacion de PAS Secretaria Realizacion de cursos Cursos realizados
para el PAS que (Registro) 12-2023 750 €
mejoren su Incremento de % de
desempefio satisfaccion de
estudiantes con el PAS
del CA.
Mejora en la Proteccion de datos de caracter | Responsable Secretaria Adquirir una Kgs. de documentos
personal destructora de papel destruidos 12-2023 500 €




HUELVA

Objetivos

Impulso y consolidacion de la Responsabilidad
Social Universitaria. Aplicacion de los ODS en
todas las facetas del Centro

Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2023 (5)

Responsable

Equipo Directivo

Acciones de

mejora
Fomentar la formacion
en ODS para el PAS
Fomentar la
participacion igualitaria
de la comunidad
universitaria
Tolerancia O contra
comportamientos

indignos

Indicador

Ne de certificados de
formacion del PAS en
la gestion de la
contribucion a los ODS
de los C.A.

N° de acciones
relacionadas con la
aplicacién de los ODS

Plazo de ejecucion

12-2023

Recursos

0€




HUELVA

Objetivos

Plan Académico y de Extension Universitaria 2023 (1)

Responsable

Acciones de

mejora

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos

Satisfaccion de los estudiantes con los tutores

de Grado y Acceso

85% Para tutores de Grado
80% Para tutores de Acceso
75% Para Cuid

Conseguir alcanzar el ratio del 10% de tutores sin

venia

Fomentar entre los tutores la grabacion de las
tutorias.

Coordinador
Académicoy
Secretaria

Elaborar un informe

de asistencia,
matriculas y
valoracion de

estudiantes por

asignatura, tutor,
computo de
estudiantes
conectados a
tutorias por

webconferenia

Objetivo: 20% conectados
a tutorias

Hasta 6-2023

O€

Facilitar la realizacion
del Curso FIT a
nuevos tutores

% incremento de tutores
con venia respecto al
curso anterior

12-2023

O€

Facilitar la formacién
continua a nuestros
tutores en el uso de
la nueva plataforma
AGORA y TEAMS

Ne° de tutorias grabadas
en el afno

12-2023

0€




HUELVA

Plan Académico y de Extension Universitaria 2023 (2)
Objetivos Responsable Acciones de Indicador Plazo de ejecucion Recursos

mejora

Contactar con otros
centros asociados

Fomentar la realizacion y/o colaboracion de Coordinadora de para fomentar la Ne° de actividades 12-2023 0€
actividades culturales extension colaboracion realizadas
universitaria Fomentar la

participacion de
profesores tutores.

Realizar, al menos, un curso de extension y un Firmar convenios de N° de cursos realizados

curso de verano, autofinanciables colaboracion con 12-2023 0€

otras entidades para
la organizacién de

los cursos




HUELVA

Plan Académico y de Extension Universitaria 2023 (3)
Objetivos

Responsable Acciones de

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos
mejora

Aumentar la

implicacion de los
Coordinador

tutores en el
Académico/

seguimientoy
resolucion de las
dificultades
académicas de los
Reducir el abandono del alumnado y acercarlo a estudiantes
la realidad empresarial

% reduccion, en al menos 12-2023
Direccion

0€
un 5%

Potenciar nuestro
sistema de

N° de sugerencias 12-2023

O€
sugerencias recibidas

Aumentar los
convenios de

colaboracién N2 de nuevos convenios 12-2023

0€
firmados con firmados

distintas entidades e

instituciones para la

realizacion de

practicas curriculares




HUELVA

Objetivos

Reforzar el Plan de Acogida a nuevos

Plan Académico y de Extension Universitaria 2023 (4)

Responsable

Acciones de

mejora

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos

estudiantes N° de alumnos 10-2023 200 €
: Coordinadora de Facilitar la asistencia: asistentes /
Responder a las necesidades del alumnado al Calidad | ticid i 0 : toal
inicio de curso en formacion de Técnicas de al ‘a y mparticion er.] neay | kincremento resPec o 12-2023 100 €
. Coordinador presencial curso anterior
Estudio o
- . Académico
Realizacion de dos talleres: “Recursos para la
elaboracion TFG/TFM" y otro para la 10/11-2023 450 €
"Realizacion de trabajos académicos”
Facilitar la matricula a nuevos estudiantes y la Mantener la % alumnos satisfechos
informacion sobre becas de estudio Gestor informacion con la Secretaria del 12-2023 (0F3
Administrativo accesible Centro
Secretaria Publicar e interactuar % de variacion del
Incrementar los usuarios/seguidores de perfiles con mayor frecuencia | nimero de seguidores de 12-2023 0€

sociales

en las redes sociales

redes sociales en al
menos un 5%




HUELVA

Objetivos

Plan Académico y de Extension Universitaria 2023 (5)

Responsable

Acciones de

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos

Aumentar las matriculas regladas y acceso

Equipo Directivo y
coordinador
académico

mejora
Promocion de la
UNED entre la
comunidad educativa

Participar en ferias
de educacion

5% variacion de créditos
matriculados en
ensefnanzas oficiales

Contactar con la 10% de variacion de 12-2023 0€

direccion de estudiantes matriculados
institutos solicitando en acceso

la posibilidad de

informar sobre

nuestra oferta
académica

Actualizar la bibliografia para préstamo al Responsable de Aumentar el nimero N° de ejemplares Hasta 12-2023 6.000 €

alumnado y mejorar la satisfaccion de los
estudiantes con la Biblioteca

Biblioteca

de ejemplares de
fondos bibliograficos
enbaseala
demanda. Expurgo
de libros con
contenido obsoleto y
cesion a otras
entidades

actualizados




HUELVA

Plan de Financiacion 2023 (1)
Responsable Acciones de

mejora

Objetivos Indicador Plazo de ejecucion

Recursos

Implicar a las
Administraciones

locales 12-2023 0€
consorciadas en el

aumento de sus %

Conseguir un sistema de financiacion estable y Direccion de participacion en

suficiente la financiacion

Ceder espacios:

12-2023 O€
Ingresos por Ingresos recibidos

alquiler aulas

Generar recursos

propios




HUELVA

Plan de Financiacion 2023 (2)

Objetivos Responsable Acciones de Indicador Plazo de ejecucion Recursos
mejora
Liquidar 12-2023 O€
mensualmente el
Responsable Gestion Presupuesto
Realizar un Control periddico del Presupuesto de Econémicay
Gastos Financiera
Actualizar el 12-2023 0€

Registro contable
semanalmente

Junta Rectora
JUNIO/2023



