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1. INTRODUCCION

Este Mddulo pretende seguir formando en las competencias, que un docente debe
poseer en el campo del aprendizaje y de la ensefianza, para poder ejercer su profesiéon y
poder impartir determinados Mddulos de Formacién Profesional. Permitird adquirir un
dominio de un conjunto de saberes, capacidades, actitudes y habilidades, para realizar con
efectividad la accién docente, y provocar en el alumnado un cambio al reconstruir nuevos
conocimientos a partir de lo conocido.

La sociedad traza las pautas especificas de las instituciones escolares; dictamina lo se
debe ensefiar, y se valoran los resultados de esa ensefianza y su repercusion social.

El Mddulo contribuye a facilitar la aplicacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, establecidos en los curriculos oficiales. Trabajard las competencias: transformar
los curriculos en programas de actividades y de trabajo, adquirir criterios de seleccion y
elaboracion de materiales educativos, fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga
en valor las aportaciones de los estudiantes, integrar la formacién en comunicacién
audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, conocer estrategias y
técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion vy
estimulo al esfuerzo; y para establecer las relaciones entre los elementos del curriculo y las
competencias a lograr, se han utilizado los documentos de planificaciéon educativa, donde
han de integrarse, permitiendo asi llevar a la préctica el curriculo establecido.

2. CONTEXTUALIZACION

El Mddulo de “Aprendizaje y Ensefianza de la Materia Especializada” se cursa en el
segundo semestre del COFPYD, y tiene una carga lectiva de 6 créditos.

Junto a este Mddulo, a lo largo de este semestre, se cursan los Mdédulos del bloque
Especifico y Practicum:

Disefio y Desarrollo del Curriculo
Sociedad, Familia y Educacion
Prdcticum Il. Intervencion docente en la prdctica de cada especialidad docente

Trabajo Fin de Estudios

3. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Al plantearse este Mddulo desde una perspectiva tanto tedrica como practica, aunque
no son necesarios unos conocimientos previos especificos, ayudara a resolver las actividades
propuestas, el dominio de los conocimientos vistos en otros Mddulos de este Certificado; asi
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como el manejo, interpretacidén y aplicacidon de la legislacién nacional y autondmica, para
justificar alguna de las decisiones tomadas en la resolucién de las actividades.

4. COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Este Mddulo contribuird a adquirir las competencias generales que estan sefaladas en
el articulo 3 de la Orden EDU/2645/2011 de 23 Septiembre (BOE n® 240 de 5 de octubre de
2011), por la que se establece la formacidon equivalente a la formacion pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que estando en posesién de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Conocer los contenidos curriculares de los médulos relativos a la especializaciéon docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos, asi como conocer el mundo profesional.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboraciéon con otros
docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, transformarla en conocimiento vy
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los mdédulos o asignaturas propias
de la especializacion cursada.

Conocer vy utilizar los distintos recursos didacticos disponibles, en especial los
proporcionados por las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, la formacién ciudadana, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razén de incapacidad, la accesibilidad universal y el disefio para todos y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién
de un futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacién, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia, y abordar problemas de
disciplina y resolucidn de conflictos.

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientaciéon de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacién, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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j) Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefanza.

k) Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacidn actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

I) Informar y asesorar al estudiante acerca de su proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre
la orientacion personal, académica y profesional, o en su caso, a las familias.

m) Identificar y ser capaz de dar respuesta a las necesidades del alumnado con discapacidad, a
través de la incorporacion y aplicacién de las medidas y de los recursos adecuados a cada
caso.

Y las competencias especificas a adquirir en este Mddulo: Orden EDU/2645/2011 de
23 Septiembre (BOE n2 240 de 5 de octubre de 2011, Pdg. 104670)

—Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo. (Tema I).
—Adquirir criterios de seleccién y elaboracidon de materiales educativos. (Tema Ill).

—Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes. (Tema l).

—Integrar la formaciéon en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. (Tema lll).

—Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo. (Tema IV).

5. CONTENIDOS
Las competencias de este Mddulo se trabajardn con los contenidos:
—Tema I: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

—Tema lI: Clima en el aula para facilitar el aprendizaje y poner en valor las aportaciones
de los estudiantes.

—Tema lll: Seleccién y elaboracién de materiales educativos. Integrar la formacién en
comunicacidn audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

—Tema |V: Estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

ANEXO 1: EJEMPLIFICACION DE UN PROYECTO CURRICULAR O CONCRECION CURRICULAR DE
CICLO.

ANEXO 2: EJEMPLIFICACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA O PROGRAMACION
DOCENTE

ANEXO 3:  EJEMPLIFICACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA
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6. EQUIPO DOCENTE

Isabel Mufiiz Menéndez. (Profesora-Tutora del Mddulo).

Juan Carlos Quirds Quirés (Coordinador del COFPYD).

7. METODOLOGIA

El Médulo esta planteado para su realizacion a través de la metodologia de ensefanza
y aprendizaje a distancia de la UNED, en la que se combinan distintos recursos y entornos:
textos escritos, medios virtuales y el apoyo docente.

Para lograr los resultados de aprendizaje previstos, el alumnado dispondrd de los
siguientes recursos:

e Guia del Certificado.
e Pdgina web de la UNED (www.uned.es).

e Tutoria en linea o virtual: mmuniz@gijon.uned.es.

e Tutorias presenciales.
e Materiales de estudio.

e Temas: (www.unedasturias.es).

e Actividades: obligatorias y evaluables.

Ademads de la interaccidn con el profesor a través de la Tutoria en linea, los alumnos y
las alumnas deberdn realizar un trabajo individual, consistente en:

— Lectura analitica del material de estudio (temas).

— Busqueda de informacién en diferentes fuentes.

— Elaboracién de sintesis, comentarios y/o reflexiones.

— Resolucién de actividades propuestas, fundamentando las respuestas.
El plan de trabaja consistird en:

— Estudio y trabajo auténomo de los contenidos de los temas y la consulta en
los anexos que se adjuntan.

— Busqueda de informacion, andlisis y toma de decisiones.

— Resolucién de las actividades de acuerdo al planteamiento solicitado.

8. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Como fuentes de consulta, se manejaran: referencias normativas (Leyes Organicas,
Reales Decretos, Resoluciones, Decretos autonémicos, etc.), informes, estudios,
publicaciones diversas, asi como paginas web de organismos diversos.
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9. RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

La Guia-Plan de Trabajo recoge las orientaciones y materiales necesarios para la
realizacion del Médulo Aprendizaje y Enseilanza de la Materia Especializada.

El alumnado de este Mdédulo contard con la tutorizacion del Profesor Tutor de su
Centro Asociado y, cuando fuera necesario, dispondrd de otros recursos como seminarios
virtuales o presenciales, y la plataforma del Certificado.

10. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El profesorado proporcionara al alumnado un seguimiento y atencidn personalizado,
para obtener tanto asesoramiento y orientaciones para el estudio, como resolver consultas
relacionadas con los contenidos del Mddulo o con la realizacién de las actividades.

Para comunicarse e interactuar con sus alumnos y alumnas, el profesor utilizard el
correo electronico.

El estudiante podrd también hacer uso de la tutoria presencial, a fin de plantear
consultas relacionadas con el Mddulo, que por su complejidad no puedan resolverse
adecuadamente por teléfono o a través del entorno virtual.

11. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El profesor realizara el seguimiento y la evaluacién del alumnado, bdsicamente en
base a la resolucién de las actividades propuestas y la participacidn.

Los criterios de evaluacidon que se utilizaran para realizar la calificacién del mdédulo
seran:

—Orden y rigor en el analisis y presentacion de las soluciones a las actividades.
—Dominio de la terminologia especifica y precision en la utilizacion de los conceptos.
—Sentido critico y creativo en las argumentaciones y reflexiones.

—Exactitud de las respuestas y soluciones, con exposicién motivada y razonada.
—Aplicacion adecuada de los contenidos del Mddulo.

— Seleccion y aplicacién de la legislacion nacional y autondmica, a las soluciones de las
actividades.

— Cumplimiento de los plazos que se fijen para la entrega de las actividades. Deberan
ser entregadas obligatoriamente en los plazos establecidos.
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