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ACTA DEL PLENO DE LA JUNTA RECTORA DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO
"CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN MADRID-SUR™

En Parla, siendo las 10.30 horas del dia 14 de octubre de 2025, en la sala de reuniones de la sede
principal del Centro Asociado en Parla, se celebra sesion ordinaria del Pleno de la Junta Rectora del
Consorcio del Centro Asociado a la UNED en MadridSur, bajo la Presidencia del Sr. Vicerrector de
Centros Asociados, D. Jesus de Andrés Sanz, con la asistencia de los miembros que se relacionan

al margen.

Presidente.

D. Jesus de Andrés Sanz (Vicerrector de Centros
Asociados de la UNED).

Vocales:

DAa. Ainhoa Rodriguez Oromendia (Directora del
Centro Asociado en Madrid Sur).

Dfia. Maria Romero Cuadrado (Secretaria
académica del Centro Asociado en Madrid Sur).

D. Juan Carlos Martin del Monte (Representante de
Profesores Tutores del Centro Asociado en Madrid
Sur).

DiAa. Estrella Ambite Dorado (Representante de
PTGAS del Centro Asociado en Madrid Sur).

Dfa. Laura Madaleno Garcia (Representante de
Estudiantes del Centro Asociado en Madrid Sur).
D. Gonzalo Lépez Martinez (Director General de
Educacion) Ayuntamiento de Fuenlabrada.

D. Diego Segovia Dominguez (Director General)
Ayuntamiento de Alcorcén.

Dfia. Carmen Martin Delgado (Jefa de Servicios
Técnicos de Educacion) Ayuntamiento de Leganés.

DrAa. Maria José Bravo Mora (Directora de
Educacién) Ayuntamiento de Méstoles.

Dfia. Isabel Maria Avila Fernandez (Concejal de
Educacion) Ayuntamiento de Parla.

Dna. Verdnica Castellano Santiago (Concejala de
Educacion) Ayuntamiento de Pinto.

D. Rafael Davila (Técnico Municipal) Ayuntamiento
de Valdemoro.

Dna. Esther Sainero Otero (Jefa Seccion de
Educacién) Ayuntamiento de Getafe.

Invitados:

DfAa. Maria Teresa Soriano Recio (Secretaria
Técnica del Centro Asociado en Madrid Sur).

D. José Angel Martinez Huertas (Subdirector
Académico del Centro Asociado en Madrid Sur).
D. Juan Pedro Rodriguez Hernandez (Subdirector
de Comunicacién y Extension Universitaria del
Centro Asociado en Madrid Sur).

D. Carlos Alvarez Ballesteros (Coordinador de la
Gestion Econdémica del Centro Asociado en Madrid
Sur).

Disculpan su ausencia:

Rector Magfco., Sr. Presidente D. Ricardo Mairal,
D. Fernando Saavedra Gonzalez (Técnico de
Educacion del Ayuntamiento de Aranjuez)

1. Aprobacién del acta de la reunién anterior del 11 de julio de 2024.

Comienza el Sr. Presidente, D. Jesus de Andrés, dando la bienvenida a todos los presentes y

agradeciendo su asistencia a este pleno.

El Sr. Presidente consulta si hay algun comentario u observacién adicional al acta de la reunion

anterior celebrada el 11 de julio de 2024.

No existiendo mas observaciones y sometida a votacion queda aprobada el acta por los presentes,
haciendo constar la abstencion del Ayuntamiento de Valdemoro, al no haber estado presente en la

Junta anterior.

2. Informe de la Directora.
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La Sra. Directora del Centro, Dha. Ainhoa Rodriguez, comienza agradeciendo la presencia del
vicerrector de Centros Asociados de la UNED, de los representantes de los ayuntamientos que
integran el Consorcio, asi como de los representantes de los distintos colectivos universitarios —
estudiantes, tutores y personal técnico, de gestion, administracion y servicios (PTGAS).

Extiende también su agradecimiento a todo el equipo de direccion del Centro UNED Madrid Sur, por
su implicacion y compromiso en este inicio del curso académico 2025/2026. Informa de dos
bajas/incorporaciones en dos cargos clave dentro del equipo, agradeciendo especialmente el
esfuerzo tanto de D. José Angel Martinez como de D. Carlos Alvarez.

También felicita a Dfia. Laura Magdaleno, reelegida como delegada de estudiantes de UNED Madrid
Sur, y agradecer la labor desempenada por Diha.Teresa Parra como subdelegada.

Da la bienvenida a D. Miguel Arroyo, nuevo subdelegado del Centro y delegado de la ETS de
Ingenieros Industriales; a Dia. Elisa Martinez, delegada de la Facultad de Psicologia; y a Dfia. Leticia
Delgado, delegada de la Facultad de Derecho.

Expresa también un agradecimiento especial a Diha. Lourdes Torres, por su dedicacion durante todos
estos afnos en el Aula de Getafe, tanto en el plano profesional como personal, indicando que la
trabajadora presento su baja voluntaria en marzo de 2025.

Informa que durante este curso se han producido varios cambios en las coordinaciones y en el equipo
directivo. DfAa. Cristina Carrasco ha cesado en la coordinacion de compras e inventario,
permaneciendo el puesto vacante temporalmente. Informa de la incorporacion de D. Jacobo Nufez
como coordinador del Aula de Getafe y D. Héctor Contreras en el Aula de Pinto, agradeciendo la
labor realizada a DAa. Sonia Rodriguez y D. Antonio Martinez-Raya en dichas funciones.

Indica también que, en el area de Direccion, DAa. Ana Postigo deja su puesto como coordinadora
econémica por motivos laborales, siendo sustituida por D. Carlos Alvarez.
Asimismo, D. José Angel Martinez se incorpora como subdirector académico, en sustitucion de Dia.
Carmen Casares. Reconoce la colaboracion ejemplar de Dfia. Carmen Casares y Dfia. Ana Postigo
durante estos anos, caracterizada por su profesionalidad, compromiso y calidad humana.

En cuanto a mejoras en infraestructuras senala que durante el curso 2024/2025, los ayuntamientos
consorciados han mostrado una destacada implicacion en la mejora de las infraestructuras de las
aulas universitarias, lo que ha permitido avanzar en la modernizacion de nuestros espacios docentes:

En Fuenlabrada, se han incorporado nuevos elementos de sefalética interior —carteles metalicos,
metacrilatos y carteleria en el hall y las aulas— y se ha instalado una pizarra digital, quedando
pendiente la sefalética exterior y la linea telefénica, actualmente en proceso de resolucion.

En Alcorcon, se ha realizado el cableado de dos aulas para la instalacion de pantallas inteligentes y
se ha dejado preparada una tercera para futuras ampliaciones.

En Mostoles, dentro del programa municipal de mantenimiento de edificios, se han realizado mejoras
en seis aulas, siete aseos y la secretaria. En este punto, quiere destacar la colaboracién del
Ayuntamiento de Mdstoles y, en especial, la implicacién de D. Mariano Olmos, hasta hace unos
meses Director de Educacién, por su apoyo continuado a la formacién universitaria y al Consorcio.
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También aprovecha para dar la bienvenida a Diha. Maria José Bravo, nueva directora de Educacion
del Ayuntamiento de Méstoles.

En Pinto, se ha pintado el Aula y actualmente, se ha comenzado a revisar el sistema de climatizacion.
Ya ha quedado operativa una de las maquinas, la otra sigue averiada.

En Valdemoro, se ha solicitado el cableado necesario para habilitar una tercera sala AVIP, pendiente
de programacién por parte del Ayuntamiento.

Y en Parla, se sigue a la espera del traslado de la sede y aula, con motivo de las obras financiadas
con fondos Next Generation, aunque indica que las obras han sufrido retrasos que han pospuesto su
ejecucion y desconocemos cuando se va a acometer.

Por todo ello, desea expresar su agradecimiento a todos los ayuntamientos por su colaboracion y
compromiso. Agradeciendo también de forma especial al Ayuntamiento de Getafe por su apoyo y
predisposicion en la organizacion del acto de apertura del pasado curso académico. Y a Fuenlabrada
por acoger el acto de apertura en este curso académico.

En relacion con el programa “Primera experiencia profesional en las administraciones publicas”,
destinado a la contratacién de jovenes desempleados durante un afio, indica que la experiencia ha
sido muy positiva. El curso pasado contamos con tres participantes, y el anterior dos. Sefiala que
este afo también se ha solicitado un becario, pero el presupuesto del SEPE se ha reducido
considerablemente y, lamentablemente, no se ha concedido la ayuda.

En cuanto a la actividad académica, sefiala que durante el curso 2024/2025 se impartieron 786
tutorias, de las cuales solo un 2% fueron exclusivamente presenciales. Informa también de la
aprobacion del nuevo Reglamento de organizacion y funcionamiento de las tutorias en la UNED,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 27 de junio de 2025. Informa que desde el Centro ha
comenzado a aplicarse parcialmente, dejando para el proximo curso la eliminacion definitiva de las
tutorias intercampus, en coherencia con el calendario de implantacion de la UNED.

Expone que para el proximo afo se prevé un incremento del numero de tutorias, derivado de la
imparticion de las asignaturas optativas de todos los grados, mediante una distribucion coordinada
entre los distintos centros y campus segun el volumen de alumnos.

En cuanto a los masteres habilitantes, sefiala que el Master de Acceso a la Abogacia y Procura se
implanto el curso pasado, con siete asignaturas nuevas en colaboracién con Madrid, impartidas en el
Aula de Getafe. Informa también que el Master de Formacion del Profesorado se ha iniciado este
curso, con nueve tutorias nuevas distribuidas entre las aulas de Mdstoles y Parla, en colaboracién
con todos los campus.

En cuanto a la matricula y evolucién del alumnado informa que, durante el curso pasado, el Centro
Asociado experimenté un incremento del 2,5% en su matricula, pasando de 6.617 a 6.786
estudiantes. Sefala que esta tendencia positiva continda en el inicio del curso actual, consolidando
al Centro como referente educativo en el ambito del sur de Madrid.

Expone también que, de acuerdo con el articulo 16 de los Estatutos del Consorcio, las aportaciones
de las entidades consorciadas se han de actualizar en el mismo porcentaje de variacion que la
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aportacion ordinaria de la UNED, reflejandose asi en los presupuestos del ejercicio. Indica que al
subir la matricula, la aportacion de la UNED se ha incrementado

En cuanto a los examenes celebrados en la Casa de la Juventud de Parla, informa que el nimero de
estudiantes se mantiene e incluso podria incrementarse, dado que la UNED tiene previsto ofertar
nuevos grados —como los de Comunicacion e Inteligencia Artificial— y este curso ha introducido dos
nuevos dobles grados: Ciencias Politicas y Sociologia y Derecho y Trabajo Social. Agradece al
Ayuntamiento poder disponer de mas aulas en algunas sesiones de examen, dado que al estar un
una unica, hay veces que se necesita mas espacio.

Informa que durante el curso pasado se realizaron 10.367 examenes en enero-febrero, 10.298 en
mayo-junio y 5.670 en septiembre.

En el area de extension universitaria, informa de la celebracion de siete cursos de verano con balance
positivo. Se ha incrementado el numero de cursos CIT (charlas gratuitas de hora y media que se
imparten online y de muy diversa naturaleza), pasando de 18 a 36 este ano. Estas charlas en algunos
casos han superado los 500 participantes. Se han celebrado unos 20 cursos de extension y
aproximadamente 40 actividades culturales. Ademas, sefiala de un esfuerzo importante por mantener
la pagina web del centro actualizada.

Expone que los programas senior también estan experimentando una progresién ascendente desde
hace unos afnos. Este ultimo curso, se ha producido un incremento del 20% en el nimero de alumnos
y aun no se ha cerrado la matricula, La Liga de Debate mantiene su dinamismo, consolidandose en
Leganés, Parla, Fuenlabrada y Alcorcén, y se esta trabajando con Mdstoles y Valdemoro para ver si
se pueden incorporar al proyecto préximamente.

También informa que se sigue reforzando la visibilidad institucional mediante campafias en redes
sociales y cunas radiofonicas.

En el ambito de las licitaciones, informa de la renovacion de contratos de varios servicios esenciales
—mensajeria, informatica, mudanzas, prevencion de riesgos y material bibliografico—, incorporando
ademas, un nuevo contrato de paqueteria.

En cuanto a las adquisiciones de material tecnolégico, indica que este curso se han adquirido 14
CPUs, 2 portétiles, 1 monitor tactil, 3 PDA para control de inventario; y teclados y ratones
ergonomicos para mejorar la calidad del puesto de trabajo del PTGAS. También se han entregado 7
pantallas inteligentes por parte de la UNED, con destino a las aulas de Aranjuez, Alcorcon, Méstoles
y Fuenlabrada, disponiendo asi de un total de 34 pantallas propias. Sefala, ademas, que se esta
gestionando la adquisicion de 5 escaneres y 5 impresoras de carnés para reponer el material obsoleto
o con déficit de funcionamiento, asi como 40 CPUs para reposicion de los equipos del aula de
informatica de Mdstoles, la sala de ordenadores de Parla, para los examenes y para los servicios de
préstamos ubicados en las Aulas Universitarias.

Con respecto a calidad, informa que se continua avanzando en el Nivel 2 (consolidacion), del Sistema
de Garantia Interna de Calidad en la Gestion de Centros Asociados.

Informa también que el pasado mes de abril se realizd, por parte del centro asociado de Tudela y sus
auditores, la revision de la documentacion exigida para la certificacién en dicho nivel. Como resultado
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del proceso de auditoria documental, se ha determinado que el Centro dispone de un 92% de los
soportes idoneos y vigentes, pudiendo pasar a la siguiente y ultima fase de la certificacion,
denominada auditoria funcional, la cual esta pendiente de llevar a cabo.

Con respecto al Plan de Gestidon Anual del Centro, indica que éste organiza objetivos en 4 areas
clave: Académica, Extension Universitaria y Actividades Culturales, Calidad-Gestion-Tecnologia y
Personas. Cada objetivo se alinea con la estrategia del Centro y con las directrices de la UNED para
prestar un servicio eficaz a nuestros grupos de interés.

En el ambito académico, expone la importancia de centrarse en optimizar la participacion en tutorias
y mejorar la comunicacion con el profesorado tutor, asegurando que los procesos se ajusten a la
matricula y a la asistencia real de estudiantes.

En extension universitaria y actividades culturales, sefiala que se busca incrementar la participacion
en cursos de verano y cursos CIT, asi como mejorar la oferta de contenidos.

En el bloque de calidad-gestion-y tecnologia, indica que se sigue avanzando en la automatizacién de
procesos administrativos para reducir tiempos y errores, mejorar la satisfaccion del PTGAS y certificar
el Nivel 2 del Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestién de Centros Asociados.

Asimismo, senala que otro de los objetivos fijados es remitir el 100% de los certificados de los
acuerdos aprobados en Junta Rectora a los miembros consorciados en un maximo de 10 dias lectivos
tras su finalizacion, consiguiendo asi realizar un mayor seguimiento de dichos acuerdos.

Quiere destacar también los buenos datos del Plan de Acogida de estudiantes nuevos, con 329
estudiantes inscritos este afio.

En cuanto a la situacion por la que atraviesa actualmente el aula de Getafe sefiala que, de acuerdo
con los Estatutos del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Madrid Sur, la Junta
Rectora es el 6érgano competente para la contratacion del personal directivo, administrativo y de
servicios (articulo 13). El articulo 26.2 establece que dicho personal debe proceder de las
administraciones o entidades consorciadas. Sefala que, no obstante, los Estatutos contemplan que,
de forma excepcional y cuando no sea posible disponer de personal de las administraciones, el
Consorcio pueda formalizar contratos directamente, siempre con autorizacion de la UNED y con
financiaciéon municipal. Pero indica que la realidad es que de momento no se puede contratar.

Senala que, dentro de este marco se encuadra la situacién del Aula Universitaria de Getafe, donde
DiAa. Lourdes Torres, personal administrativo contratado directamente por el Centro con cargo al
Ayuntamiento, presentd su baja voluntaria el 7 de marzo de 2025. Informa que desde entonces, la
Direccion ha mantenido reuniones con el Ayuntamiento de Getafe remitiendo una carta formal para
solicitar la asignacion de un nuevo trabajador con perfil administrativo.

Informa que a dia de hoy, el Aula continda sin personal administrativo, por lo que el Centro ha
redistribuido temporalmente las tareas administrativas para poder mantener el servicio de tutorizacion
entre el personal de otras Aulas. Sefala que la atencion presencial y primer nivel de resolucion de
incidencias técnicas no puede sostenerse asi de forma permanente. Por este motivo, indica que se
ha solicitado formalmente al Ayuntamiento la transferencia de la cuantia completa de la aportaciéon
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municipal, de modo que la JR determine la actuacién mas adecuada para garantizar la continuidad
del servicio.

Indica que, ante esta situacion, la Direccion del Centro se ve en la necesidad de valorar la viabilidad
de mantener abierto el Aula de Getafe mientras no se garantice la dotacién de personal administrativo
conforme a lo previsto en los Estatutos.

A continuacion, intervienen Dfa. Estrella Ambite, representante del PTGAS vy la secretaria técnica,
Dha Mayte Soriano, informando que los servicios del Aula de Getafe continuan prestandose desde
otras aulas, lo que esta generando sobrecarga en el resto del personal y limitaciones en algunos
servicios (como el préstamo y la atencion técnica). La secretaria técnica agradece expresamente el
esfuerzo del PAS del Centro.

El Ayuntamiento de Getafe aclara que su aportacion econémica al Consorcio es una contribucion
general destinada al correcto funcionamiento del Centro Asociado, siendo consciente que la falta de
personal esta afectando gravemente a la actividad del Aula, pero no sintiéndose directamente
responsables de lo sucedido. Interviene la Sra. Directora del Centro, indicando que simplemente se
ha procurado seguir con los pasos establecidos en la Normativa, y afiadiendo que su intencién no
era generar malestar, sino cumplir con lo previsto en el articulo 26.2 de los Estatutos y, en caso de
no ser posible, valorar otras alternativas posibles.

Desde la UNED se aclara que el problema deriva de la imposibilidad actual de contratar nuevo
personal debido a las restricciones impuestas por la Direccion General de Costes de Personal del
Ministerio de Hacienda. Se esta a la espera de la autorizacion de nuevas tasas de reposicion para
poder cubrir vacantes.

Como medida provisional, se propone estudiar la posibilidad de designar un coordinador o figura
equivalente en el Aula de Getafe, con contrato eventual o de coordinacion, dentro de la legalidad
vigente y sin incremento presupuestario, manteniendo la aportacion econémica del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Getafe manifiesta su disposicion a seguir colaborando econémicamente para
garantizar la continuidad del servicio. Otros ayuntamientos participantes (Fuenlabrada, Alcorcén y
Parla) exponen que esta problematica afecta de manera general a las aulas y que seria conveniente
revisar en el futuro el modelo de provision de personal establecido en los Estatutos del Consorcio.

Finalmente, la Junta Rectora acuerda delegar en la Sra. Directora del Centro la gestién de las
actuaciones necesarias para garantizar el mantenimiento del servicio del Aula de Getafe, de acuerdo
con las posibilidades juridicas y presupuestarias existentes.

A continuacion, la Sra. Directora cede la palabra a D. Juan Pedro Rodriguez, subdirector de
comunicacion y extension universitaria del Centro.

Informa sobre la ensefianza de idiomas, sefialando que, tras varios afios de descenso, la matricula
se ha estabilizado. Destaca la solvencia econdémica del Centro y la apuesta por la presencialidad,
manteniendo cuatro grupos de inglés en seis niveles, ademas de talleres de conversacion. Recuerda
que la UNED ofrece cerca de 20 idiomas y que se mantienen convenios de formacion con varios
ayuntamientos del Consorcio (Alcorcén, Aranjuez, Fuenlabrada y Leganés), indicando la posibilidad
de nuevas incorporaciones.

Respecto al programa UNED Senior, indica un crecimiento del 20-25% en matricula (de 370 a 465
alumnos), con casi todos los cursos activos y una politica de precios asequibles.
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Informa sobre las ligas de debate escolar, que continian en varios municipios del sur de Madrid y
cuya gestion y costes (coordinacion y jurados) asume el Centro. Se prevé la Liga Intermunicipal 2026,
con Parla como posible sede de la final.

Sobre los cursos de verano, confirma que los siete programados se realizaron con éxito, manteniendo
la politica de no anulacion. La prevision para el proximo curso es organizar entre seis y ocho.

En extension universitaria, se han desarrollado unos 20 cursos en primavera y otofio, ademas de los
de verano, cubriendo tematicas diversas (historia, arte, psicologia, criminologia, etc.). Las
conferencias han alcanzado las 36 previstas, con gran participacion y buena acogida, incluso
internacional.

Sefala que el Centro cuenta con tres coordinaciones activas (participacion estudiantil, actividades
culturales y COIE), con diversas iniciativas presenciales y de orientacion.

Finalmente, destaca las acciones de comunicacion y visibilidad del Centro, con una web actualizada,
presencia en redes sociales (mas de 16.000 seguidores en dos afos) y campafas de difusion,
incluyendo una prueba piloto de anuncio radiofénico sobre la oferta formativa de UNED Madrid Sur.

Por ultimo, interviene el vicerrector de Centros Asociados, D. Jesus de Andrés, para agradecer a D.
Mariano Olmos del Ayuntamiento de Mdstoles su labor ante su jubilacion. También informa de la
financiacién de los cursos de verano en centros penitenciarios por el Ministerio del Interior y destaca
la importancia de estas actividades como parte de la vocacién social de la Universidad.

3. Aprobacion de las cuentas del ejercicio 2024.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Directora del Centro quien presenta tres documentos
relativos a este apartado: las cuentas anuales de 2024 para su aprobacion, el informe de auditoria
de la IGAE y el IRCIA.

Informa que el informe de auditoria concluye con una opinion favorable sin salvedades, al reflejar las
cuentas la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera y los resultados del ejercicio. Expone que
se han detectado debilidades en el control interno por la falta de procedimientos formalizados, aunque
sin afectar a la fiabilidad. Ademas, indica que no se han aprobado las normas internas de gestion del
gasto previstas en los Estatutos.

Informa también que el informe IRCIA senala nuevamente debilidades en la gestién de gastos, e
incide en la recomendacion de aprobar las normas internas de gestion del gasto, para reforzar el
control y la eficiencia administrativa. Es por ello que se ha elaborado dicha normativa, presentandola
en el punto 5 para su aprobacion.

Con respecto a las cuentas, sefala que el resultado del 2024 ha sido beneficios por importe de
4.518,95 euros. Los ingresos han aumentado de 2.640.156 a 2.777.017 euros, un poco mas del 5%.
Sefiala que este aumento se ha empleado en aumentar las actividades que presta el Centro,
especialmente pagos de tutores. El saldo en las cuentas corrientes de Madrid Sur ha ascendido a
2.350.485 euros lo que supone un descenso respecto del afio 2023 de 95.000 euros.
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Indica que en relacién con la deuda del Ayuntamiento de Fuenlabrada se ha aplicado en contabilidad
lo aprobado en la anterior Junta Rectora.

A continuacion, la Sra. Directora cede la palabra a D. Carlos Alvarez, coordinador econémico del
Centro, quien recalca que con respecto a esta deuda que figuraba por parte del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se ha aplicado lo aprobado en la ultima Junta Rectora. Informa que se ha dado de baja
en el balance del Centro la deuda de 2015 por importe de 21.680 € de dicho Ayuntamiento, contra su
provision, por correccion de errores, al considerar que la misma ya se saldé mediante la compra de
equipamiento informatico (cuestidon que no se contabilizé en su momento).

Indica que el resultado ha sido positivo en 4.518 euros, habiendo crecido los ingresos y siendo el
aumento mas significativo en los gastos los de personal, por el aumento del nUmero de tutores y de
la oferta formativa. Sefiala también que ha aumentado la amortizacion del inmovilizado, consistente
sobre todo a temas de mobiliario, materiales didacticos y equipos informaticos.

Por ultimo, informa que el saldo en las cuentas corrientes del Centro asciende a 2.350.485 euros, lo
qgue supone un descenso respecto del afio 2023 de 95.000 euros.

A continuacion, interviene Dha. Carmen Martin, Jefa de Servicios Técnicos de Educacion del
Ayuntamiento de Leganés, quien plantea una duda sobre la pagina 32 del informe de cuentas, relativa
a la aportacion prevista de 56.000 € para 2024, de la cual solo se ha aportado 40.000 €, quedando
pendiente 16.000 €.

D. Carlos Alvarez, aclara que la cifra reflejada corresponde a una transferencia presupuestaria y no
bancaria, y que algunas provisiones contables se registran cuando aun no se ha recibido el dinero.
Sefala que existe un error en la indicacion del afio en la pagina 48 respecto a la provision de
19.507,11 €, y que sera rectificado y enviado en documento corregido.

El Sr. Presidente pregunta por abstenciones o votos en contra, sin registrarse ninguno, por lo que se
dan por aprobadas las cuentas.

4. Presentacion y aprobacion de los presupuestos para el ejercicio 2026.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Directora quien senala que para el afio 2025 se ha previsto
un resultado positivo, impulsado por el aumento de la aportacion de la UNED. Indica que el
presupuesto de 2026 se estima también en superavit, con inversiones destinadas a la renovacion
tecnoldgica y mantenimiento de infraestructuras, reforzando la eficiencia y estabilidad financiera del
Centro.

A continuacién, la Sra. Directora cede la palabra a D. Carlos Alvarez, coordinador econémico, quien
explica brevemente las partidas mas destacadas de los presupuestos.

El coordinador informa que en el ejercicio 2026 el Centro seguira apostando por hacer publicidad en
formatos on-line y off-line para que el entorno conozca mas sus servicios y, asi, promover el
incremento en el niumero de matriculas, en linea ascendente los dos Ultimos cursos.

Indica que también continua la inversion en medios tecnoldgicos, mediante la renovacion de equipos
que se encuentren cercanos a su obsolescencia y la adquisicion de nuevos equipamientos que
permitan el uso de aplicaciones modernas.
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Ademas, informa que se ha previsto un incremento destinado a la adquisicion de mobiliario nuevo
que permita la reposicion de material en mal estado; también en fondos bibliograficos con la finalidad
de disponer de las ultimas ediciones de los materiales basicos en el estudio de cada asignatura de la
oferta formativa, cumpliendo asi con los compromisos adquiridos por el Centro en su carta de
servicios.

Expone que la concrecion de esto seria las siguientes dotaciones:

- Dotacion de equipamiento tecnoldgico necesario en las distintas Aulas para el desarrollo de las
tutorias, funciones administrativas y desarrollo de las distintas actividades culturales y cursos de
extensioén universitaria, con incremento de las tutorias y cursos on-line.

- Dotacién de las bibliotecas de las distintas aulas con el 100% del material bibliografico de las
asignaturas obligatorias de todos los estudios impartidos en cada aula.

- Incremento del nimero de acciones del plan de formacion del PTGAS para el ejercicio 2026.

- Mejora de la calidad de la emision de tutorias en linea con la renovacion de equipamiento.

- Ajuste del numero de tutorias de los diferentes estudios a la evolucién de la matricula.

Con respecto de los ingresos informa que los presupuestos de 2026 mantienen el nivel de ingresos,
ya conocido, del curso 2024-2025. Manifiesta que no se puede saber el comportamiento exacto de la
matricula en el presente curso ni el efecto de la inversion en publicidad iniciada en 2023. Indica
ademas que el 97,51% de los ingresos del Consorcio proceden de Organismos Publicos (UNED,
ayuntamientos y SEPE) y su calculo viene fijado en los Estatutos y normativa especifica de la UNED.
Informa que la valoracién de cémo abordar cuestiones de organizacion de la gestion del Aula de
Getafe provocada por la baja de personal supone cierta incertidumbre en el momento actual que
puede afectar a distintas partidas de gastos e ingresos segun las decisiones que se tomen al
respecto.

Sefiala que la principal fuente de ingresos que viene dada por la aportacion de la UNED
correspondiente a la subvencion ordinaria para el desarrollo de las ensefianzas regladas, cuya cifra
de 1.515.528,24€, se presupuesta igual a la del curso 2024/2025, segun certificado emitido por el
Vicerrectorado de Centros Asociados. Este importe, sumado a la transferencia del CUID vy la
subvencion del COIE, representa el 79,88% de los ingresos monetarios aportados totales (53,01%
de los ingresos totales). En cuanto a la aportacion monetaria prevista por las entidades locales
informa que asciende a 362.741,46€. Indica que estas cantidades se incrementan un 5,08% respecto
alas del afio 2025 en el mismo porcentaje que el alza de la financiacion ordinaria de la UNED respecto
al afo anterior, segun fija el articulo 16.4 de los Estatutos del Consorcio.

Adicionalmente, expone que las cantidades de los Ayuntamientos de Fuenlabrada y Modstoles
aumentan en el incremento del coste laboral estimado por ajustes de trienio del personal de
administracion y servicios asignado a sus respectivas Aulas en un total de 805,88€. El total de estas
cantidades transferidas por los ayuntamientos representa el 18,89% de los ingresos monetarios
aportados totales, y servira para financiar los gastos corrientes del Centro, conforme al art. 26.3 de
los Estatutos del Consorcio, quedando excluida la financiacién de gastos de docencia de ensefianzas
regladas (segun la Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local).

Sefiala que se incluye en los ingresos por subvenciones la estimacion de la aportacién de personal
por los ayuntamientos, asi como la cesion de instalaciones por un total de 882.607,37€. Los importes
correspondientes en gasto se reflejan en gasto de personal cedido por un lado (338.674,12€, que se
ha repartido en las cuentas de sueldos y del coste de Seguridad Social -como un porcentaje de
55,01% sobre el coste salarial total-); y, por otro, en gasto corriente de alquileres (543.933,25€). Indica
que se ha partido de las cantidades presupuestadas en estas tres partidas que constan en la Memoria
y Presupuesto del 2025 y se han ajustado todos los importes con una estimacion de incremento de
IPC del 2,0% en 2026.
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En cuanto al desarrollo de cursos del CUID, informa que se han estimado unos ingresos por
transferencia de la UNED de la misma cantidad recibida en el ejercicio 2025 por 16.602.70€.

Informa ademas que las actividades culturales, cursos sénior, cursos de extension universitaria y
cursos de verano se financian principalmente con la matricula de los alumnos inscritos. En el presente
presupuesto se han estimado unos ingresos directos por matriculas de 72.000,00 €, manteniendo
cantidades similares al 2025, al continuar con la oferta de cursos y la estrategia e inversion
publicitaria.

Por ultimo, indica que la Sede Central de la UNED aporta una subvencion especifica del 50% para la
coordinacioén del Centro de Orientacion, Informacién y Empleo de 2.000 €.

El Sr. Presidente somete los presupuestos a votacion y, no habiendo votos en contra ni abstenciones,
son aprobados por unanimidad.

5. Aprobacion de la Normativa interna de gestiéon del gasto.

El Sr. Presidente, cede la palabra a la Sra. Directora, quien informa que el articulo 19 de los Estatutos
del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Madrid-Sur establece expresamente
la obligacion de aprobar una normativa interna de procedimiento y gestion del gasto. Y, ademas,
teniendo en cuenta el informe de la IGAE y el IRCIA, se trae para su aprobacion. A continuacion,
cede la palabra al coordinador econémico del Centro D. Carlos Alvarez.

Este informa sobre los procedimientos internos de gestion del gasto. Explica que se han elaborado
normas internas basadas en modelos de otros centros y revisadas por la UNED, ajustadas a la Ley
General Presupuestaria, la Ley de Contratos del Sector Publico y normas de la UNED. Estas normas,
cuya aprobacion también fue sugerida por la IGAE, concretan las funciones de la Direccion, la
Coordinacion Econdmica y la Secretaria Técnica, estableciendo ademas competencias en
licitaciones y control interno continuo, asi como la obligacion de subir anualmente la memoria de
aplicacion a RedCOA.

A continuacion, interviene D. Juan Carlos Martin del Monte, representante de profesores tutores,
quien sefala que estas normas no eran obligatorias y que su ausencia en afios anteriores le llama la
atencion. El coordinador econdémico aclara que son recomendaciones y no generan derecho ni
obligacion retroactiva.

Tras la consulta a los asistentes por parte del Sr. Presidente, se procede, por asentimiento de todos
los presentes a la aprobacion por unanimidad de los presupuestos para el ejercicio 2026.

6. Presentacion y aprobacion del Plan de organizacion docente 2025/2026.

El Sr. Presidente cede la palabra a D. José Angel Martinez, subdirector de ordenaciéon académica,
quien procede a destacar los aspectos mas relevantes sobre el Plan de Organizacién Docente para
el curso 2025-2026.

Informa que durante el curso 24-25, entre las 9 aulas, se han impartido un total de 786 tutorias. Por
tipo de estudio, expone que 726 tutorias son asignaturas de Grado (92%), 50 tutorias son de
asignaturas del curso de acceso a la universidad (6%) el resto pertenecen al Microgrado, Master y
CUID. EIl 85% han sido de caracter semanal y el 15% de caracter quincenal, con una distribucion
similar tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre. De ellas un 94% se ha celebrado
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presencialmente y con emision online (AVIP o Teams) y el 6 % se ha desarrollado unicamente de
manera presencial.

Sefala que el objetivo del Centro es poder ofrecer todas las tutorias presenciales/emision llegando
al 100%, adaptandonos a la demanda de los alumnos. Para ello, se sigue actualizando y mejorando
el equipamiento tecnoldgico del centro.

En relacion a los profesores tutores informa que Centro conté en el curso 2024/2025 con un total de
335, siempre segun lo establecido en la normativa vigente y siguiendo las indicaciones de los equipos
docentes de la UNED. Indica que a lo largo del curso 24/25 se han incorporado 32 tutores nuevos.
Este ligero aumento se relaciona con la implementacion de los nuevos cursos de las titulaciones de
Quimica y Fisica y Master de abogacia. De todos los tutores del Centro, el nimero con venia es de
141 lo que no supone un incremento respecto al curso anterior. Informa que 41% de los tutores tienen
venia, siendo un objetivo prioritario de la subdireccion académica aumentar este porcentaje.

Sefiala que de conformidad con lo establecido en el capitulo Il del Reglamento de seleccién del
profesorado tutor de la UNED, concesion y revocacion de la venia docendi y vinculacion con los
centros asociados, la convocatoria del concurso publico de méritos se publicé el dia 14 de febrero de
2025, publicandose el listado provisional de seleccionados el 21 de mayo del mismo afo, y la
publicacion del listado definitivo el 22 de septiembre, con la modificacion de la plaza n° 15. Senala
gue en total se convocaron 25 plazas distribuidas entre las 9 AU. A estas 25 plazas se presentaron
109 aspirantes, haciendo llegar un total de 209 solicitudes, de las cuales fueron admitidas 90%.

En relacion a las plazas de vacante sustitucion expone que a lo largo del curso se han convocado
115 plazas. El proceso de incorporacion de tutores a nuevas asignaturas, o a asignaturas vacantes
se coordina, supervisa y autoriza desde la subdireccién académica. Sefiala que se realiza mediante
una convocatoria publica regulada por el articulo 40 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro Asociado a la UNED en Madrid-Sur. Indica que las asignaturas impartidas
por profesor-tutor sustituto, podran ser cubiertas por profesorado —tutor que tenga vinculacién con el
centro siempre (siendo preferente su seleccion frente al candidatos externos al Centro) y cuando no
supere el limite temporal que su situacién de incompatibilidad le permita o no supere el numero de
asignaturas que fija la UNED.

Informa también que la valoracion de la carga tutorial de la persona seleccionada se comprueba entre
las distintas aulas universitarias de Madrid Sur o en mas de un Centro Asociado. En este sentido,
recuerda que en base al acuerdo adoptado en reunion de fecha 29 de noviembre de 2021 del Equipo
de Direccion del Centro, y aprobado con posterioridad en Junta de Centro, se considera adecuado
que el numero maximo de tutorias por tutor quede establecido en dos anuales semanales (72 h.) o
las equivalentes cuatrimestrales semanales (hasta un maximo de 75 h. anuales), con la
correspondiente equiparacion para las tutorias quincenales. Expone que este acuerdo se ha aplicado
desde el curso académico, 2022-2023, sin merma de tutorias, por este motivo, para los tutores
actuales que superen esta cantidad y que no tengan vinculacion con entidades publicas.

En relacién a las titulaciones de acceso, presencialmente en las nueve aulas, indica que se han
impartido 50 tutorias. Las asignaturas obligatorias: lengua castellana y comentario de texto, se
mantienen para el curso 25-26. No se elimina ninguna asignatura, aunque se mantiene abierto el
desarrollo de Dibujo Técnico (Pinto), que quedd sin tutor y tiene 3 matriculados.

En cuanto a los grados informa que se han impartido los 30 Grados ofertados por la UNED.

Por otro lado, sefiala que tras el analisis realizado respecto a la baja matricula y asistencia durante
el curso 2024/2025, se proponen las siguientes modificaciones para el curso académico 2025/2026:
se suprime el segundo curso del Grado en Antropologia (AU Mdstoles) y pasan a tener periodicidad
quincenal las tutorias de segundo curso de los siguientes grados: Sociologia (AU Getafe), Filosofia
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(AU Leganés), Estudios Ingleses (AU Leganés), Matematicas (AU Pinto) y Economia (AU
Fuenlabrada).

En relacion a la oferta en formacién de postgrado, sefala que desde el curso 2024/2025 se imparte
en el Centro el Master Universitario en Acceso a las profesiones de abogacia y procura, en
colaboracion con el Centro de Madrid.

Por otro lado, informa que para el curso académico 2025/2026 esta prevista la implantacion del
Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, en colaboracion con el Centro Asociado de Madrid. El total de
las asignaturas se han repartido entre todos los campus y a campus Madrid le corresponde la
imparticion de 18 asignaturas, de las cuales 9 se hara cargo Madrid Sur (quedan aun por determinar).

También manifiesta que la incorporacion de este master a nuestra oferta académica va a suponer un
importante estimulo para la presencialidad en el aula, dado el elevado numero de estudiantes que
habitualmente se matriculan en esta titulacién.

Como novedad para el curso académico 2025/2026, informa de la incorporacion de los dobles grados
ofertados por la UNED: Derecho/Trabajo Social y Ciencia Politica/Sociologia. Sefiala que la inclusion
de estas titulaciones no implicara un incremento en el numero de tutorias, dado que las asignaturas
correspondientes ya se imparten en cada uno de los grados individuales impartidos en el centro.

A continuacion, interviene D. Juan Carlos Martin del Monte, representante de profesores tutores,
quien plantea la necesidad de mantener las tutorias ofertadas al inicio del curso, aunque los
estudiantes no asistan presencialmente o virtualmente, siempre que el tutor realice un trabajo activo
y proactivo. Sefala que, la eliminacion de tutorias durante el cuatrimestre afectaria a alumnos, tutores
y a la imagen de la Universidad. También aclara que las 75 horas maximas de carga docente se
aplican a todos los tutores, sin distincion entre funcionarios y no funcionarios, y que esto deberia
ajustarse al Estatuto del profesor tutor.

La Directora aclara que el Centro prefiere ofertar las tutorias desde el inicio y eliminar solo aquellas
que permanezcan totalmente inactivas, promoviendo asi una mayor interaccion entre tutor-alumno.
Destaca que no hay solucién éptima universal, y que esta medida busca un uso responsable de los
recursos publicos.

Dna. Laura Madaleno, representante de estudiantes, coincide en que debe haber un equilibrio: no
eliminar tutorias, pero adaptarlas segun el tipo de alumnado, asignatura y participacién, fomentando
asi el seguimiento y la actividad del tutor.

Se acuerda que, para cursos siguientes, las asignaturas quincenales pasaran a semanales, y que
solo en casos extremos se procedera a la anulacion de tutorias.

El Sr. Presidente somete a aprobacién el Plan de Organizacién Docente, el cual se aprueba por
unanimidad, sin abstenciones ni votos en contra.

7. Equiparacion econdmica del complemento de la coordinacion econémica con
los cargos académicos de la Universidad.

Toma la palabra la Sra. Directora sefialando que, en el informe de auditoria de cuentas de 2020 de
este consorcio universitario, se establecidé que las remuneraciones de los érganos de direccion —
subdirectores y coordinadores —fueran aprobadas por la JR. Sefala que faltaba la equiparacion del
cargo de coordinador econémico.
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Por tanto, solicita la aprobacion de la equiparacion econdmica de la coordinacién econémica del
Centro a dos veces la figura de subdirector, que es la equivalente a decano, con una remuneracion
mensual actual de 1207,68 euros.

Sefala que este complemento, al igual que los ya aprobados en Juntas anteriores, podra verse
incrementado por las subidas salariales establecidas por el gobierno a los empleados publicos.

Tras la consulta a los asistentes por parte del Sr. Presidente, se procede, por asentimiento de todos
los presentes a la aprobacion por unanimidad de la equiparacién econdmica del complemento de la
coordinacién econdmica con los cargos académicos de la Universidad.

8. Asuntos de tramite y adopcion de acuerdos si procede.

No hay.

9. Ruegos y preguntas

El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Directora, quien ruega al Ayuntamiento de Parla que
atienda la solicitud relativa a la necesidad de cubrir temporalmente la ausencia de la trabajadora DAa.
Vanesa Yuste, cuya baja laboral se prevé de larga duraciéon. Sefiala que la incorporacion de una
persona que asuma sus funciones resulta imprescindible para garantizar el adecuado funcionamiento
del servicio y mantener la calidad de la atencion que presta el Centro.

Asimismo, ruega al Ayuntamiento de Valdemoro que valore la posibilidad de que la trabajadora Dna.
Teresa Rojo se incorpore en el mes de septiembre, dado que en el Aula Universitaria existen
numerosas tareas de organizacién y gestion que deben desarrollarse tanto en los meses de junio
como de septiembre. Indica que la imposibilidad de utilizar una de las aulas que anteriormente
estaban asignadas, unida a la limitacion de personal, dificulta la implantacion de nuevas tutorias en
Valdemoro. Expone que esta situacién podria agravarse ante el cambio normativo y el incremento
del numero de tutorias vinculadas a los masteres habilitantes.

El Ayuntamiento de Parla informa sobre el estado de las obras en la sede central. Indica que, debido
a problemas administrativos, las obras aun no han comenzado, y estima iniciarlas el ultimo trimestre
del ano y completarlas a lo largo del primer trimestre del curso siguiente. Sefiala que, por el momento,
no es posible reubicar la sede administrativa. Analizaran ajustes y reubicaciones temporales del
personal y de los servicios durante el periodo de obras.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada ofrece su Aula como espacio temporal para ubicar al personal
afectado por las obras, garantizando la continuidad de las actividades y examenes, con ajustes
puntuales segun disponibilidad de aulas.

La representante de estudiantes plantea la necesidad de garantizar espacios adecuados para el
alumnado con necesidades especiales, especialmente durante los exadmenes, y pide que se valore
la posibilidad de habilitar salas en municipios sin campus universitario durante meses de verano,
como agosto, para facilitar el estudio. En este sentido, la secretaria técnica indica que se acordd
recibir informacién del servicio de UNIDIS antes del 18 de diciembre para organizar la solicitud de
espacios en los Ayuntamientos y adecuar los horarios y sedes de examenes.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion a las 12.35 horas.
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La Secretaria del Centro
Dfia. Maria Romero Cuadrado
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D. Ricardo Mairal Usén
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Vicerrector de Centros Asociados de la UNED
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