LENTRD
ALTIRA-YALERCIA
“FRANCISCO

TOMAS
Y VALIENTE®

TRATAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

1.- Responsable del tratamiento
Centro Asociado Alzira-Valéncia “Francisco Tomas y Valiente”.
NIF/CIF: S4600317D.
Personas de Contacto: Alejandro Cerda Esteve, Director y ana Fons Cabanes, Gerente.
Teléfono: 963 7078 12.

Correo Electrdnico: director@valencia.uned.es.

Direccidn: C/ Casa de la Misericordia, 34. Valéncia- 46014.

2.- Responsable de seguridad
M2 Cruz Zaragoza Pefialver, Coordinadora de Virtualizacién e Innovacién Tecnoldgica.

3.- Delegado de proteccion de datos
José David Torres Cano, Secretario.

4.- Finalidad del tratamiento
Gestién integral de los procesos de recursos humanos del personal laboral y profesores-
tutores de nuestro Centro Asociado y de funcionarios y personal laboral de Entidades
Publicas adscritos a nuestro Centro.

e Expediente personal, incompatibilidades, actividades formativas y emisién de
némina.

e Control horario, autenticacion del personal y acceso a zonas restringidas.

e Gestion de la actividad sindical.

e Prevencion de riesgos laborales: asesoramiento, asistencia y apoyo en materia de
evaluacidon de riesgos laborales, planificacién de la actividad preventiva, medidas de
emergencia, investigacidon de accidentes laborales y gestidon de reconocimientos
médicos.

5.- Colectivos de los que se recaban datos
Personal PAS de nuestro Centro Asociado adscrito al Area de Gerencia, Colaboradores
externos, Profesores-tutores, funcionarios y personal laboral de Entidades Publicas, alumnos

en practicas.
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6.- Categorias de datos personales

Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccién postal y/o

electrdnica, teléfono y nimero de seguridad social/mutualidad.

Datos de cardcter personal: Datos del estado civil, edad, datos de familia, fecha de

nacimiento, sexo, nacionalidad, datos de circunstancias familiares, fecha de alta y baja en
nuestro Centro Asociado, licencias, permisos y autorizaciones.

Categorias especiales de datos: Datos de salud necesarios para tramitar las bajas por

enfermedad, accidentes laborales y grado de discapacidad (sin inclusion de diagndsticos).

Datos académicos y profesionales: Formaciodn, titulaciones, experiencia profesional.

Datos de detalle de empleo: Cuerpo/escala, categoria/grado, puestos de trabajo, historial

del trabajador.

Datos econdmico-financieros y de seguros: Datos bancarios, datos econémicos de némina,

datos deducciones impositivas/impuestas, seguros, retenciones judiciales (en su caso).

Datos de control de presencia: fecha y hora de entrada y salida al lugar de trabajo y motivo

de ausencia al mismo.

7.- Categorias de los destinatarios
Entidad Gestora en materia de Riesgos Laborales, Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad social, Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Intervencion General de la Administracion del Estado, Entidades financieras, Entidades
aseguradoras.

8.- Tipo de tratamiento de los datos personales
Mixto (Automatizado y manual).

9.- Plazo de conservacion
Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos conforme a la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ademds de los periodos establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

10.- Base juridica
RGPD 6.1.b) El tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticién de éste de medidas precontractuales.
RGPD 6.1.c) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal

aplicable al responsable del tratamiento.
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

11- Detalle sobre el ejercicio de derechos del interesado
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en el Centro Asociado de
la UNED Alzira-Valéncia estamos tratando datos personales que les conciernen, o no.
Las personas interesadas tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
limitacion u oposicion al tratamiento de sus datos cuando, entre otros motivos, éstos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recabados. Los interesados podran
también solicitar la portabilidad de sus datos a otro responsable del tratamiento.

Para ejercer sus derechos debera cumplimentar el Formulario para el ejercicio de los

derechos en materia_de proteccion de datos y enviarlo por correo electrénico a

dpd@valencia.uned.es, o personalmente en nuestra sede, sita en la calle Casa de Ia

Misericordia, 34 de Valéncia (46014), indicando en la comunicacion el derecho que quiere
ejercitar y adjuntando fotocopia de su DNI.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia de Proteccién de Datos

(https://www.aepd.es/es).

12.- Transferencias internacionales de datos

No estan previstas.
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