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1. Introduccidn

La Psicometria se cursa en el segundo semestre del 22 curso de los estudios del Grado de Psicologia.
Para adquirir y comprender los contenidos propios de esta disciplina, se deben haber adquirido
previamente los contenidos incluidos en las asignaturas de Introduccién al Analisis de Datos,
Fundamentos de Investigacion en Psicologia y Disefios de Investigacion y Andlisis de Datos, que se
cursan con anterioridad.

La Psicometria es una asignatura clave no sdlo para el desarrollo del perfil profesional de los
alumnos sino para el perfil investigador relacionado con la medicién y evaluacion; por ello, la formacion
gue este debe recibir deberia incluir nociones basicas sobre la Teoria de la Medicién, resefias sobre los
principales Métodos de Escalamiento de estimulos psicoldgicos y, sobre todo, los fundamentos vy
aplicaciones de la Teoria de los Tests en el campo de la evaluacion psicolégica y educativa, puesto que
incluye los contenidos fundamentales que necesitaran los alumnos en su practica profesional cotidiana.

2. Objetivo de la Tutoria

Acompanfar y ayudar al alumno para la adquisicidn de las competencias no sdélo tedricas sino también
aquellas que completan su formacion. Por ejemplo:

-Planificacién y organizacién con un manejo adecuado del tiempo

-expresién matematica, cientifica y uso de las TIC

-desarrollo del interés por la investigacion

Sr capaz de aplicar los conocimientos razonando cientificamente y poner en relacién la teoria con la
practica.

3. Desarrollo Temporal de los Contenidos/ Actividades
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A continuacidn se propone un desarrollo temporal que sirva como guia al alumno del centro para el
tratamiento de los distintos contenidos. No obstante, en cualquier momento del horario de tutoria
puede acudir con una preocupacion de un tema distinto a lo programado para ese dia.

Fecha Tutoria Desarrollo Tematico
10/02/2026 Tema 1. Introduccién a la psicometria
24/02/2026 Tema 2 .Principios basicos para la construccion
de instrumentos de medicidn psicolégica
03/03/2026 Tema 3. Técnicas para la construccion de
escalas de actitudes.
10/03/2026 Tema 4 La fiabilidad de las puntuaciones
17/03/2026 Repaso Fiabilidad
24/03/2026 Tema 5. Validez de las Inferencias (I)
07/04/2026 Tema 6. Validez de las inferencias (Il)
14/04/2026 Repaso Validez de las inferencias
21/04/2026 Tema 7. Andlisis de los items
28/04/2026 Repaso. Analisis de los items
05/05/2026 Tema 9. Asignacion, transformacion y
equiparacion de las puntuaciones
12/05/2026 Ver exdmenes otros afios
19/05/2026 Repaso.

En la pagina 4 de esta PAT hay un lugar de observaciones donde se indican los apartados que NO
forman parte del temario de la asignatura, tanto del libro como del formulario de la asignatura.

4. Actividades Practicas / Pruebas de Evaluaciéon Continua (PEC)

evaluacion.

En cuanto a las actividades de aprendizaje, ya en el libro basico de la asignatura y al final de cada capitulo,
los alumnos encontrardn una serie de ejercicios de autoevaluacionjunto con las soluciones
correspondientes, que les permitiran tener informacién acerca de los conocimientos adquiridos. Por
otra parte, y para aquellos alumnos que lo deseen, dispondran de un libro de problemas resueltos que
les ayudaran en el aprendizaje

El alumno debera preparar la materia con el texto basico de la asignatura.

5. Enlaces web de interés
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El curso virtual, dentro del cual se encuentra uno de los instrumentos principales de comunicacién, los
Foros, sera la principal herramienta que debe manejarse. No obstante, se requerird eventualmente el
uso de otros recursos web de interés.

UNED ZAMORA: https://www?2.uned.es/ca-zamora/

DEPOSITO EXAMENES: http://www.calatayud.uned.es/examenes/examenes_step_0.asp

6. Contacto con el Tutor/a

En el horario semanal de tutoria, los martes (de 18.00-19.00 horas) se puede se pueden asistir de
forma presencial o telematica y se puede contactar personalmente con la tutora telefénicamente (980
528 399) Fuera del horario de tutorias se pueden hacer consultas a través del correo electrénico:
mgarcia@zamora.uned.es y, con preferencia, en el foro de la asignatura virtual

8. Prueba presencial

La evaluacion de la Parte Tedrica obligatoria, se realizara a partir de una prueba presencial que
consistird en una Examen tipo test de 25 preguntas, tendra una duracion de 120 minutos y se
permitira la utilizacion de

- Formulario y Tablas Estadisticas (Original) No se permite anotaciones en el Formulario.

- Calculadora

La nota minima para aprobar el examen es un 5 (No hay PEC)

9. Bibliografia recomendada por el tutor

Los alumnos dispondran de un libro basico para la preparacion de la asignatura y de un formulario en
el que se incluyen las tablas estadisticas. El formulario es el Unico material, junto con la calculadora,
que podran llevar los alumnos al examen. No esta permitido hacer anotaciones en el formulario.
e Barbero Garcia, M2 Isabel (Coordinadora); Vila Abad Enrique y Holgado Tello, Francisco Pablo
(2015) : Psicometria . Madrid: Sanz y Torres

e Barbero Garcia, M2 Isabel; Vila Abad, Enrique y Holgado Tello, Francisco Pablo (2015)
Formulario de Psicometria y Tablas Estadisticas. Madrid: Sanz y Torres.

Los estudiantes, ademas del material didactico en papel, tienen la posibilidad de poder acceder al
mismo via on-line. Para mds informacién pueden consultar la pagina: www.sanzytorres.com

Observaciones

Del libro de Psicometria, los apartados que NO entran a formar parte del temario de la asignatura son
los siguientes:

- Del tema 1. Introduccidon a la Psicometria, NO entra el apartado 7.1. Métodos de Escalamiento
Psicofisico.

- Del tema 3. Técnicas para la Construccion de Escalas de Actitudes, NO entra el apartado 4. El Diferencial
Semantico de Osgood.

- En tema 5. La Fiabilidad de los Tests Referidos al Criterio NO entra en su totalidad.

- Del tema 7. Validez de las Inferencias (ll), NO entra el apartado 2. Validacién con varios Predictores y
un solo Indicador del Criterio.

- Del tema 9. Asignacién, Transformacion y Equiparacion de las Puntuaciones, NO entra el apartado 5. El
Error Tipico de Equiparacion.


mailto:mgarcia@zamora.uned.es

ZAMORA

Del Formulario de Psicometria los contenidos que NO forman parte del temario son los siguientes:

- De la parte | titulada Introduccion a los Métodos de Escalamiento Psicofisico y a la Construccién de
Escalas de Actitudes, NO entra:

a) El apartado 1. Introduccion a los Métodos de Escalamiento Psicofisico.

b) El apartado 4. El diferencial Semantico de Osgood.

- De la parte Il titulada Evaluacion de las Propiedades Métricas de los Instrumentos de Medicién
Psicoldgica, NO entra:

a) El apartado 3. La Fiabilidad en los Tests Referidos al Criterio.

b) El apartado 5.1. Coeficiente de Validez Multiple.

c) El apartado 5.2. El Modelo de Regresion Multiple.

d) El apartado 5.3. Interpretacion del Coeficiente de Validez Multiple.

e) El apartado 5.4. Métodos para la Seleccidn de las Variables Predictoras.

f) El apartado 7.4. Error Tipico de Medida de la Puntuacion Equiparada.

Los estudiantes, ademas del material didactico en papel, tienen la posibilidad de poder acceder al mismo
via on-line. Para mas informacion pueden consultar la pagina: www.sanzytorres.com

e Bibliografia complementaria:
Para aquellos alumnos que lo deseen, el equipo docente he elaborado un libro de problemas
resueltos.: Barbero Garcia, M2 Isabel; Garcia Cuello, Eduardo; Vila Abad, Enrique y Holgado Tello,
Francisco Pablo (2015)

Psicometria: Problemas resueltos. Madrid: Sanz y Torres.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA EL CURSO VIRTUALse hace una exposicién de los distintos temas
mediante una serie de audio-clases , se presentan en primer lugar los objetivos que se persiguen en el
temay los aspectos fundamentales y de mayor interés en los cuales deben de hacer hincapié y se llevan
a cabo explicaciones precisas de aquellos puntos que consideramos que puedan resultar de mayor
dificultad para el alumno. El alumno encontrara también una serie de preguntas de autoevaluacion de
tipo Verdadero-Falso. Los alumnos disponen también de una serie de Foros: Existe un foro por cada
tema. Ademas, en el curso virtual se encuentra un Glosario de términos sobre los aspectos tratados en
cada tema. Se definen de la manera mds simple y precisa posible conceptos, tales como actitudes, banco
de items, o centil, por ejemplo.

IGUALDAD DE GENERO En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las
denominaciones que en esta Guia hacen referencia a drganos de gobierno unipersonales, de
representacién, o miembros de la comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando
no se hayan sustituido por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente



