MALAGA

INFORME PLAN MEJORA AL PERSONAL 24-25

ACCIONES PLAN DE MEJORA ATENCION P.T

INDICADOR

AREA DE MEJORA

ACCIONES DE
MEJORA

FECHAS

RESPONSABL
E

SOPORTE

Retribucién econémica

Retribucién por
Servicios de tutorias

Aumentar en
funcién del
presupuesto del
centro un
porcentaje
aprobado en J.R.

Cuando
proceda

Director

Portal estadistico
Actas Junta Rectora

Biblioteca

Fondos biblioteca
para la funcién
tutorial.

Aumentar
progresivamente,
y en funcién del
presupuesto, los
fondos
bibliograficos
destinados a los
tutores

Septiembr
ey enero

Bibliotecarias

Portal estadistico

Procesos y procedimientos
académicos

Seleccion de
profesorado tutor

Aplicacién de la
normative interna y
de la UNED

Septiemb
rey
enero

Coordinador
de OA

-Estatuto Profesor
tutor.
-ROFCA




MALAGA

ACCIONES PLAN DE MEJORA ATENCION P.A.S.

ACCIONES

INDICADOR AREA DE MEJORA DE Fechas Responsable | OBSERVACIONES
Al inicio de Director
cada Secretaria Al no tratarse de érganos
Reuniones cuatrimestre colegiados no existen actas
frecuentes
Apoyo al PAS Informacién sobre cambios| para explicar
importantes en el Centro los cambios y
medidas a
adoptar
Julioy Coordinador
Mejora Septiembre de asuntos -Reorganizacion de secretaria.
Instalaciones disponibles progresiva de econémicos  |-Pintura de secretaria
Instalaciones las e -Mantenimiento de
instalaciones infraestructu  |instalaciones
para favorecer ras
las condiciones
de trabajo
Minimo dos Al inicio de Director -Al no tratarse de érganos

Informacion sobre objetivos

Definir/informar de nuevos
objetivos

reunions
anuales con
todo el PAS para
informar de

nuevos

cada
cuatrimestre

colegiados no existen actas.

-Convocatoria reunion de
calidad




