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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Centro Asociado de la UNED en Bizkaia

Aprobacion de la convocatoria de pruebas selectivas, concurso oposicion,
para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a en la Fundacion
Centro Asociado de la UNED en Bizkaia.

La Junta Rectora de la Fundacién Centro Asociado de la UNED en Bizkaia, en su
reunion extraordinaria de fecha 15 de junio de 2026, aprob0, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo para personal
laboral, de una plaza de auxiliar administrativo/a para el Centro Asociado a la UNED en
Bizkaia, autorizada por la Direccion General de Funcién Publica del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién publica con fecha 2 de diciembre de 2025, con
cargo a la tasa de reposicién de 2025.

Segundo: Disponer la publicacion de la presente convocatoria y sus bases integras
en el «Boletin Oficial de Bizkaia», la pagina web del Centro Asociado a la UNED en Biz-
kaia y en su tablén de anuncios.

Tercero: Habilitar a la Sra. Presidenta de la Junta Rectora para la adopcién de cuan-
tas resoluciones precise la tramitacion y sustanciacion de la presente convocatoria.

En Portugalete, a 23 de junio de 2026.—La Presidenta de la Junta Rectora, Maria
José Blanco Gavieiro
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Por Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica de 2 de diciembre de
2025, se autoriza la tasa de reposicién de 2025 para de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios (en adelante, PTGAS) de los Centros Asociados de la
UNED, prevista en el articulo 20. Dos.3. | de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afo 2023 en la que se incluye la autorizacion
de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral.

La Junta Rectora de la Fundacién Centro Asociado de la UNED en Bizkaia, en uso de
las competencias conferidas por el articulo 59 del Reglamento Marco de Organizacion
y Funcionamiento de los Centros Asociados de la UNED aprobado por Consejo de Go-
bierno de fecha 26 de octubre de 2011 (BICI 7 de noviembre de 2011) asi como en los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo
(BOE de 12 de marzo); ha resuelto convocar pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir una plaza vacante en la plantilla de PTGAS laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, para la cobertura de una plaza de Personal técnico, de Gestién y Administracion y
Servicios (PTGAS), laboral, en la categoria de Auxiliar Administrativo para la Fundacion
Centro Asociado de la UNED en Bizkaia.

1.2. La plaza estara ubicada en el Centro Asociado a la UNED en Bizkaia (en ade-
lante UNED Bizkaia).

1.3. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica por la que se aprueban los criterios de actuacion comunes
a los procesos selectivos de las entidades del Sector Publico Estatal de 11 de abril de
2022, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia; los
Estatutos de la Fundacién Centro Asociado de la UNED en Bizkaia de 25 de octubre de
2023; el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Asociado a la UNED
en Bizkaia, de 26 de marzo de 2012; el |l Acuerdo Regulador de las relaciones laborales
del personal de administracion y servicios de la Fundacién Centro Asociado de la UNED
en Bizkaia, de 14 de marzo de 2019; otras disposiciones de aplicacion y lo dispuesto en
las bases presentes.

1.4. La presentacion de la documentacion durante el proceso selectivo se realizara
a través de la Sede Electronica de la UNED (https://uned.sede.gob.es).

1.5. Ao largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los di-
ferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web de UNED Bizkaia
(https://www.uned.es/universidad/centros/bizkaia.html), menu, centro, PTGAS, proce-
sos selectivos y en su tablon de anuncios.

1.6. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso.
El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en la base sexta de la presente con-
vocatoria.

1.7. El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura en el anexo |
de esta convocatoria.
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2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitido en las pruebas selectivas las personas aspirantes deben reunir, el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el
proceso selectivo, los siguientes requisitos:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

2.5.
2.6.

2.7.

Nacionalidad.
Tener nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Uni6n Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiin afos o mayores
de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre la circulacién de trabajadores.

d) Las personas no incluidas en los apartados anteriores y que se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de documentos que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
quienes se encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se
encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los refugiados.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidas en el apartado b),
asi como los extranjeros incluidos en los apartados c) y d), deberan acompanar
a su solicitud, documento que acredite las condiciones que alegan.

Edad: tener cumplidos los dieciséis(16) afos y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de sus tareas.

Habilitacién: no haber sido separado de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente o despido disciplinario, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de sus funciones, por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, debera igualmente acreditar no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Titulacién: Las personas participantes, deberan estar en posesion o en con-
diciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, segin
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidn
Europea.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas publicada junto a
estas bases como Anexo Il se encuentra disponible en la web de UNED Bizkaia. Una
vez cumplimentada debera presentarse a a través de la Sede Electronica de la UNED
(https://uned.sede.gob.es).

3.2. Las personas aspirantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los
datos consignados en la solicitud, asi como que retnen los requisitos exigidos en la
base segunda de la presente convocatoria. Estos requisitos no deberan aportarse junto
con la solicitud, sino que se acreditaran documentalmente en el caso de superar el pro-
ceso selectivo o en cualquier otro momento en que le sean requeridos.

3.3. Las solicitudes se presentaran en plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia de esta convocatoria.

3.4. Los derechos de examen seran de 15 euros y el pago se realizar4 mediante
transferencia bancaria a nombre de la Fundacion Centro Asociado UNED Bizkaia, a la
cuenta ES39 2095 4408 5520 6502 9407, indicando los datos de la persona aspirante
(Nombre, Apellidos y DNI) y en el concepto «Admisién pruebas selectivas Auxiliar Admi-
nistrativo».

3.5. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la con-
currencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la
exclusién del aspirante.

3.6. Una vez presentada la solicitud de admision, la falta del abono de los derechos
de examen o no reunir los requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion
definitiva del aspirante.

3.7. En ninguin caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justifica-
cién de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
panar a la solicitud justificante que acredite tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante, al menos
dos meses de forma ininterrumpida antes a la fecha de la publicacion de la pre-
sente convocatoria, siempre y cuando carezcan de rentas superiores en compu-
to mensual, al salario minimo interprofesional y no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales.

La condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley,
y el no haber rechazado oferta de empleo adecuada, ni haberse negado a par-
ticipar en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales, se
acreditara por medio de un «Informe Negativo de Rechazos» que se solicitara a
las correspondientes oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la
declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, co-
rrespondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

Debera aportar, en el momento de enviar la inscripcion de la solicitud y en un ar-
chivo Unico, el «Informe Negativo de Rechazos» del Servicio Publico de Empleo y
Certificado del nivel de renta emitido por el organismo tributario que corresponda.
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c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién de la familia numerosa (BOE de 19 de no-
viembre). De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa
los miembros de familias de categoria especial y a una bonificacién del 50 %
los miembros de las familias de la categoria general. La condicion de familia nu-
merosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado. Se debera
aportar el titulo de familia numerosa.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufri-
do dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién adminis-
trativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya
convivido con anéaloga relacion de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos.

Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
estaran exentas del pago de los derechos de examen. Las victimas de violencia de gé-
nero que se acojan a esta disposicién habran de acreditar su condicién de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica1/2004, de 28 de diciembre.

3.8. Las personas aspirantes que, por razon de discapacidad u otras circunstancias de-
bidamente acreditadas, precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en su solicitud. A tal efecto, deberan especificar
el tipo de adaptacion solicitada y aportar la documentacion justificativa oportuna.

3.9. Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma (caste-
llano o euskera), en que desean realizar las pruebas. De no sefialar este apartado se
entendera, por defecto, que las pruebas se realizaran en castellano.

A la solicitud para formar parte en las pruebas selectivas se acompanara necesaria-
mente:

— El justificante de haber realizado el pago de la tasa de inscripcion, o en su caso, el
justificante de exencién de esta.

— La documentacion acreditativa correspondiente, en el supuesto de haberse solici-
tado adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion del ejercicio de caracter
eliminatorio.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la Junta
Rectora de la Fundacion Centro Asociado de la UNED en Bizkaia dictara resolucion en
virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la
web de UNED Bizkaia y en su tablén de anuncios, constara la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se publicara en la pagina
web y en su tablon de anuncios la lista provisional completa de aspirantes admitidos.

4.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion aludida en el punto 4.1,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicaran en la pagina web de
UNED Bizkaia y en su tablon de anuncios la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a
ser incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realiza-
cion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacioén en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar feha-
cientemente, no solo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino ademas
gue sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidas.
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En los supuestos de exclusion de aspirantes por causas imputables a los interesados
no procedera la devolucion de derechos de examen.

5. Tribunal Calificador

5.1. Elprocedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes.

5.2. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad entre ambos sexos. Su completa composicion se publicara en la pagina web y en el
tablén de anuncios, conjuntamente con la lista definitiva de personas admitidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio, este Tribunal tendra la categoria
segunda.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidenta de la Junta Rectora de la Fundacion Centro Asociado de la UNED Bizkaia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El presidente del Tribunal
debera solicitar a los miembros la declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico, asi como la de los asesores especialistas o el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar colaboracion en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen
las circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para
el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.

5.5. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia
de éste y del secretario 0, en su caso, de quienes lo sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constituciéon con una
antelacién minima de diez (10) dias antes de la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones que estime pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos.

5.7. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal
para que acrediten su identidad.

Asimismo, en cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conoci-
miento de que alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de requisitos de partici-
pacidn exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion a la presidenta de la Junta Rectora de la Fundacion Centro Asociado de la
UNED en Bizkaia, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a la pruebas selectivas a los efectos
precedentes.
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5.8. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Centro Asociado a la UNED en Bizkaia (Parque Ignacio Ellacuria, 3. 48920 Portu-
galete. Correo electrénico: concurso@portugalete.uned.es).

5.9. En ningln caso el Tribunal podra establecer que ha superado el proceso selec-
tivo un niUmero superior a aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.10. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la presidenta de la Junta Rectora de la Fundacién Centro Asociado de la
UNED en Bizkaia en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

De conformidad con la base 1.6. el procedimiento selectivo constara de las siguien-
tes fases: Fase de oposicion y fase de concurso.

6.1. Fase de oposicién: tendra una valoracion maxima de 60 puntos y estara forma-
da por un ejercicio de caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestacion de
un cuestionario de ochenta preguntas, cada una de ellas con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo unicamente una de ellas correcta. Cada respuesta correcta se valorara con
0,75 puntos. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio de valor asignado a
cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra incluir hasta cinco preguntas adicionales de reserva, que seran
utilizadas para sustituir, por su orden, a aquellas preguntas que, en su caso, pudieran
ser anuladas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiem-
po de noventa minutos.

La calificacién global de la fase de oposicion sera de un maximo de 60 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos para superarla.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar,
con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y
superacion que no estén expresamente establecidos en las presentes bases.

Asimismo, el Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio.
La calificacién final se obtendra mediante la transformacion de las puntuaciones direc-
tas, de acuerdo con los baremos previamente establecidos por el Tribunal, conforme a
los siguientes criterios:

— Las puntuaciones directas minimas necesarias para superar el ejercicio se corres-
ponderan con las calificaciones minimas exigidas para su superacion.

— Las puntuaciones directas maximas obtenibles se corresponderan con la califica-

ciébn méaxima del ejercicio.

6.2. Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los méritos de las per-
sonas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

a) Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las
funciones desempefiadas con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 20 puntos. La puntuacion se
asignara conforme a la siguiente valoracion:

— 0,3 puntos por cada mes de trabajo en el puesto convocado o, en su caso, en
el puesto de administrativo en centros asociados a la UNED.

— 0,1 puntos por cada mes de trabajo en el puesto convocado o, en su caso, en
el puesto de administrativo en la UNED o en otras Administraciones Publicas.

El area de actividad y las funciones se especifican en el anexo | de la convocatoria.
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Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de
las funciones desempenadas expedido por la secretaria del Centro Asociado de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los
servicios y funciones.

b) Formacién: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con las funciones del puesto al que se opta, impartidos por organismos
e Instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacion
continua. La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos. Para la
valoracion de los méritos formativos se aplicara la siguiente regla:

Célculo proporcional: Los méritos formativos acreditados se valoraran de forma
estrictamente proporcional al nUmero total de horas de los cursos que guarden
relacion con el puesto. Para ello, se aplicard un coeficiente multiplicador Unico
de 0.0067 puntos por cada hora de formacion.

Limite por tramos: No resultard admisible la suma de varias acciones formativas

comprendidas en un mismo tramo para superar el tope de horas o puntuacion
fijado, computandose exclusivamente hasta dicho maximo.

Tramo de duracion del curso Liifie e {in @]
tramo

De hasta 20 horas de duracién Maximo 0,3 puntos
De 21 a 30 horas de duracién Maximo 0,6 puntos
De 31 a 70 horas de duracién Maximo 1,2 puntos
De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses Maximo 2,4 puntos
De 151 a 300 horas de duracion o mas de seis meses Maximo 4,2 puntos
De 301 0 mas horas de duracién o un/os curso/s académicos | Maximo 5,0 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la pre-
sentacion de copia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente.

c) Conocimiento de Euskera: Se valorara el conocimiento suficientemente acredi-
tado del idioma euskera. La puntuacion maxima por este concepto sera de 10
puntos, atendiendo al siguiente criterio:

B1 (3 puntos) | B2 (8 puntos) | C1 o superior (10 puntos)

La valoracion no sera acumulativa, es decir, la valoracién de un nivel impedira la
valoracion de niveles inferiores.

El conocimiento de euskera se acreditard mediante presentacion de copia debida-
mente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

7. Calendario y desarrollo del proceso selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se celebraran en Portugalete o, en su caso, en el lugar
que se anuncie.

7.2. El ejercicio de la fase de oposicidon se realizara a partir del mes de noviembre
de 2026 publicandose en la web de UNED Bizkaia (https://www.uned.es/universidad/
centros/bizkaia.html) y en su tablén de anuncios, el lugar, fecha y hora de su celebracion
con al menos un mes de antelacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion en Unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan.

7.3. Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion alcanzada.
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7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran
de un plazo improrrogable de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacion antes citada, para presentar la documentacion acre-
ditativa de los méritos referidos en la base 6.2. a través de la Sede Electronica de la
UNED, desde el apartado «Alegaciones» de su expediente abierto. A tal efecto, deberan
utilizar el modelo normalizado que figura como Anexo Ill de la presente convocatoria.

La falta de presentacioén de dicha documentacion en el plazo sefialado determinara
la no valoracion de los méritos correspondientes.

7.5. Finalizada la fase de concurso el Tribunal hara publica la relacion de puntuacio-
nes obtenidas en esta fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicion, con
indicacion expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos objeto de la
valoracion.

7.6. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases: oposicion y concurso.

8. Relacion de aprobados y presentacion de documentos

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aspirantes, ordenadas por la puntuacion obtenida en el proceso y, asimismo, figura-
ran las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion de la fase de
concurso, por orden correlativo de los apartados del baremo que figura en la base 6.2
(trabajo desarrollado, formacion y conocimiento del idioma Euskera); y finalmente por la
letra «U» resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de 2025 por la Secretaria de
Funcion Publica (Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto).

8.2. El Tribunal elevara, finalmente, a la Sra. presidenta de la Junta Rectora de la
Fundacion Centro Asociado de la UNED en Bizkaia, la correspondiente propuesta a favor
de la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion.

En esta lista no podra figurar un nUmero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolucion
al rgano convocante de igual nUmero de personas aspirantes aprobadas que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el érga-
no convocante podra requerir al Tribunal la relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible incorporacion como personal laboral fijo.

8.3. La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo dispondra de
un plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
acuerdo con la relacion de aspirantes aprobados en la pagina web de UNED Bizkaia, para
justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, y dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

Asimismo, dentro del plazo indicado, debera presentarse, debidamente cumplimen-
tada, la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
o despido disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, de-
beran declarar ademas que no se hallan sometidas a sancién disciplinaria ni condena
penal que les impida el acceso a la funcidén publica en su Estado, conforme al modelo
que figura como Anexo IV de la presente convocatoria.

8.4. Si dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos que se indican en la base segunda, no podra realizarse el contrato, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial o documentacion.

8.5. La presidenta de la Junta Rectora del Centro Asociado de la UNED en Bizkaia
procedera a la adjudicacion del puesto de trabajo en el plazo maximo de tres meses
desde la recepcion de la propuesta, de la persona aspirante que hubiera superado el
concurso-oposicion objeto de esta convocatoria.

Hasta tanto se formalice la incorporacion, la persona aspirante no tendra derecho a
percepcion econdémica alguna.

8.6. El personal de nuevo ingreso, de acuerdo con el articulo 13 del Il Acuerdo
Regulador de las relaciones laborales del personal de administracion y servicios de la
Fundacion Centro Asociado de la UNED en Bizkaia, estara sometido a un periodo de
prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion
sera de quince dias.

9. Normas Finales

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las prue-
bas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
demanda ante los Juzgados de lo Social de Bilbao, en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente de la recepcién de la presente notificacion (articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social).

Informacion de proteccién de datos personales

Datos del responsable del tratamiento:
Identidad: Fundacién Centro Asociado de la UNED Bizkaia CIF: G48441745.

Direccion postal: Parque Ignacio Ellacuria, 3, 48920 Portugalete (Bizkaia, Espana)
Teléfono: 944 936 535 Correo electronico: info@portugalete.uned.es

Tratamos la informacion que nos facilita en el proceso de seleccién convocado y con
el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se
produzcan en nuestra organizacion. Los datos proporcionados se conservaran hasta la
adjudicacion de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion.
Los datos no se cederan a terceros excepto en aquellos casos en que exista una obliga-
cion legal o una base de legitimacién adecuada.

Usted tiene derecho a obtener informacién sobre si en UNED Bizkaia estamos tra-
tando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacién a su tratamiento ante
el responsable, en la direccion indicada, o en la direccion electronica dpd@portugalete.
uned.es, identificandose suficientemente en su solicitud por medios electrénicos o, en
su defecto, mediante solicitud debidamente firmada. No obstante, si el responsable del
tratamiento tuviese dudas razonables en relacion con la identidad de la persona fisica
que cursa la solicitud podra solicitar que se facilite informacion adicional necesaria para
confirmar su identidad. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido sa-
tisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar una reclamacion ante
la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos.

Mas informacién sobre el tratamiento de sus datos en:

— https://www.uned.es/universidad/centros/bizkaia/centro/transparencia/cumplimiento-
normativo/proteccion-de-datos.html
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ANEXO |

NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO POR EL TURNO LIBRE A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA FUNDACION CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN BIZKAIA

Primera.— Descripcion de la plaza

Categoria: Auxiliar Administrativo
Area de actividad: Gestion economica.

Funciones principales del puesto: Apoyo administrativo en el area de Gestion econ6-
mica de UNED Bizkaia.

Segunda.— Programa

1. La Constitucién Espafnola de 1978: Caracteristicas. Los principios constituciona-
les y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado. El Gobierno. Composicion, designacioén, funciones y relaciones con el
resto de los poderes del Estado.

3. La Administracién Puablica: principios constitucionales. La Administracién Gene-
ral del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias.
La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

4. EI Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Competencias del Pais Vasco. Los
Poderes del Pais Vasco. Hacienda y Patrimonio.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes. El acto administrativo. El proce-
dimiento administrativo.

6. Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

7. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal. El derecho de huelga y su ejercicio. Especial referencia a
las Administraciones Publicas.

8. Principios béasicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modali-
dades de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

9. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

10. LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales: los principios de la proteccion de datos. Ejercicio
de los derechos. Responsable y Encargado del tratamiento. Seguridad y buen uso de la
informacién de la UNED.

11. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I): Objeto
de la Ley. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Crea-
cién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Coope-
racion, coordinacion y participacién en el sistema universitario. El estudiantado en el
Sistema Universitario.

12. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Il): Régi-
men especifico de las universidades publicas. Internacionalizacion del sistema universi-
tario.

13. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (I): Funciones
basicas. Estructura y organizacion. Red de Centros UNED. La Comunidad Universitaria.
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14.  Los Estatutos de la UNED (ll): Organos de gobierno participacion y represen-
tacion. Convivencia universitaria y servicios a la Comunidad Universitaria. Régimen eco-
ndémico y Financiero.

15. Los estudios en la UNED: Titulaciones de estudios universitarios: oficiales
(Grado, Master y Doctorado) y propias. Escuela internacional de doctorado. Precios
publicos.

PARTE ESPECIFICA

1. Los Estatutos de la Fundacién Centro Asociado de la UNED en Bizkaia. Fines
fundacionales. Principios de actuacién y funcionamiento. Composicion y funciones del
6rgano de gobierno de la Fundacion. Obligaciones econémico-contables.

2. El Reglamento de organizacion y funcionamiento de UNED Bizkaia. Organos de
gobierno y representacion. La comunidad universitaria del centro.

3. El'Reglamento de régimen interno del Claustro de UNED Bizkaia. Disposiciones
generales. Organos del Claustro.

4. Estatuto del profesor-tutor de la UNED. EI profesor tutor. Acceso a la condicion
de profesor tutor. Régimen de los profesores tutores.

5. El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Gestion de los Centros Asociados.

6. Reglamento de organizacion y funcionamiento de las tutorias en la UNED. Orga-
nizacién de los grupos de tutoria. Funciones del profesorado tutor. Planificacién de las
sesiones de tutoria.

7. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del sector publico.

8. Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social
(Sistema RED). Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el sistema
de remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social, modificada por la
Orden ESS/2014/2018, de 1 de marzo.

9. Principales funciones y utilidades de los Procesadores de texto y Hojas de calcu-
lo: Word y Excel (Microsoft Office 365).

10. Outlook 365. Principales utilidades. Correo, calendario, contactos y tareas.
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II. ERANSKINA/ ANEXO I
ONARPEN ESKABIDEA / SOLICITUD DE ADMISION

1. Deialdia/ Convocatoria

Plaza / Plaza Administrari laguntzailea / Auxiliar Administrativo

Argitalpen-data / Fecha publicacion

2. Norberaren Datuak / Datos personales

Lehen deitura / Primer apellido

Bigarren deitura / Segundo apellido

Izena / Nombre

NAN-ANZ / DNI-NIE

Jaioteguna / Fecha de nacimiento

Nazionalitatea / Nacionalidad

Helbidea / Direccion

Telefonoa / Teléfono

Posta elektronikoa / Correo electronico

Eskatzen den egokitzapena / Adaptacion que se solicita
(justifikazio-agiriak aurkeztea / aportar documentacion
justificativa)

Azterketaren hizkuntza / Idioma del ejercicio

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen di- | La persona abajo firmante solicita ser admitida a las prue-
ren hautaprobetan onartua izateko eskatzen du, eta bere | bas selectivas a que se refiere la presente instancia y de-
erantzukizunpean adierazten du eskabidean jasotako da- | clara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
tuak egiazkoak direla eta deialdi honetan eskatzen diren | consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
baldintzak betetzen dituela. en la presente convocatoria.

(tokia / lugar) (urtea / afio) (hilabetea / mes) (eguna / dia)

Sinadura / Firma
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IIl. ERANSKINA / ANEXO Il
MEREZIMENDUAK / MERITOS
1. Norberaren Datuak / Datos personales

Lehen deitura / Primer apellido

Bigarren deitura / Segundo apellido

Izena / Nombre

Aurkeztutako merezimenduaren zerrenda / Relacién de méritos alegados

Y

N

w

IS

¢

)

~

@

)
)
)
)
)
)
)
)
)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

(tokia / lugar) (urtea / afio) (hilabetea / mes) (eguna / dia)

Sinadura / Firma
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA
DON/DOMNA . .eee e con domicilio en
............................................. y con documento nacional de identidad / pasaporte / visado /
permiso de residencia NUMEero ..................... declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser

contratado/a al servicio de las Administraciones Publicas espafiolas, que no ha sido separado del
servicio mediante expediente o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en Espafia y, en su caso, que no se

halla sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado de origen el acceso
a la funcién publica.

En .o a..de............... de 2026
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