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Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2022 (1)

HUELVA

Objetivos Responsable Acciones de Indicador Plazo de ejecucion Recursos
mejora
Mantener la certificacién SIGCCA “Nivel I Seguimiento y Certificado de auditoria 01-2022 0€
Revision y mejora actualizacion de las de mantenimiento
del Sistema de directrices definidas
Calidad Participar en N° de colaboraciones
Participacion en procesos de certificacion | (Coordinadora de comisiones de en auditorias de otros 12-2022 0€
SIGCCA de otros Centros Asociados Calidad) y Direccion evaluacién de otros Centros
Centros Asociados 21
Asistencias a cursos de Certificados de
Aprobacion e implantacion de Informe de formacion IGAE asistencia 01-2022 0€
Personalizacion de Contabilidad Analitica del —
Centro Asociado Aprobacion del Informe Aprobacion del IFP
por la ONC
Cumplimentar el punto | Memoria econémica de
Elaboracion de Informacion Presupuestaria a Responsable 8 de la Memoria las Cuentas Anuales 03-2022 0€
incluir en las Cuentas Anuales Gestion Econdmica econdmica gjercicio 2021
Publicacion anual de los indicadores financieros y Financiera Publicacion
, patrimoniales, presupuestarios y de gestion del Publicacién en el portal 07-2022 (0F3
ejercicio anterior de transparencia de la
web
Ndmero de
Publicacion mensual del periodo medio de pago Publicacién mensual en | publicaciones anuales 12-2022 0€
(morosidad) laweby en el portal del PMP
institucional del
Ministerio de Economia
y Hacienda




Indicador

Mantener el periodo medio de pago por debajo
de "30" dias

Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2022 (2)

Plazo de

gjecucion

Responsable
Gestion Econdmica
y Financiera

Acciones de
mejora

Cumplimiento de
compromiso de pago
en periodo <30 dias para
el 98% de las operaciones
con proveedores

Indicador

Periodo Medio de Pago
Red Coa

Plazo de ejecucion

12-2022

HUELVA

Recursos

O€

Avanzar en la transformacion digital

Coordinador
tecnolégico

Digitalizar y poner
accesible la
documentacion de
atencion al estudiante

Finalizar la
Implementacion el
Manual de Identidad
corporativa

Disefo de nueva
pagina web

N° de acciones de
mejora realizadas

12-2022

O€




HUELVA

Objetivos

Plan de Gestion, Calidad y Tecnologia 2022 (3)

Responsable

Acciones de

mejora

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos

Optimizar equipamiento TICy su uso, a la
demanda del alumnado.

Adquisicién de nuevos
equipos informaticos

Alcanzar al menos un
80% de satisfaccion de
estudiantes con
medios tecnolégicos

12-2022

3.000 €

Promover mejoras en el edificio

Responsable
Gestion Econémica
y Financiera

Inversion en Ventanas
nuevas

06-2022

12.000 €

Insonorizacion de aulas
4,13,14 para mejorar el
sonido y comunicacion
entre tutores y
alumnado  en las

tutorias on line.

Arreglo de las cornisas

Pintura de fachada
entrada

09-2022

500 €

01-2022

3.364 €

Potenciar las coordinaciones en el organigrama
mejorando la estructura organizativa del Centro
Asociado

Direccion

Creacion de la
coordinacion de
practicas

NO

01-2022

1.800 €




HUELVA

Objetivos

Plan Académico y de Extension Universitaria 2022 (1)

Responsable

Acciones de

mejora

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos

Implantacion del Grado en Educacion Infantil

Conseguir alcanzar el ratio del 10% de tutores sin
venia

Fomentar entre los tutores la grabacion de las
tutorias.

Coordinador
Académicoy
Secretaria

Solicitud a la sede
Central

10-2022

O€

Curso FIT a nuevos
tutores

% incremento de tutores
con venia respecto al
curso anterior

12-2022

O€

Formacion continua
a nuestros tutores
en el uso de
plataforma AVIP y
TEAMS

Ne° de tutorias grabadas
en el ano

12-2022

O€

Fomentar la realizacion y/o colaboracion de
actividades culturales

Realizacion de, al menos, un curso de extension
y un curso de verano, autofinanciables

Coordinadora de
extension
universitaria

Contacto con otros
centros asociados
para fomentar la
colaboracién

Fomentar la
participacion de
profesores tutores.

N° de actividades
realizadas

12-2022

O€

Firmar convenios de
colaboracién con
otras entidades para
la organizacion de
los cursos

N° de cursos realizados

12-2022

O€




Objetivos

Mantener y/o aumentar el alumnado en el CUID

Reducir el abandono del alumnado y acercarlo a
la realidad empresarial

Plan Académico y de Extension Universitaria 2022 (2)

Responsable

Coordinador
Académico/
Direccion

Acciones de

mejora

Dar publicitad
nuestra oferta
formativa en idiomas

Indicador

% incremento respecto al
curso anterior de al
menos un 3%

Plazo de ejecucion

12-2022

HUELVA

Recursos

O€

Aumentar la
implicacion de los
tutores en el
seguimiento y
resolucion de las
dificultades
académicas de los
estudiantes

% reduccion, en al menos
un 5%

12-2022

O€

Potenciar nuestro
sistema de
sugerencias

Ne° de sugerencias
recibidas

12-2022

0€

Aumentar los
convenios de
colaboracién
firmados con
distintas entidades e
instituciones para la
realizacion de
practicas curriculares

N2 de nuevos convenios
firmados

12-2022

O€




HUELVA

Objetivos

Plan Académico y de Extension Universitaria 2022 (3)

Responsable

Acciones de

mejora

Indicador

Plazo de ejecucion

Recursos

Reforzar el Plan de Acogida a nuevos
estudiantes N° de alumnos 10-2022 200 €
Realizacion de una Jornada de iniciacion de Coordir.wadora de Facilita.r .I(:;\ asistfencia: . asistentes /
Técnicas de Estudio Calidad y Imparticion en lineay | % incremento respecto al 12-2022 100 €
Coordinador presencial curso anterior
Realizacion de un taller sobre “Competencias Académico
informacionales para el TFG/TFM vy trabajos 01-2022 150 €
académicos”
Facilitar la matricula a nuevos estudiantes y la Informacion % alumnos satisfechos
informacion sobre becas de estudio Gestor accesible con la Secretaria del 12-2022 0€
Administrativo Centro
Secretaria Publicar e interactuar % de variacion del
Incrementar los usuarios/seguidores de perfiles con mayor frecuencia | nimero de seguidores de 12-2022 (0F3
sociales en las redes sociales redes sociales en al
menos un 5%
Registro de
Actualizar el registro de asistencia de Coordinadora asistencia de NO 0€
estudiantes  por  asignatura vy  tutor adjunta a estudiantes 12-2022
mensualmente Secretaria conectados y/0
presenciales a
tutorias
Actualizacién de bibliografia para préstamo al Biblioteca Adquisicion de N° de ejemplares 12-2022 6.000 €

alumnado

fondos bibliograficos

actualizados




HUELVA

Plan de Financiacion 2022
Responsable Acciones de

mejora

Objetivos

Indicador Plazo de ejecucion

Recursos

Implicar a las
Administraciones

locales NO

12-2022 0€
consorciadas en el

aumento de sus %
Conseguir un sistema de financiacion estable y

Direccion
suficiente

de participacion en
la financiacion

Cesion de espacios: 12-2022

0€
Ingresos por Ingresos recibidos

alquiler aulas

Liquidaciones

12-2022 0€
mensuales del

Responsable Gestion

Econémicay

Presupuesto
Control periddico del Presupuesto de Gastos

Financiera

Registro contable 12-2022 0€
actualizado

semanalmente

Junta Rectora

Octubre/2021



