CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN
VITORIA-GASTEIZ

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE SELECCION DE PROFESORADO TUTOR
PARA EL CURSO 2025/2026

De conformidad con lo establecido en el capitulo Il del Reglamento de seleccion del
profesorado tutor de la UNED, concesién y revocacion de la venia docendi y vinculacion con los
centros asociados,

El Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Vitoria-Gasteiz ha resuelto
convocar a concurso publico de méritos las plazas de profesorado tutor que se relacionan en el
anexo | segln las siguientes

BASES.
1. Requisitos generales.

1.1. Para ser admitidos al citado concurso, las personas solicitantes deberan poseer la
titulacion requerida para cada una de las plazas que figura en el anexo | de esta convocatoria. En
caso de que se indiqgue mas de una titulacion requerida, sera suficiente con poseer una de ellas.
La fecha de referencia para el cumplimiento de este requisito y la posesion de los méritos que se
aleguen seré la del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Conforme al Articulo 18.1.g del Estatuto del Profesorado Tutor de la UNED no podran
ser propuestos para su hombramiento como Profesorado Tutor aquellas personas concursantes
gue hayan cumplido los 70 afios de edad en el plazo establecido para la resolucion de la
convocatoria.

2. Solicitudes.
2.1. El plazo de presentacion de solicitudes es del 17 al 26 de febrero.

2.2. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electrénica de la UNED:
(https://sede.uned.es/). El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento
denominado “Seleccion de profesorado tutor de la UNED”, dentro de la categoria Procedimientos
para los Centros Asociados y profesorado tutor de la UNED.

2.3. Las personas solicitantes presentaran junto a la solicitud el curriculum vitae en el
impreso normalizado que figura en el anexo Il de esta convocatoria. Los impresos normalizados
son de uso obligatorio, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No hay un modelo
especifico para la presentacion de la documentacién acreditativa que, no obstante, es de
caracter obligatorio.

2.4. Las personas solicitantes deberan adjuntar a la solicitud los documentos que se detallan
a continuacion:

2.4.1. Curriculum vitae (CV) segun anexo Il, junto con una fotocopia o copia escaneada
por ambas caras del titulo requerido y de la certificacion académica personal oficial o
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suplemento europeo al titulo. Este fichero debera llevar la siguiente denominacion:
CV_ApellidosyNombre_NombreCentro_PlazaNum.

2.4.2. Documentacién acreditativa (DA) de los méritos alegados en el CV oficial de la
convocatoria excepto lo incluido en el apartado anterior. La documentacion aportada
debera seguir el orden de los apartados del Baremo Oficial. Este fichero deberé tener la
siguiente denominacién: DA_ApellidosyNombre_NombreCentro_PlazaNum.

2.5. Solo se presentara una solicitud por cada plaza. No obstante, cuando la persona
solicitante envie mas de una solicitud en relacién con una misma plaza, Gnicamente se tendra en
consideracion la ultima solicitud recibida en plazo.

2.6. En el caso de optar a mas de una plaza, se enviaran tantas solicitudes como plazas a
las que se presenten, adjuntando por cada una de ellas la documentacién indicada en el punto
2.4

2.7. Los ficheros indicados tienen que estar necesariamente en formato PDF y no deberan
sobrepasar los 10 MB.

3. Admisién de aspirantes.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el centro asociado dictara
resolucién, en el plazo maximo de diez dias naturales, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web
del centro asociado.

3.2. Publicada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se abrira un plazo diez
dias habiles para la subsanacion en su caso, de los defectos que han motivado la exclusion,
mediante entrega de la documentacion justificativa a través de la Sede Electrénica, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se la tendra por desistida de su peticién, segun lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

3.3. No obstante, los méritos no invocados dentro del plazo para la presentacion de las
solicitudes no podran ser acreditados con posterioridad.

3.4. Seran causas de exclusion del proceso selectivo las siguientes:

Por no acreditar la titulacién requerida para la plaza. (Base 1.1)

Presentacion de la solicitud fuera de plazo (Base 2.1.)

Por no presentar la solicitud a través de la sede electronica de la UNED (Base 2.2.)

Por no utilizar el modelo especificado en la Convocatoria (Anexo I1). (Base 2.3 de la

Convocatoria)

Por no adjuntar toda la documentacién en cada una de las plazas a las que se

concursa. (Base 2.4) (subsanable)

F. Por no incluir copia escaneada del Titulo, suplemento europeo o la Certificacion
Académica Personal oficial junto con el curriculo. (Base 2.4.1) (subsanable)

G. Por no presentar los ficheros seguin lo indicado en las Bases 2.4 y 2.7 de la
Convocatoria. (subsanable)

H. Por no presentar una solicitud para cada plaza a la que se presente. (Base 2.6)
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En todo caso, no seran admitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo indicado en
la convocatoria.

3.5. La lista definitiva de personas admitidas y excluidas podra ser recurrida ante la Junta
Rectora o Patronato de la entidad titular del Centro Asociado, y seré resuelta por una comision
delegada constituida al efecto.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Las comisiones de seleccidén del concurso objeto de la presente convocatoria estaran
integradas por los miembros que figuran en el articulo 8 del “Reglamento de seleccion del
profesorado tutor de la UNED, concesién y revocacion de la venia docendi y vinculacion con los
Centros Asociados”.

4.2. Los nombres de los miembros de las comisiones (titulares y suplentes) seran publicados
por cada centro asociado en su tablén de anuncios y en su pagina web con una antelacion
minima de siete dias naturales a la fecha de la constitucion de cada comision.

4.3. La valoracion de los méritos de las candidaturas se efectuarda de conformidad con el
baremo oficial vigente aprobado en Consejo de Gobierno de la UNED.

4.4. El conocimiento, debidamente acreditado, de la lengua cooficial de la comunidad
auténoma podra ser valorado por la comisiébn como mérito especifico, a afiadir a los méritos
generales establecidos en el baremo. Se podra otorgar por este apartado hasta un maximo de 2
puntos.

4.5. Solo se valoraran los méritos recogidos en el modelo de CV oficial de la convocatoria y
conforme a la documentacion acreditativa, mediante el procedimiento descrito en el apartado 2.
5. Plazo deresolucion del concurso

La actuacion de las comisiones de seleccion tendra lugar del 21 de abril al 7 de mayo.

6. Relacién provisional de las candidaturas seleccionadas y publicacion de las actas de
las comisiones de seleccion

El centro asociado, finalizado el proceso de baremacion por las comisiones de seleccion,
publicard la relacién provisional de las candidaturas seleccionadas y las actas antes del 22 de
mayo inclusive).

7. Relacién definitiva de las candidaturas seleccionadas

El centro asociado publicara la relaciéon definitiva de las candidaturas seleccionadas antes

del 1 de octubre, salvo las plazas que hayan sido recurridas y que estén pendientes de

resolucion.

8. Presentacién de documentacion



Las candidaturas seleccionadas que hayan quedado en primer lugar en cada plaza
presentardn, en el centro asociado, la documentacion que les requiera el centro o la renuncia a la
misma, en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de la relacion definitiva de las
personas concursantes seleccionadas.

En caso de no hacerlo, o que de la documentacion aportada se dedujese que alguien carece
de los requisitos exigidos, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion,
considerandose propuesta la persona candidata que ocupe el siguiente lugar en el orden de
prelacién que, en su caso, hubiera establecido la comision. De no haber sido establecido dicho
orden de prelacién, la plaza quedara desierta.

9. Normas finales

9.1. Las personas concursantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que
adopten las comisiones en el uso de sus potestades, sin perjuicio de los recursos pertinentes.

9.2. De conformidad con el articulo 138 de los Estatutos de la UNED, antes del 15 de
octubre, la direccién del centro asociado, a propuesta del Patronato, Junta Rectora u 6rgano
colegiado de gobierno equivalente, elevara al rector/a de la UNED la propuesta de las
candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacién en cada una de las plazas, para su
nombramiento.

9.3. De conformidad con el articulo 12 del Reglamento de Seleccion del Profesorado Tutor
de la UNED, las candidaturas propuestas deberan realizar y superar los cursos obligatorios de
formacion que establezca la UNED para la concesion de la venia docendi.

9.4. La tutorizacién efectiva en el centro asociado a la UNED en Vitoria-Gasteiz, de cada
una de las plazas convocadas, se decidird en funcién del plan docente del Centro Asociado,
aprobado por la Junta Rectora, Patronato u érgano colegiado de gobierno equivalente.

9.5. Las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos pertinentes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.6 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
de la publicaciéon de esta resoluciéon o, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Vitoria-Gasteiz en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion.

Vitoria-Gasteiz a, 14 de febrero de 2025
72732451B RUBEN

GONZALEZ-BENGO
(R: Q0168003B)

Director/a del Centro Asociado de Vitoria-Gasteiz
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