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ANEXO I

De la subdirección del Centro

Artículo 1.

1. El Centro Asociado podrá contar, si el Patronato,
Junta Rectora u órgano de gobierno colegiado equi-
valente lo considera y aprueba, con la colaboración
de una o más subdirecciones. Para desempeñar el
cargo hay que estar, preferentemente, en posesión
del título de doctor/a. 

2. El número de subdirecciones será designado por el
Patronato, Junta Rectora u órgano de gobierno cole-
giado equivalente y su nombramiento corresponde al
director/a del Centro Asociado que, en cualquier
caso, informará del nombramiento a la Junta Rectora
y al Vicerrectorado de Centros Asociados de la UNED.

3. En caso de que haya más de un subdirector/a, deberá
designarse subdirector/a primero/a, que será el
encargado de asumir las funciones expuestas del
artículo 26, en caso de sustitución del Director. El
Patronato, Junta Rectora u órgano de gobierno cole-
giado equivalente fijará las condiciones económicas y
de relación contractual.

Artículo 2.

Su cese se producirá,

a) Por decisión, finalización del mandato o cese del/de
la director/a que los nombró.

b) A petición propia.

c) Causas legales o naturales que determinen la extin-
ción de la relación de servicio.

d) Al cumplir setenta años de edad.

Artículo 3.

Las funciones de la subdirección serán:

a) Sustituir al/a la director/a del Centro en casos de
ausencia, enfermedad o vacante. La sustitución fina-
lizará con la desaparición de la causa que la generó o
por el nombramiento de un nuevo director/a.

b) Desempeñar las funciones correspondientes al/a la
director/a del Centro bajo su supervisión y delegación,
dispuestas en el artículo 26 de la presente Norma.

c) Desempeñar las funciones que le pudieran ser enco-
mendadas por el Patronato, Junta Rectora u órgano
de gobierno colegiado equivalente, bajo la supervi-
sión y dependencia de la dirección.

d) En caso de que el Centro no cuente con Gerente,
desarrollar las funciones establecidas para dicho
cargo en la presente norma o las que sean encomen-
dadas por la dirección.

De las Secretarías Adjuntas

Artículo 1.

El Patronato, Junta Rectora u órgano de gobierno cole-
giado equivalente puede aprobar la creación de una o

varias secretarías adjuntas con las condiciones econó-
micas y de relación contractual que establezca y que,
en ningún caso, pueden superar las de la secretaría.
Los cargos que ocupen las secretarías adjuntas serán
nombrados por el director/a a propuesta del secreta-
rio/a y estarán sujetos a las mismas obligaciones y
normas que el secretario/a. Sus funciones serán reali-
zadas bajo la dirección y supervisión del secretario/a y
se corresponderán con a las que éste/a delegue o
encomiende.

De la Gerencia

Artículo 1.

El Patronato, Junta Rectora u órgano de gobierno cole-
giado equivalente puede aprobar la creación de una
Gerencia a cargo de un/una Gerente que, en su caso,
podrá contar con la colaboración de Vicegerencias apro-
badas en la misma resolución de creación de la Gerencia
en la que se expresarán las condiciones económicas y
contractuales de las personas encargadas de su desarro-
llo y que, en ningún caso, podrán superar a las condicio-
nes acordadas para la Gerencia.

Artículo 2.

1. El/la Gerente será propuesto por la dirección del
Centro Asociado y nombrado por el Presidente del
Patronato, Junta Rectora u órgano de gobierno cole-
giado equivalente. Su vinculación con el Centro se
regirá por lo dispuesto para el personal directivo o
eventual en la legislación sobre empleo público. Su
remuneración e indemnizaciones por razones de ser-
vicio, serán fijadas por el Patronato, Junta Rectora u
órgano de gobierno colegiado equivalente y se impu-
tarán a los presupuestos del Centro Asociado. Su
selección puede realizarse a través de una convoca-
toria pública.

2. En caso de que el nombramiento recaiga en un
empleado público, el puesto podrá desempeñarse en
comisión de servicios que extenderá su duración
durante todo el tiempo de ejercicio de sus funciones.
Su retribución será, en todo caso, con cargo a los
presupuestos del Centro Asociado.

3. Su cese se producirá por extinción temporal del con-
trato, pérdida de confianza de la autoridad que lo
nombró, a petición propia, por causas legales o natu-
rales que determinen la extinción de la relación con-
tractual y por cumplir los setenta años de edad.

Artículo 3.

1. El/la Gerente, bajo la dependencia del director/a y las
correspondientes directrices del Patronato, Junta
Rectora u órgano de gobierno colegiado equivalente,
es el/la responsable de gestión de los servicios admi-
nistrativos y económicos del Centro. Entre otras fun-
ciones, debe:

a) Organizar los servicios administrativos y econó-
micos y establecer su coordinación con los servi-
cios académicos para facilitar su buen funciona-
miento y el ejercicio de las competencias de los
órganos de gobierno y de representación.
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b) Realizar o supervisar la contabilidad y documen-
tación económica del Centro.

c) Ejecutar y velar por el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y de la Seguridad Social.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y
derechos que integran el patrimonio del Centro,
así como mantener su sistema contable, adaptán-
dolo a las directrices de la UNED o de las otras
Instituciones financiadoras del Centro.

e) Elaborar el anteproyecto del presupuesto y, en su
caso, la programación plurianual así como las
normas de procedimiento y ejecución presupues-
taria para que el director/a las eleve a su aproba-
ción, si procede, por parte del Patronato, Junta
Rectora u órgano de gobierno colegiado equiva-
lente.

f) Elaborar la propuesta de liquidación del presu-
puesto y del resto de los documentos que consti-
tuyan las cuentas anuales del Centro y proponer
las normas, de acuerdo con las directrices econó-
micas de la UNED, para la elaboración y liquida-
ción de los documentos contables.

g) Elaborar informes económicos y administrativos
que demande el Patronato, Junta Rectora u órga-
no de gobierno colegiado equivalente, la dirección
del Centro o la UNED.

h) Desempeñar la jefatura del personal de adminis-
tración y servicios por delegación y bajo coordi-
nación del/de la director/a del Centro.

i) Solicitar y tramitar las ayudas económicas, sub-
venciones o transferencias, presentadas a la
UNED de acuerdo con las normas que ésta dicta-
mine.

j) Cualquier otra competencia conferida en esta
Norma o en los Estatutos del Centro y las normas
dictadas para su desarrollo y que le sea delegada
por el/la director/a, la Patronato, Junta Rectora u
órgano de gobierno colegiado equivalente o el
Presidente.

2. Las funciones dispuestas en los puntos anteriores, de
no haber sido contemplado el órgano de Gerencia en
la Relación de Puestos de Dirección del Centro, serán
asumidas y distribuidas, entre el/la secretario/a o, en
su caso, el/la director/a, el/la subdirector/a o el/la
coordinador/a económico/a del Centro. La distribu-
ción podrá concentrarse en uno de los cargos o dis-
tribuirse entre todos o algunos de ellos, según dispo-
sición del/de la director/a.

De otras Coordinaciones o coordinaciones adjuntas

Artículo 1.

El Patronato, Junta Rectora u órgano de gobierno cole-
giado equivalente puede aprobar la creación de una o
varias coordinaciones o coordinaciones adjuntas. Las
funciones que le sean encomendadas se reflejarán en la
Relación de Puestos de Dirección del Centro.
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