m CARTAGENA

CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED DE
CARTAGENA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 2025, POR EL
CONSEJO DE CENTRO, DEL CENTRO REGIONAL ASOCIADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) EN CARTAGENA.

ASISTENTES

Presidente:
Sr. D. José Luis Figueiras Martinez,
Director del Centro.

Vocales: En la Sala de Juntas del Centro
Sr. D. Victor Navarro lfiguez, Regional Asociado de la Universidad
Representante de Profesores-Tutores. Nacional de Educacién a Distancia en
Sra. D*. Soffa Campos Salas, Cartagena, siendo las once horas y
Representante del Personal Técnico de  treinta minutos del dia 10 de diciembre
Gestiéon Administracion y Servicios. de 2025, se retne el Consejo de Centro
Sr. D. Germén Vila Gomez, para celebrar Sesién Ordinaria del
Representante de estudiantes. mismo.

Sra. D2, Zoraida Martinez Sdnchez,

Coordinadora Econémica.

Sra. D M®. Jests Garcia Valero, Bajo la Presidencia del Sr. D. José
Coordinadora de Extensidn Universitarie Luis Figueiras Martinez, Director del

Actividades Culturales. Centro, asisten a esta sesidn las personas
Sra. D Laura Cantero Llorca, que con expresién de sus respectivas
Coordinadora del COIE. representaciones se relacionan al

margen; actuando como Secretaria, DA,
Secretaria: Marfa Jesis Garcia Valero, en su calidad
Sra. D®. Marfa Jests Garcfa Valero de Secretaria del Centro.

Secretaria del Centro.



El Sr. Director abre la sesidn, saluda cordialmente a los asistentes y agradece su presencia,
procediendo a continuacién al desarrollo de los asuntos incluidos en la reunién.

19-. LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 17 DE
JULIO DE 2025.

El acta de la sesién ordinaria del 17 de julio de 2025, previamente remitida a los miembros del
Consejo, es aprobada por unanimidad.

22.- INFORME DEL DIRECTOR

El Sr. Director inicia su intervencién informando sobre la evolucién de la matricula
correspondiente al curso académico 2025/2026. Sefiala que, aunque la matriculacién puede
experimentar variaciones derivadas de anulaciones por falta de pago u otras incidencias
administrativas, a fecha de la sesién el Centro cuenta con 4.127 matriculas, frente a las 3.812
registradas el curso anterior, lo que supone un incremento neto aproximado de 300 matriculas,
consolidando una tendencia positiva de crecimiento.
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2.- Informe del Director
NOmero de matriculas en 2025/2026: 4.127 (wucenwe
Estudiantes 2024/2025: 3.812

Ciencias Ambientales 37 | Economia £
Matematicas 68 |ADE 171
Quimica 42 | Turismo %
Fisica 47 | Cc. Juridicas de las Administraciones &0
Plblicas
Psicologia - Derecho -
Educacion Social 83 | Trabajo Social 135
Pedagogia 48 | Criminologia 124
Educacion Infantil 1 Ciencia Politica y de la Administracion 43
Lengua y Literaturas Espanolas §3 | Sociologia 20
Estudios Ingleses 87 |Filosofia 93
Geografia e Historia 166 [ Antropologia Social y Cultural 42
Historia del Arte 116 | Ing. en Tecnologias de la Informacion 22
Ingenieria Electrica 17 | Ingeniena Informatica 79
Ingenieria Electronica 32 | Curso de Acceso 109
Ingenieria Mecanica 32 | CUID 127
Ingenieria en Tecnologias 15 | Masteres 286
Industriales 17
Ingenieria de la Energia 8 Microgrados y Micromasteres 73

En cuanto a la distribucién por titulaciones, destaca especialmente el Grado en
Psicologia, que alcanza los 847 estudiantes, constituyendo una cifra récord en el Centro.
Asimismo, se mantiene la relevancia de titulaciones como Derecho y Educacién Infantil,
junto con un crecimiento progresivo de los microgrados y micromésteres, que el Sr.
Director identifica como una linea estratégica vinculada al nuevo modelo de formacién
continua y aprendizaje a lo largo de la vida.

En relacién con el Master de Formacién del Profesorado, informa que la oferta de
plazas ha sido duplicada en el presente curso, previéndose una nueva ampliacién para el



préoximo afio académico, lo que refleja la alta demanda existente en este ambito
formativo.
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2.- Inferme del Director

Nimero de egresados en 2024/2025: 216
+ Grado: 148
» Master: 82
» Acceso: 53

Estudiantes matriculados en varias titulacione
Estudiantes con discapacidad y adaptacién: 4!
Numero de alumnos por rango de edad:

277

El Sr. Director informa que durante el curso anterior se registraron 216 egresados, de
los cuales 148 corresponden a estudios de Grado, 82 a Master y 53 al Curso de Acceso
para mayores de 25 afios.

Asimismo, destaca el perfil diverso del alumnado del Centro, caracterizado por una
amplia dispersion de edad, comprendida entre los 20 y los 89 afios, lo que evidencia el
caracter inclusivo y abierto de la UNED. Informa igualmente de la existencia de
estudiantes matriculados en varias titulaciones y de 45 estudiantes con discapacidad que
requieren adaptaciones especificas, subrayando el compromiso del Centro con la atencién
a la diversidad.

A continuacién, el Sr. Director expone los datos relativos a la interaccién social del
alumnado, entendida como la participacién en las distintas modalidades de seguimiento
de las tutorias: presencial, online y en diferido.
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2.- Informe del Director
Interaccidn social

Evolucion de la asistencla vintual en visitas totales

A
[
e
2021

Asistencias totales

2023

20a2

W En AVIP T B0 TEAMS Bl Ceataniones

Presencial 3.775 5.214 5.827 4,085

El Sr. Director informa sobre la situacién de las aulas universitarias de Caravaca de la
Cruz, Lorca y Yecla, destacando su papel como instrumento de vertebracidn territorial y
de acercamiento de la ensefianza universitaria a zonas alejadas de los principales campus

presenciales.

2024 P 2026

Matriculas en Aulas Universitarias

Caravaca de la Cruz (Curso de Acceso) 10

Caravaca de la Cruz (Grado en Educacion Infantil) 7

Lorca (Curso de Acceso) 11
Yecla

Curso de Acceso 13

Primero Derecho 11

Primero Educacién Infantil 16

Primero Psicologia 32

En relacién con Caravaca de la Cruz, recuerda que durante el presente curso se ha
iniciado la tutorizacién del primer curso del Grado en Educacién Infantil, con 7
estudiantes, valorando positivamente esta implantacién y sefialando que constituye una
inversién relevante para el futuro. Asimismo, indica que el aula se encuentra actualmente
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ubicada en las instalaciones de la Escuela Oficial de Idiomas, lo que permite aprovechar
sinergias y liberar recursos econémicos que podran destinarse a nuevas tutorias.

Respecto a Lorca, informa que se mantiene el Curso de Acceso, con 11 estudiantes,
sefialando la necesidad de renovar el convenio y estudiar férmulas para incentivar la
actividad del aula universitaria.

En cuanto a Yecla, destaca la consolidacién de su oferta, con 13 estudiantes en el Curso
de Acceso, 11 en primero de Derecho, 16 en Educacién Infantil y 32 en primero de
Psicologia.

El Sr. Director informa de los contratos tramitados durante el ejercicio, diferenciando
entre contratacion centralizada, procedimiento abierto simplificado y contratos menores.

m;;:} LN TG UNIVEIS TARD UNEDL AR RUEN A
—-— JUNTA RECTORA
17 ce diciorrive oo 2025
2.- Informe del Director
Contratos :

P Coerratacide cadsatasdy
Beetricidad abfatoCantapens § Cavaes - Burdvi Cenascin 5 AL
W prosidiGnte et Grgaticats
Sarvicto de prevens e BLL y o i eavarpenica -k Prevanion 5.5
Saritcn de erataRATE L armgens - CUVESA STRVICE SACHUINY MANAGEMEXY 8 AL
Saavinionres e Gobeven bebdyes S - i i Sy Foeren 5.1
Conraton wenees
Asmacanniersis Saberalt ¥ patsine Carbe G b Seonger 8.4
Masterirrsoni wueroew Carives - O fecnin S L5
Aaniren  Croeat pane sgeene ibtonas - Cayiene
Acsimasaciies w52y W5 SURLCIIMA S0
IR A anns Cotagnre, - TE Hievabwen Tl 5110
FRAANCION Y Crepna i e BRI S Na Sy b At - Y prosaps S S, 4
Fbitcotaa o sasrbnans e 1a Mg - Thave Noew
Waiicatud ex wioben e Canagae - Bk Mo
Caminetan i Bivwwk
et s gravkascrin - %o Morene Pada (Sordudv Caragens |
Hiamprecra Addin Vecta - Pronari
A s i s s - Bt parac s By oo Mo iy R otations)
Movrctansbag ~ 2824

Pasrocivens depwetsi - C. 0L Raeertie

Entre ellos, menciona el contrato de electricidad para los edificios de Cartagena y
Caravaca, el servicio de prevencién y plan de emergencia, el servicio de mantenimiento
del edificio, el suministro de libros y diversas actuaciones menores relacionadas con
asesoramiento, mantenimiento, climatizacién, ascensores, limpieza, publicidad,
merchandising y patrocinio deportivo.

Seguidamente, informa de las actuaciones realizadas en materia de infraestructuras,
destacando la climatizacién del aula 32-33, la Sala de Juntas y la adaptacién multimedia
del Salén de Actos.
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2.- Informe del Director

+ Climatizacion aulas 32y 33
+ Climatizacion Sala de Juntas
+ Adaptacion multimedia Salén de Actos

* Inicio procedimiento obtencion del nivel 2 del Sistema de Gestion de
Calidad de los Centros Asociados de la UNED

+ Auditoria Operativa y de Cumplimiento. Ejercicio 2023

+ Catedra Prevencion y Dinamizacion Comunitaria Ayto. Cartagena y
UNED.

+ Integracion Universitaria Regional.
* UMU: Infraestructuras

&7

El Sr. Director sefiala que estas actuaciones responden a la necesidad de adaptar el
edificio a las condiciones reales de uso, especialmente durante los periodos de exadmenes,
en los que determinadas aulas resultaban dificiles de utilizar por las altas temperaturas.
Explica que la climatizacién permitird distribuir mejor a los estudiantes durante las pruebas
presenciales y mejorar las condiciones de confort.

Asimismo, informa de la instalaciéon de una cdmara robotizada y de mejoras técnicas en
el Salén de Actos, con el fin de emitir actividades con mayor calidad de imagen y sonido.

En materia de calidad, comunica que se ha solicitado el inicio del procedimiento para la
obtencién del Nivel 2 del Sistema de Gestién de Calidad de los Centros Asociados de la
UNED, estiméndose la realizacién de la auditoria para los meses de octubre o noviembre.

También informa de la finalizacién de la auditoria operativa y de cumplimiento
correspondiente al ejercicio 2023, destacando su utilidad para mejorar aspectos técnicos,
contables y organizativos del Centro.

Por dltimo, recuerda la renovacién de la Catedra de Prevencién y Dinamizacién
Comunitaria con el Ayuntamiento de Cartagena.

Seguidamente, el Sr. Director informa del incremento del nimero de exdmenes
presenciales realizados en el Centro durante el curso académico 2024/2025.
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2.-Informe del Director

Examenes presenciales realizados en el Centro curso 2024-2025: 14.075
13,6971 23-24

Enero-febrero: 1.908+3.392=5.300

Tribunal de Apoyo:

Tutores: Maria Angeles Urreay José Luis Figueiras.

PTGAS: ZoraidaMartinez, Pedro Javier Nieto, Jacob Martinez y Elvira
Martinez

Mayo-junio: 2.482+2.994=5476
Tribunal de Apoyo:
Tutores: Maria Angeles Urreay José Luis Figueiras.

PTGAS: Zoraida Martinez, Pedro Javier Nieto, Jacob Martinez y Elvira
Martinez

Septiembre: 3.299
Tribunal de Apoyo:
Tutores: Maria Jesus GarciaValero y José Luis Figueiras.

PTGAS: Zoraida Martinez, Pedro Javier Nieto, Jacob Martinez y Elvira
Martinez.
e

Sefala que, durante el curso anterior, se realizaron aproximadamente 14.075 exdmenes,
frente a los 13.591 del curso previo, lo que supone un aumento significativo. Afiade que,
teniendo en cuenta el incremento actual de matricula, es previsible que el nimero de
pruebas presenciales vuelva a aumentar durante el presente curso.

El Sr. Director informa que se trasladarén a la Junta Rectora los nombramientos
correspondientes, que se mantienen en continuidad respecto al curso anterior.

"
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4.- Nombramientos
La Junta Rectora ha de aprobar los nombramientos siguientes:

Secretaria y Coordinadora de Extension Universitaria:

Maria Jests Garcia Valero.

Retribucién econdémica:1.000 € / mes (11 mensualidades).
Coordinacion Econémica: Maria Zoraida Martinez Sanchez.

Retribucion econémica: 400 €/mes (14 mensualidades).
Coordinador de Laboratorio:

José Miguel Soto Guillén.

Retribucién econdmica: 136 €/mes (10 mensualidades).
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En concreto, se propone la continuidad de D® Maria Jesis Garcia Valero como
Secretaria y Coordinadora de Extensién Universitaria, de D®. Zoraida Martinez Sanchez
como Coordinadora Econémica y de D. José Miguel Soto Guillén como Coordinador de
Laboratorio.

El Sr. Director explica que la Unica modificacién econdémica afecta al Coordinador de
Laboratorio, cuya retribucién pasa de 132 € a 136 €, en coherencia con la actualizacién
aplicada a la beca tutorial.

El Sr. Director informa del Plan de Actividades Docentes correspondiente al curso
académico 2025/2026, sefialando que incluye la asignacién de asignaturas de Grado y del
Curso de Acceso, los profesores tutores responsables, la modalidad de tutorizacién y la
planificacién correspondiente.

CENTRE UNAVERITARED UNED-CARTAGENA
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1.-Plan de Actividades Docentes del curso 2025/2028
Asignaturasde
* Grado
* CAD
Profesores-Tutores
Modalidad detutorizacion
Planificacion temporal.

Eliminacidn de tutorias porfalta de estudiantes matriculados:

Caravaca:

= Administracion y Direccionde Empresas (Curso de Acceso)

Cartagena: Campus

= Introduccion a la Economia Internacional del Turismo (Gradoen Turismo)
« Geografia delos Recursos Turisticos (Grado en Turismo)

Informa que durante este curso se ha eliminado la tutoria de Administracion y Direccidon
de Empresas, perteneciente al Curso de Acceso, en el aula de Caravaca de la Cruz, debido
a la falta de alumnado.

Asimismo, comunica que dos asignaturas del Grado en Turismo —Introduccién a la
Economia Internacional del Turismo y Geografia de los Recursos Turisticos— han pasado a
impartirse a través del campus, debido a su baja demanda.

Durante este punto se realiza una breve aclaracién terminoldgica sobre la figura del
profesor tutor, acordadndose cuidar esta denominacién en la documentacién formal.



Toma la palabra D2 Maria Jests Garcia Valero, Coordinadora de Extensién Universitaria
y Actividades Culturales, quien informa sobre la memoria de actividades desarrolladas en
el &mbito de extensién universitaria durante el presente curso académico.

Sefala que, a la fecha de elaboracién de la memoria, habian finalizado 14 cursos, si bien
finalmente se han llevado a cabo 15 actividades formativas, lo que supone un incremento
aproximado del 11,5% respecto al curso anterior. Destaca igualmente la participacién de
26 profesores tutores, 4 de ellos impartieron formacién y 22 restantes, recibieron
formaciones.

En relaciéon con el desarrollo de dichas actividades, informa que se han producido
determinadas dificultades organizativas derivadas, principalmente, de dos factores: por un
lado, la baja del Vicerrector de Extension Universitaria durante varios meses, lo que ha
ralentizado la tramitacién de actividades; y, por otro, las dificultades encontradas con
algunos departamentos universitarios para la autorizacién de cursos con reconocimiento
de créditos, lo que ha limitado la puesta en marcha de determinadas propuestas
formativas.

A continuacién, expone los resultados de la encuesta realizada al alumnado, destacando
una participacién significativa, con un total de 130 cuestionarios recogidos. Entre las
principales conclusiones, sefiala la preferencia mayoritaria por la modalidad en diferido,
una duracién media de los cursos en torno a 20 horas, asi como una horquilla econémica
considerada adecuada entre 15 y 45 euros. En cuanto a las teméticas de interés, destacan
principalmente las areas de Psicologia, Educacién y Derecho, seguidas de otras como
Informética, Sociologia, Filosofia y Geografia e Historia, todas ellas con un claro
componente social, educativo y aplicado.

Asimismo, presenta las lineas de actuacién previstas para el ejercicio 2026, entre las que
se incluyen el incremento del nimero de cursos ofertados, la priorizacién de formatos en
diferido o mixtos —en linea con las demandas detectadas— y el impulso de nuevas
actividades culturales y de divulgacion.

Entre los proyectos maés relevantes, destaca el programa “UNED en Escena”, consistente
en un ciclo de charlas dramatizadas que integran elementos de escenificacién teatral,
contenido psicolégico y coloquio participativo. Este programa aborda problematicas de
especial relevancia social, tales como las adicciones, el apego téxico, las autolesiones, el
suicidio, el impacto de las redes sociales y otras cuestiones vinculadas a la salud mental
juvenil, con el objetivo de generar espacios de reflexién y sensibilizacién.

Interviene el Sr. Director para subrayar la importancia estratégica de este proyecto,
sefialando que su finalidad es “hacer visible lo invisible”, asi como generar contenidos de
calidad que puedan ser utilizados por centros educativos, departamentos de orientacién y
servicios relacionados con la juventud y la salud mental.



En este sentido, se plantea la conveniencia de reforzar la difusién de estas actividades,
especialmente a través de institutos, servicios de atencién a la diversidad, centros de salud
mental y redes sociales, haciendo especial mencién al potencial de plataformas como
TikTok e Instagram para alcanzar al publico juvenil.

Igualmente, se informa de otros proyectos en fase de desarrollo o estudio, entre los que
se encuentran la posible implantacién de un cine férum, actualmente condicionado por la
necesidad de resolver cuestiones relativas a derechos de autor con entidades como
ECEDA; la realizacién de una exposicién-taller de carécter permanente con el artista Angel
Macig; la organizacién de nuevas actividades vinculadas a la cultura gastronédmica (catas
tematicas); y la propuesta de creacién de un programa de podcast como nuevo canal de
divulgacién y proyeccién del Centro.

Toma la palabra D2 Laura Cantero Llorca, Coordinadora del COIE, quien informa
sobre la actividad desarrollada por este servicio durante el curso académico.

Sefiala que el COIE ha cumplido con la prevision establecida, destacando como
novedad consolidada la jornada de acogida dirigida al alumnado de précticas, la cual ha
resultado especialmente Util debido a las particularidades de estas asignaturas y a las dudas
frecuentes relacionadas con aspectos administrativos, entre ellos los vinculados a la
Seguridad Social.

Explica que el ambito de actuacién del COIE continta centrado en la orientacién
académica, profesional y de empleo, si bien la mayor parte de las demandas recibidas
siguen correspondiendo a cuestiones de orientaciéon académica. Afade que las titulaciones
que concentran un mayor volumen de consultas coinciden con aquellas de mayor
matricula, destacando especialmente Derecho, Psicologia y Educacién Infantil.

En cuanto a los canales de atencién, se indica que la mayoria de las consultas se realizan
por via online, a través del correo electrénico o de la aplicacién correspondiente, aunque
se observa una progresiva recuperacién de la atencién presencial, en linea con la tendencia
general del Centro.

Durante este punto se plantea la necesidad de analizar posibles férmulas de apoyo al
alumnado que se encuentra en fase de elaboracién de los Trabajos Fin de Grado (TFC) y
Trabajos Fin de Master (TFM), al detectarse que un numero significativo de estudiantes
manifiesta sentirse desorientado o “perdido” en esta etapa académica.

Se pone de manifiesto que el COIE puede ofrecer pautas generales en aspectos como la
organizacién del trabajo, la planificacién o la busqueda de referencias bibliogréficas, si
bien la orientacién especifica sobre contenidos corresponde al tutor o equipo docente de
cada asignatura.

A la vista de lo anterior, se acuerda explorar posibles experiencias de otros centros
asociados con el fin de valorar la viabilidad de implementar medidas de apoyo
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complementarias en este &mbito, siempre respetando el marco competencial de la tutoria
académica.

El Sr. Director informa sobre las cuestiones relativas al profesorado tutor que seran
elevadas a la Junta Rectora.

CENTRD UNIVERTARE UNED-LARTAGENA
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§.- Profesores-Tutores

O Propuesta de nombramiento:
» Concurso plblico tutores definitivos.
» Tutores sustitutos.
» Tutores de practicas,

Bajas y suspensiones transitorias.
Importe de la Beca tutorial: 136 €/mes.
Descuento tutoria no impartida: 60€.
Importe de la hora de practicas: 52,8€.

Autorizacion a la Junta Rectora para convocar plazas para el curso
siguiente.

Designacion del tutor que formara parte de las comisiones de
seleccion.

Complemento tutores grados por excesode correccionde PECs.

0 0 oouooo

/1

En primer lugar, el Sr. Director recuerda el concurso publico de profesores tutores
definitivos, asi como las cuestiones relativas a profesores tutores de practicas, bajas y
suspensiones transitorias.

Informa que el importe de la beca tutorial ha sido incrementado en un 3%, pasando de
132,00 € a 136,00 € mensuales, aplicindose dicha subida desde el inicio del curso
académico. Asimismo, se mantiene el descuento de 60,00 € por tutoria no impartida, asi
como el importe de la hora de préacticas en 52,80 €.

El Sr. Director sefiala que se solicitard& a la Junta Rectora autorizacién para la
convocatoria de plazas de profesorado tutor para el préximo curso académico.

Igualmente, informa sobre la designacién de los profesores tutores que podran formar
parte de las comisiones de seleccién, junto con la Direccién del Centro, contando con la
colaboracién del representante de profesores tutores y de la Secretaria del Centro.

En relacién con el complemento por exceso de correccion de PECs, explica que,
conforme al nuevo reglamento, cuando el profesorado tutor asuma una carga elevada de
correccién —superior al volumen orientativo establecido, en torno a 40-60 alumnos— y
dicha carga sea debidamente acreditada, el Centro procedera a su compensacién mediante
el abono de una tutoria adicional, equivalente a 136,00 €, que se incluird en la ultima
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mensualidad del cuatrimestre correspondiente. Esta medida se orienta especialmente a
aquellos casos en los que las pruebas requieren correccién manual y suponen un volumen
significativo de trabajo.

Interviene el representante de profesores tutores, Victor Navarro Iiiguez, quien
agradece expresamente la subida de la beca tutorial y el cumplimiento del compromiso
asumido por la Direccién del Centro, manifestando la conveniencia de seguir avanzando,
en la medida de lo posible, en futuras mejoras.

Asimismo, plantea diversas cuestiones relacionadas con la aplicacién del nuevo
reglamento de profesorado tutor, en particular en lo relativo al nimero orientativo de
estudiantes por tutor, el sistema intercentros y los mecanismos de compensacién por
exceso de carga docente.

Se abre un amplio intercambio de opiniones sobre estas cuestiones, centrado
especialmente en el ratio orientativo de 60 estudiantes por tutor y en las dificultades
practicas de su aplicacién en determinados contextos. El Sr. Director sefiala que el Centro
procuraréd compensar los excesos de trabajo conforme a sus posibilidades presupuestarias,
garantizando en todo caso la viabilidad econémica y el mantenimiento de la oferta
tutorial.

En relacién con el sistema intercentros, informa que se encuentra ain en fase de
desarrollo, previéndose la implantacién de un proyecto piloto en el préximo cuatrimestre,
que permitird evaluar su funcionamiento y ajustar la asignacién de grupos cuando se
superen los ratios establecidos.

Finalmente, se plantea la conveniencia de reforzar la visibilidad institucional del
profesorado tutor, proponiéndose diversas férmulas de reconocimiento, tales como la
entrega de diplomas, menciones o insignias en actos oficiales del Centro.

En el transcurso del debate, se plantea la conveniencia de reforzar la visibilidad
institucional del profesorado tutor, destacando su papel esencial en el funcionamiento del
Centro.

En este sentido, se proponen distintas férmulas de reconocimiento, tales como la entrega
de diplomas acreditativos y distintivos institucionales (insignias) en funcién de la
trayectoria profesional, contemplandose hitos como 10, 15 y 25 afios de servicio, asi como
el reconocimiento especifico a aquellos profesores tutores que obtengan la
correspondiente “venia docendi”.

Se sefiala la importancia de que dichos reconocimientos se realicen en actos con la
adecuada proyeccién institucional, de forma que contribuyan a poner en valor la labor del
profesorado tutor ante la comunidad universitaria y la sociedad.

Al hilo de lo comentado, el Sr. Director informa de la intencién de potenciar el acto de
apertura del curso académico, dotdndolo de una mayor relevancia y capacidad de
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convocatoria. A tal efecto, se plantea la posibilidad de celebrar el acto en un espacio
municipal de mayor aforo, como el Auditorio El Batel o el Auditorio Ramén Alonso
Luzzy, con el objetivo de acoger a los egresados de dos cursos académicos y facilitar una
mayor participacion.

Asimismo, se prevé reforzar el cardcter institucional del acto mediante la presencia de
autoridades locales y autonémicas, asi como de representantes del dmbito universitario,
consolidandolo como un evento de referencia para la proyeccién del Centro.

El Sr. Director informa que en la Junta Rectora se someterdn a aprobacién el Plan de
Gestién Anual 2026, el Plan de Mejora de Atencién al Estudiante 2026 y el convenio de
continuidad del aula universitaria de Caravaca de la Cruz.

CENTILY URAVERSTARE UNED CAKTASENA
Caag JUNTA RECTORA
a,

17 ce diciomioe S 2035

T.- Asuntos de trdmite y adopcién de acuerdos, sl procede

« el Plan de Gestion Anual 2026
« el Plan de Mejora de Atencion a los estudiantes 2026

Firma convenio continuidad Aula Caravaca de la Cruz

8.- Ruegos y preguntas

A continuacién, se abre el turno de ruegos y preguntas.

Durante este punto se aborda de nuevo la importancia de reforzar la visibilidad
institucional del Centro, asi como de reconocer publicamente la labor de los profesores
tutores, del personal técnico de gestién, administracién y servicios, y de los egresados.

El Sr. Director agradece la implicacién de los asistentes, destacando el esfuerzo conjunto
que permite el adecuado funcionamiento del Centro. Asimismo, manifiesta su
agradecimiento por el apoyo institucional recibido y por el incremento de la aportacién
econdmica destinada al Centro.
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Al finalizar su intervencién, el Sr. Director pregunta si hay alguna otra cuestién. Al no
haber més comentarios, sin mas agradece a los presentes su asistencia y siendo las 12:30
horas, del 15 de diciembre de 2025, se da por finalizada la reunién.

La Secretaria del Centro Asociado.

M? Jests Garcia Valero
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