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CODIGO 69023055

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Entre la condena biblica y su concepcién como algo fundamental y constitutivo del ser
humano, el trabajo es uno de los elementos centrales para la sociedad y para la vida de
cualquiera. Dentro de la sociologia, la sociologia del trabajo es una de sus ramas mas
importantes. Este curso plantea sus claves desde una perspectiva internacional, actual y con
datos en la mano. Asi es, porque, ante todo, combina lo tedrico con lo empirico; no se queda
en un mero resumen de las teorias mas importantes de cada tema ni en la exposicion de
datos sin ningun horizonte teérico. Las teorias son corroboradas o refutadas con datos ya
que, sin aval empirico, las ideas conjeturan, en el mejor de los casos, hipétesis a priori
razonables y, en el peor, se convierten en charlataneria rampante. Asimismo, unos datos sin
teorias o sin la oportuna contextualizacién, caen en una descripcion huera. Otra de las
caracteristicas que vertebran este curso es su perspectiva internacional, puesto que las
teorias atafien a muchas sociedades y se presentan datos para muchos paises, cuando los
hay. A veces, se refieren solo a Europa, pero cuando se han encontrado datos comparables
y de calidad de otros continentes, se han incluido. El curso se divide en 8 temas que van
desde la conquista del bienestar material con el capitalismo industrial, hasta el trabajo no
remunerado que se lleva a cabo en los hogares.

El primer tema plantea como la revolucion industrial y la consiguiente reorganizacion de la
produccién, condujo a un aumento de la productividad que desembocd, con vaivenes y con
el surgimiento del movimiento obrero, en el consumo de masas y en una abundancia de
objetos y de servicios nunca conocida. Es la llamada democracia de las cosas, en virtud de
la cual hoy casi cualquier ciudadano de cualquier confin puede llevar el mundo en su bolsillo
gracias a un movil, por poner un ejemplo cotidiano. También trata de como el trabajo se ha
ido reorganizando desde el primer fordismo hasta las nuevas formas de fordismo, con la
subcontratacién, la deslocalizacién y las cadenas globales de produccién que fabrican y
suministran los objetos y algunos servicios en todo el planeta y para todo el mundo. El
segundo, conectado con el primero, aborda desde una perspectiva critica la economia
colaborativa y la llamada -real o no- crisis del sindicalismo, fenbmenos derivados de la
reorganizacion del trabajo.

Los temas tercero y cuarto repasan las visiones pesimistas y optimistas sobre la evolucién
del empleo desde el inicio del capitalismo hasta la actualidad, con especial detenimiento en
las dltimas décadas. El tercero esta dedicado a los pesimistas. Ocupa mas que el cuarto,
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dedicado a los optimistas, porque los sociélogos del trabajo, siguiendo la tradicion de la
sociologia, definida por Joel Best como una disciplina melancélica, se han centrado mas en
los aspectos negativos que en los positivos. Estas visiones pesimistas se resumen en que el
empleo industrial se ha degradado, como también lo ha hecho el de los servicios; en que el
empleo se acaba, se precariza y en que, pese a la supuesta eficiencia de las empresas en
un contexto capitalista, hay un montén de empleos inatiles que no aportan ningun bien a la
sociedad ni a las personas que los ocupan, salvo el salario que reciben, claro. El reverso a la
vision pesimista lo pone la perspectiva que describe el advenimiento de la sociedad
postindustrial, con la creaciéon masiva de empleos profesionales basados en el conocimiento.
El tema cuarto repasa el claro predominio del sector de los servicios, se muestran algunas
evidencias empiricas sobre la evolucién de la estructura ocupacional y, como balance de
estos dos temas, el de los pesimistas y el de los optimistas, se plantea la cuestion de si ha
mejorado o ha empeorado el empleo.

El quinto tema aborda una realidad que, aunque parece nueva, viene de lejos: el empleo no
estandar. Se explica el origen de la desestandarizacion, el empleo no estandar temporal, con
los contratos temporales y a tiempo parcial; y el empleo no estandar espacial, con el
teletrabajo por bandera, asi como el empleo informal y los autébnomos. El siguiente tema, el
sexto, trata de dos de los principales problemas del mercado laboral: el paro y la
sobrecualificacion. En los respectivos apartados veremos si el paro deja cicatrices, por qué
existe y si hay soluciones; asi como el papel de la expansion educativa en la
sobrecualificacién, su incidencia, sus caracteristicas y si este mal tiene remedio.
Los dos ultimos temas estan dedicados a lo que los socidlogos Illamamos variables que
estratifican. El séptimo, a las clases sociales, al origen social y a la inmigracion. ¢Siguen
existiendo las clases sociales? ¢ Importan en el mercado laboral? ¢Qué influencia tiene
haber nacido en una u otra familia a la hora de encontrar un empleo y qué tipo de empleo?
Con respecto a la inmigracion, tras un repaso a la situacion de los inmigrantes en los
mercados laborales, el tema responde a por qué suelen estar en una peor posicion que los
autéctonos y a por qué en algunos paises estdn mejor que en otros; también se repasa la
situacion laboral de los hijos de los inmigrantes en las sociedades de destino.

El tema octavo trata de las mujeres, de su situaciéon en el trabajo remunerado, en el no
remunerado econémicamente -porque no participar en el mercado laboral no quiere decir
que no se trabaje-, y aborda la conciliacion entre las vidas personal y laboral, asi como la
corresponsabilidad entre géneros. Con respecto al trabajo remunerado, se describe cémo la
revolucion industrial desembocé en el modelo del varon proveedor y la mujer ama de casa
para, con el paso del tiempo, desencadenar el modelo familiar de los dobles ingresos. Una
parte fundamental de este tema son las desigualdades de género que se producen en el
mercado laboral, en concreto, las diferencias en la participacion en el mercado de trabajo, en
el paro, la diferente distribucion de hombres y mujeres en las distintas ocupaciones, la
brecha salarial, los tipos de contrato y el llamado déficit de mujeres en las carreras STEM
(Sciencie, Technology, Engineering and Mathematics), déficit que se refleja en diferencias
posteriores en el mercado de trabajo. El capitulo trata las causas de las brechas de género
para, posteriormente, plantear los problemas de la conciliacién, asi como la propuesta de
una corresponsabilidad equitativa y justa entre géneros.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

La Sociologia del Trabajo no tiene requisitos previos de caracter formal. La asignatura se
sitla en el tercer curso del Grado en Sociologia, y supone que los estudiantes cuentan con
una formacion suficiente para estar familiarizados con los conceptos y los argumentos
fundamentales del analisis social.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JUAN IGNACIO MARTINEZ PASTOR
Correo Electronico jimartinez@poli.uned.es

Teléfono 91398-8358

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)
Nombre y Apellidos MARIA MIYAR BUSTO

Correo Electrénico mmiyar@poli.uned.es

Teléfono 91398-9556

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La mejor forma de contactar con el profesorado de esta asignatura es a través del correo
electronico. Ademés, se atenderan todas las semanas las dudas en los foros
correspondientes de los cursos virtuales. Mas alla de esas vias, si se considera
necesaria una atencion personalizada por teléfono, presencialmente o por videoconferencia
a través de Teams, es conveniente escribir un correo para concertar una cita y reservar un
horario.

Juan Ignacio Martinez Pastor (jimartinez@poli.uned.es)

Horario de tutorias: miércoles de 10:00 a 14:00.

Teléfono: 91 398 83 58

Maria Miyar Busto (mmiyar@poli.uned.es)

Horario de tutorias: martes de 10:00 a 14:00.
Teléfono: 91 398 95 56
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacién se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

*Tutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 69023055

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Competencias especificas:

CEO2 - Analizar la realidad social a partir de los principales enfoques tedricos de la
Sociologia.

CEO3 - Dar cuenta de la complejidad y diversidad de la vida social, el funcionamiento de sus
principales mecanismos y la interrelacion de los fenédmenos sociales.

CEO04 - Explicar la naturaleza y evolucién de las principales instituciones sociales, politicas,
econOmicas y culturales.

CEOQ06 - Elaborar explicaciones sociolégicas de distintos fendmenos sociales y evaluar
criticamente explicaciones contrapuestas.

CEO8 - Recopilar, ordenar, analizar, valorar y comunicar informacion sociolégica de caracter
empirico.

CE12 - Plantear, disefiar y desarrollar investigaciones y estudios sociolégicos.

CE16 - Conocer la relevancia, el potencial y los limites de la comparacion en sociologia, y
elaborar analisis comparados sencillos.

Competencias generales:

CG 1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG 1.2.1 - Andlisis y sintesis

CG 1.2.5 - Razonamiento critico

CG 1.3.1 - Seguimiento, monitorizacion y evaluacién del trabajo propio o de otros

CG 1.3.2 - Aplicacion de medidas de mejora

CG 1.3.3 - Innovacion

CG 2.1.1 - Comunicacion y expresion escrita

CG 2.1.3 - Comunicacion y expresion en otras lenguas

CG 2.2.1 - Competencia en el uso de las TIC

CG 2.2.2 - Competencia en la bausqueda de la informacion relevante

CG 2.2.3 - Competencia en la gestién y organizacion de la informacion

CG 3.1 - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros

CG 4.1 - Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para aprobar esta asignatura, el estudiante debe acreditar el conocimiento de los contenidos
de la materia en lo referente a:

1. Las herramientas analiticas —conceptos, argumentos y teorias— adecuadas para la
comprension y el estudio de los aspectos fundamentales de la realidad laboral incluidos en el
temario.

2. La descripcion de las principales dimensiones de la evolucion del trabajo, asi como la
identificacién y el diagnostico de las cuestiones institucionales asociadas.

3. El conocimiento de los mecanismos basicos (en su dimension social) que regulan el
comportamiento de los individuos, los colectivos y las instituciones en el ambito del trabajo.

CONTENIDOS

Tema 1. El bienestar material y la reorganizacion del trabajo (capitulos 1y 2 del libro
obligatorio).

La conquista del bienestar material: el capitalismo industrial, el fordismo y el consumo
de masas.

Las revoluciones industriales: la conquista del bienestar material

El fordismo y el consumo de masas: la democracia de las cosas

¢Auge y caida del fordismo?

La reorganizacion del trabajo o el fordismo después del fordismo.

El fordismo en movimiento

Subcontratacién, deslocalizacion y cadenas globales de produccion

El fordismo 2.0

El fordismo se extiende a los servicios

Tema 2. La economia colaborativa. El sindicalismo. (Capitulo 3 del libro obligatorio).

La economia colaborativa: ¢ una alternativa a la produccion y al consumo de masas?

El sindicalismo después del fordismo: ¢ de verdad los sindicatos estan en crisis?

Tema 3. Los pesimistas del empleo (capitulos 4 y 5 del libro obligatorio).

El empleo industrial se degrada

El empleo en los servicios también se degrada
El empleo se acaba

El empleo se precariza

Empleos inutiles
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Criticas a la visién pesimista de la evolucion del empleo

Tema 4. La sociedad postindustrial y la evolucion del empleo (capitulo 6 del libro
obligatorio).

El advenimiento de la sociedad postindustrial

Criticas a la vision optimista de la evolucion del empleo
El sector de los servicios manda

¢,Ha mejorado o ha empeorado el empleo?

Tema 5. El empleo no estandar (capitulo 7 del libro obligatorio).

El origen de la desestandarizacion
La desestandarizacion del tiempo
Los contratos temporales
El empleo a tiempo parcial
La desestandarizacion del espacio: el teletrabajo
El epitome de la desestandarizacion: el empleo informal

Los autbnomos

Tema 6. El paro y la sobrecualificacion (capitulo 8 del libro obligatorio).

El paro
El paro deja cicatrices
Los datos del paro
¢ Por qué existe el paro? ¢Hay soluciones?
La sobrecualificacion
La expansion educativa
El papel de la educacion en el mercado laboral y el peligro de la sobrecualificacion.
La incidencia y las caracteristicas de la sobrecualificacién
¢ Tiene remedio?

Tema 7. Clases sociales, origen social e inmigracion (capitulo 9 del libro obligatorio).

Clases sociales, origen social y mercado laboral

A vueltas con la muerte de las clases

Las clases sociales en el mercado de trabajo

La influencia del origen familiar en el mercado laboral

La inmigracion

La pujanza migratoria y la situacion de los inmigrantes en el mercado laboral

UNED 8 CURSO 2023/24



SOCIOLOGIA DEL TRABAJO CODIGO 69023055

¢ Por qué los inmigrantes suelen estar en peor situacién que los autdctonos?
Los inmigrantes de segunda generacion
¢, Por qué en algunos paises los inmigrantes estdn mejor que en otros?

Tema 8. Las mujeres: su acceso al mercado laboral, las brechas de género y el
trabajo no remunerado econdémicamente (capitulo 10 del libro obligatorio).

La revolucion industrial y el nacimiento del modelo del vardn proveedor y la mujer ama de
casa

La (re)incorporacion de las mujeres al mundo del empleo remunerado: la nueva revolucién
tiene rostro de mujer

Las brechas de género en el mercado laboral

El trabajo no remunerado econémicamente

METODOLOGIA

La enseflanza y el aprendizaje de esta asignatura se desarrollan a través de unas
actividades formativas que pueden ser clasificadas en dos categorias: trabajo autbnomo de
los estudiantes e interaccién con el equipo docente y los profesores tutores.

1. Trabajo autonomo de los estudiantes

Consiste en el trabajo que organizan y realizan los estudiantes de forma auténoma.
Comprende las siguientes actividades principales:

-Estudio de los temas propuestos por el equipo docente.

-Interaccion con los comparieros en los foros de los cursos virtuales de la asignatura.
-Preparacién y realizaciéon de los exdmenes.

-Realizacion de forma auténoma de las actividades practicas contenidas en las Pruebas de
Evaluacién a Distancia.

2. Interaccién con el equipo docente y los tutores para la familiarizacion con los
contenidos tedricos del temario de la asignatura y para el desarrollo de actividades
practicas

A. Trabajo con contenidos tedéricos

Comprendera las siguientes actividades principales:

Lectura de las orientaciones generales que el equipo docente de la asignatura facilita en el
curso virtual.

Asistencia a las tutorias presenciales en los Centros Asociados.

Solucion de dudas planteadas a través de Internet (correo electrénico y foros del curso
virtual).

B. Actividades practicas
Comprenderd las siguientes actividades principales:
Lectura de las orientaciones generales facilitadas por el equipo docente para la realizacion
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de las actividades practicas planteadas.

Realizacion de las actividades practicas en la tutoria presencial de los Centros Asociados o0 a
través de Internet (curso virtual). Estas actividades practicas podran consistir en comentarios
de texto de libros o articulos, realizacion de trabajos siguiendo orientaciones del equipo
docente, etc.

Aportaciones a foros de debates sobre temas seleccionados por el equipo docente. Los
foros se mantendran abiertos a lo largo del cuatrimestre, al objeto de que los estudiantes, a
medida que profundicen en los contenidos de la materia, puedan incorporar al foro sus
comentarios y aportaciones.

Planteamiento y solucion de dudas sobre las actividades practicas a través de Internet (foros
de los cursos virtuales).

Discusién y revision de las practicas con los tutores asignados.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 2
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

Se comprobara si el alumno ha sabido sintetizar los temas y exponer de manera clara
sus principales tesis.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

El examen constara de una pregunta de desarrollo y otra de esquema. El esquema
deberé constar de al menos 3 niveles y se expondran los principales puntos de cada
tema en no mas de una cara de un folio. Para la pregunta puramente de desarrollo se
puede utilizar tanto espacio como se quiera, teniendo en cuenta que el examen ha de
realizarse en no mas de 90 minutos.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcion
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Habra una PEC, detallada en el curso virtual, consistente en alguna de las siguientes
modalidades
- Extraccion (de paginas web recomendadas por los equipos docentes) de
informacion sobre el mercado de trabajo y comentario (mediante preguntas
dirigidas) de los resultados en relacion con los contenidos tedéricos y empiricos
de la asignatura.
- Lecturay comentario de textos propuestos por el equipo docente.
- Interpretacion de tablas y graficos que presentan resultados relacionados con el
mundo del trabajo, proporcionados por el equipo docente.
- Redaccién de ensayos sobre temas sustantivos de la asignatura propuestos por
el equipo docente.
La PEC sera formulada por el equipo docente de la sede central y corregida por
los profesores tutores.

Criterios de evaluacion

En funcion del tipo de PEC, se tendra en cuenta la capacidad del alumno para recopilar
datos, representarlos graficamente y analizarlos, o la capacidad para destacar e
interpretar tendencias y relacionarlas con el contenido de los temas de la asignatura.

Ponderacion de la PEC en la nota final La PEC sumara como mucho un punto a la
nota final siempre y cuando en el examen
presencial se hayan obtenido al menos 5
puntos. Se puede sacar matricula de honor
sin haber realizado la PEC.

Fecha aproximada de entrega La PEC debera entregarse a través del curso
virtual como muy tarde el 10 de enero.

Comentarios y observaciones
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En lo que respecta a los examenes finales, cabe remarcar que la realizacién de las
pruebas presenciales tendré lugar en los centros asociados. La prueba presencial
tendra una duracion de noventa minutos. Para la prueba personal los estudiantes
deberan preparar los temas del 1 al 8.

La matricula de honor puede obtenerse presentdndose a las pruebas
presenciales, no es necesario hacer las PEC. Aquellos alumnos que hagan las
PEC, podran obtener hasta 1 punto adicional en la nota final de la asignatura
dependiendo de la nota que tengan en cada una de ellas. El computo de la nota de
las PEC para la nota final sera el siguiente:

(Nota de la PEC)/10.

Esto es, si en la PEC se obtiene un 10, se afiadird un punto a la nota final del
examen. Si obtienen 8 puntos, se afiadiran 0,8 puntos a la nota final y
asi sucesivamente.

Para que cuente la PEC serd necesarios haber aprobado el examen presencial.

La interaccion con los equipos docentes y tutores se hara de la siguiente manera:
los estudiantes tendran un profesor tutor, que sera el encargado de corregir y
evaluar las pruebas de evaluacién continua. Asimismo, los profesores tutores se
ocuparan de comentar y revisar los resultados de dichas pruebas con los
estudiantes que lo deseen en los centros asociados. El equipo docente de la sede
central se encargara al mismo tiempo de atender las consultas o dudas
sustantivas sobre el contenido de la asignatura a través de los foros creados a tal
efecto en el curso virtual y a través del teléfono a lo largo de todo el semestre.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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Tal y como se ha sefalado anteriormente, la matricula de honor puede obtenerse
presentandose a las pruebas presenciales, no es necesario hacer la PEC. Aquellos
alumnos que hagan la PEC, podran obtener hasta 1 punto adicional en la nota final de
la asignatura siempre y cuando se haya aprobado el examen presencial. El cOmputo de
la nota de las PEC para la nota final sera el siguiente:

Nota de la PEC1 /10.

Esto es, si en la PEC se obtienen 10 puntos, se afiadira 1 a la nota final del
examen. Si obtienen 8 puntos, se afiadird 0,8 puntos, y asi sucesivamente. Es
preciso subrayar que, para que cuente la PEC, es necesario parobar el examen
presencial.

La nota final para aquellos alumnos que se presenten solo al examen presencial
dependerd incamente de dicho examen.

BIBLIOGRAFIA BASICA

El texto obligatorio para esta asignatura es el siguiente libro:

Juan Ignacio Martinez Pastor (2022), Claves de la Sociologia del Trabajo. La evolucién del
empleo y del trabajo en el mundo, Madrid, UNED.

La correspondencia entre los ocho temas de la asignatura y los capitulos del libro

esta indicada en esta guia, en el apartado de los contenidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria puede encontrarse en el libro obligatorio de la asignatura.
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
El curso virtual constituye el principal recurso de apoyo al estudio.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

eTutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 69023055
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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