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TÍTULO I DENOMINACIÓN, COMPOSICIÓN Y FUNCIONES 
 
Artículo 1 
1. El  Depa rtamento de Psicol ogía Evo lutiva y de  la Educación integrado en la 
Facultad de Psicologí a, es la unidad bási ca encargada de coor dinar, programar y 
desarrollar, dentro de sus respectivas atri buciones, la investigación y la e nseñanza 
de las materias científicas, técnicas o artísticas que tenga asignadas. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 39 EUNED). 
 
Artículo 2 
1. Son miembros del Departamento: 
a) Los docentes, inve stigadores y m iembros del per sonal de  a dministración y 
servicios v inculados f uncionarial o  cont ractualmente con la rea lización de las  
actividades de docencia o investigación que tengan asignadas. 
b) Los prof esores tutores que tengan a su cargo la t utoría de dis ciplinas de cuya 
enseñanza sea responsable el De partamento estarán vi nculados a éste dura nte el 
tiempo que desempeñen esa función tutorial. 
c) Los estudiantes que curs en disciplinas de cuya en señanza s ea responsable el  
Departamento tendrán también una vinculación temporal con éste. 
2. Los profesores e invest igadores adscritos temporal - mente al Departamento 
formarán parte de éste, a todos los efectos previstos en la legislación aplicable. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en los arts. 49 y 50.2 EUNED). 
 
Artículo 3 
Además de  las  legal mente asignadas y  de  las que ocasionalme nte puedan serle 
encomendadas por lo s órganos de go bierno de la U niversidad, el Departa mento 
tiene las siguientes funciones propias: 
a) Programar y organizar, en conexión con la programación general de cada 
Facultad/Escuela, las enseñanzas  de las diferentes asignaturas o especialidades  
que tengan asignadas, así como r esponsabilizarse de la idoneidad y adecuación de 
los materi ales didáct icos, de a cuerdo co n los centros en qu e se impa rtan. La  
asignación de docencia a los profesores se realizará de acuerdo con las directrices  
fijadas por el Consejo de Gobierno. 
b) Establecer los objetivos y las líneas básicas de las tareas investigadoras, así 
como fomentar y coor dinar la investigación en el  marco de l os ámbitos de cono- 
cimiento o disciplinas en ellos integradas y determinar  la orientación y directrices 
de su investigación propia, con el respeto debido a la libertad académica de todos 
sus miembros. 
c) Organizar, dirigir y desa rrollar estudios de master y programas de doctorado en 



el ámbito  o ámbit os de co nocimiento que le son prop ios, sin perjuicio de la 
normativa específica correspondiente a las Escuelas de Doctorado. 
d) Desarro llar t odas aquellas  activi dades complementarias q ue contrib uyan a  la  
mejor preparación científica y pedagógica de sus miembros y a la mayor calidad de 
las enseñanzas que impartan y de la investigación que desarrollen. 
e) Promover el aprovechamiento soci al de sus activida des docentes  y de 
investigación, media nte la  rea lización de trabajos específi cos y el desarrollo 
periódico de cursos de especialización y reciclaje. 
f) Organizar, coordinar y a probar las acti vidades de co laboración y asesoram iento 
técnico, científico y artístico conforme a lo legalmente previsto. 
g) Propone r al  Consejo de  Gobi erno, co n el informe de la respectiva Jun ta d e 
Facultad o Escuela, la provisión de la s plazas de personal docente que  sean  
necesarias para su actividad docente e investigadora. 
h) Seleccionar y proponer, en la forma que determin en los Estatutos, a los 
candidatos que han de ocup ar las plaza s de personal  docente e investigador 
contratado para las asignaturas que tienen a su cargo. 
i) Proponer al Consejo de Gobierno lo s miembros de las comisiones que hayan  
de resolver los concursos de acceso que convoque la UNED pa ra cubrir plazas  
docentes creadas en el Departamento. 
j) Propone r la supresión o ca mbio de denominación o  categ oría de  las  plazas 
docentes integradas en su respectiva plantilla de profesorado. 
k) Proponer a l os miembros que han de  formar  parte de  l as Comisi ones de  
selección de profesores tu tores, de acuerdo con la normativa de concesión y 
revocación de Venia Docendi. 
l) Proponer el nombramiento de Doctores "Honoris Causa" relacionados con alguno 
de sus ámbitos de conocimiento. 
m) Informar las propuestas de creaci ón, m odificación o s upresión de los 
Departamentos conforme a lo previsto en los Estatutos de la UNED. 
n) Proponer la creación, modificación o su presión de  Institut os Universitarios de 
Investigación y presentar ale gaciones, du rante el período de  información previa 
previsto en el artículo 58.3 de los Estatutos. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en los arts. 51 y 52 EUNED). 
ñ) Informar a los representantes de estudi antes de las actividades académicas a 
fin de que se divulguen entre los alumnos. 
 
TÍTULO II ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 
Artículo 4 
De conformidad con lo establ ecido en l os Estatutos, son órga nos de gobierno del 
Departamento: 
1. Colegiados: el Consejo de Departam ento, la Comisión de Inve stigación y 
Posgrado, la Comisión Permanente y aq uellas otras  Comisio nes delegada s que 
puedan constituirse. 
2. Unipersonales: El Director, el S ubdirector, en su caso, y el Secretario de 



Departamento. 
(La presente redacción en cuentra su fundamento en  los arts. 88 y 117 y ss. 
EUNED). 
 
CAPÍTULO I 
 
ÓRGANOS COLEGIADOS DEL DEPAR TAMENTO Sección 1a . Disposiciones  
Comunes 
 
Artículo 5 
1. Para que sea vá lida la constitución de los órganos colegiados del Departamento 
será necesario que en prim era convocatoria estén pres entes en la reunión la 
mayoría a bsoluta de  sus  mie mbros. Si  no existiese el qu órum seña lado, se 
constituirán en segunda convocatoria media hora más tarde de la  hora fijada para 
la primera, y será suficiente en este caso  la presencia de la tercera parte de sus 
miembros. 
2. Para la validez de los acuerdos de los órganos cole giados será necesario que 
estén presentes en el mo mento de  adoptarl os el  mínimo exigido pa ra la 
constitución del órgano en segunda convocatoria. 
3. E n los  ór ganos colegiados  no se podrán adoptar ac uerdos que  afecten 
directamente a Facultades, Es cuelas, Departamentos, Inst itutos Universitarios de 
Investigación, Centros, servicios admini strativos, ór ganos o personas, sin que se 
les ofrezca  prev iamente la  pos ibilidad de  presentar  y  expone r l os inf ormes y 
alegaciones que deseen. 
4. No podrá ser objeto  de deli beración o acuerdo ningún asunto que no f igure 
incluido en el or den del día, sal vo qu e estén presentes todos los miembros del 
órgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la 
mayoría. 
5. Salvo que la normat iva exija una  mayor ía cua lificada, los ac uerdos de los 
órganos colegia dos del Depart amento serán adopta dos por m ayoría de votos  
siempre que se cumpla el requisito de quórum establecido en el párrafo primero de 
este artículo. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en los arts. 73 EUNED y 26 de la 
LRJ-PAC -30/1992-). 
 
Artículo 6 
Corresponden al Presi dente de c ada órgano colegiado las facultades enumeradas 
en el artículo 23.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
 
Artículo 7 
Las votaciones podrán ser: 
a) Por asentimiento, a propuesta del Pres idente, y cuan- do ningún miembro del 
órgano haya formulado objeciones. 



b) Votaciones simples y púb licas, que consistirán en la  pregunta formulada por el 
Presidente sobre la aprobaci ón, en su caso, de una  determinada resolución en los 
términos en que considere que debe someterse a acuerdo tras la deliberación. 
c) Votaciones secretas, qu e tendrán lugar cuando lo establezca la normativa 
correspondiente. 
 
Artículo 8 
1. De cada sesión que celebre el órga no colegiado se levantará acta por el 
Secretario, que especificará necesariamente  los asistentes, el or den del día  de la 
reunión, las circunstancias del lugar y tiempo en que  se ha cele brado, los puntos 
principales de las deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos adoptados. 
En ningún caso se podrá delegar el voto. 
2. En e l acta figurará, a sol icitud de l os respectivos m iembros del órgano, el voto 
contrario al acuerdo adoptado, s u abstención y los m otivos que la justifiquen o el 
sentido de  su voto favora ble. Asimis mo, cualquier  miembr o tiene derecho a 
solicitar la trascripción íntegra de  su intervención o propuesta, siempre que aporte 
en el acto, o en el plazo que señale el Presidente, el texto que se corresponda fiel- 
mente con su intervención, ha ciéndose así constar en el  acta o uniéndose c opia a 
la misma. 
3. Los  mi embros del órga no que  disc repen del  a cuerdo ma yoritario podrán  
formular voto particular por escrito en el  plazo de cuarenta y oc ho horas, que  se 
incorporará al texto aprobado. 
Cuando lo s miembro s del  ór gano vo ten en contra o se ab stengan, quedarán 
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos. 
4. Las actas se aprobarán e n la misma o en la  siguiente se sión, pu diendo n o 
obstante emitir el Secretario certificaci ón sobre los acuerdos  específicos que se 
hayan ado ptado, si n perjuicio  de la  ul terior apr obación del acta. En las 
certificaciones de acuerdos adoptados em itidas con an terioridad a l a ap robación 
del acta se hará constar expresamente tal circunstancia. 
5. No po drán ser a doptados acuerdos en  el punto correspondiente a "Ruegos y 
Preguntas", salvo que estén presentes todo s los miembros del órgano colegiado y 
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 27 L. 30/1992). 
 
Sección Segunda. El Consejo de Departamento 
 
Artículo 9 
El Consejo es el órgano colegiado de gobierno del Departamento y estará presidido 
por su Director. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 88 EUNED). 
 
Artículo 10 
1. El Consejo de Departamento estará integrado por los siguientes miembros: 
a) Todos los doctores adsc ritos al De partamento. T ambién ser án miembr os del 



mismo todos los prof esores no doctores, siempre que no superen el 50% de los  
miembros doctores. 
b) Al menos, un representante de cada una de las restantes categorías de personal 
docente e investigador no do ctor adscrito al departamento. Se podrá aume ntar la 
representación de estas categorías co mo estime conveniente el Consejo de 
Departamento siempre que el  número de representantes  de este perso nal no  
supere el 50% del total de doctores. 
c) Dos representantes de profesores tutores. 
d) U n representante del personal  de a dministración y serv icios adscr ito al 
Departamento. 
e) Tres representantes de estudiantes, uno de los c uales será, en su caso, de  
posgrado oficial, que tengan vinculación con la Facultad o Escuela. 
2. La elección de representa ntes debe realizarse median - te sufragio, universal, 
libre, igual, directo y secret o. Deberá propiciarse la presencia equilibrada entre 
mujeres y hombres. 
En caso de ausencia o de  enfermedad y, en general,  cuando  co ncurra alguna 
causa justificada, los representantes ti tulares del ó rgano cole giado po drán ser 
sustituidos por sus su plentes, si los hubi era, que deberán a creditarlo ante la  
secretaría del órgano  colegiado, con res- peto a las reservas y limitaciones que 
establezcan sus normas de organización. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 24.3 de la L. 30/1992). 
3. La duración del mandato del Consejo de Departamento será de cuatro  años sin 
perjuicio de las normas aplicables a los sect ores de profesores tutores, estudiantes 
y personal investigador en formación cuya representación se renovará con arreglo 
a su propia normativa. 
(La presente redacción encuentra su fund amento en los art.  88 EUNED, art. 13 
LOMLOU y Ley 3/2007 -Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres-). 
 
Artículo 11 
Son competencias del Consejo de Depart amento, de acuerdo con los criterios 
generales establecidos por el Consejo de Gobierno: 
a) Aprobar el proyecto de su reglamento de régimen interior, que deberá incluir los 
plazos y c ondiciones para la  r enovación de los cor respondientes órgano s de 
gobierno, colegiados y unipersonales. 
b) Elegir y, en su caso, destituir al Director. 
c) Establecer las líneas generales de ac tuación del Departamento en materia 
docente e investigadora. 
d) Programar los estudios y act ividades de doctorado que esté n vinculados a sus 
áreas de conocimiento y coordinar el desarrollo de los correspondiente s pro- 
gramas de doctorado. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa específica de 
las Escuelas de Doctorado. 
e) Aprobar los programas bá sicos de las asignaturas c uyas enseñanzas imparte el 
Departamento, así como fijar las característ icas generales del material didáctico en 
el que se desarrollan. 



f) Supervisar los criterios de evaluación aplicables. 
g) Designar, de entre sus m iembros, a  los  pr ofesores responsables  de las 
asignaturas cuya enseñanza tiene a su cargo, de acuerdo con los criterios genera- 
les establecidos por el Consejo de Gobierno. 
h) Programar los desplazamientos de los profesores a los Centros  Asociados  con 
motivo de conferencias, pruebas presenciales, así como los desplazamientos de los 
profesores tutores a la Sede Central. 
i) Informar las peticiones de licencia de investigación o año sabático que hagan sus 
miembros. 
j) Informar la s d ispensas d e l as o bligaciones académic as de  los titulares  de 
órganos unipersonale s, conforme a los cr iterios establecidos por el Consejo de 
Gobierno. 
k) Tener conocimiento de los contratos de realización de trabajos  científicos o de 
especialización y for mación que, dentr o de las previsiones legales o estatutarias,  
celebre el Departamento o alguno de sus miembros. 
l) Aprobar la memoria anual del Departamento. 
m) Solicitar al Consejo de Go bierno la autorización para la adscripción temporal a l 
Departamento de otr os docentes o invest igadores c onforme a l as cond iciones 
previstas en los Estatutos de la UNED. 
n) Crear comisiones cuya composición será regulada por el reglamento de régimen 
interior según su cometido. 
ñ) Emitir el informe precep tivo a efectos de la co ncesión o no renovación 
automática de la venia docendi a los profesores tutores, oída la representación de 
estudiantes del Centr o Asoc iado y del Departamento de  acuerdo a la normativa 
específica de venia docendi. 
o) Proponer a los miembros que han de  formar parte de l as Comisio nes de 
Selección de Profesores Tutores de ac uerdo con la normat iva de concesión y  
revocación de la venia docendi de profesores tutores de la UNED. 
p) Velar por el cum plimiento de los de rechos y deberes de los estudi antes y  
resolver sus reclamaciones en el ámbito de competencias del Departamento. 
q) Designa r de  entre  sus  miem bros a los representantes de estudiantes  que 
formarán parte de la comisió n de re visión de exámenes en los términos 
establecidos en las Normas sobre  Revisión de Exámenes aprobadas por el Consejo 
de Gobierno. 
r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o estatutariamente. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en los arts. 89 y 50 EUNED). 
 
Artículo 12 
1. El Consejo de Departamento se reunirá con carácter ordinario al menos una vez 
al semestre de cada año académico. 
2. El C onsejo de Dep artamento se reuni rá, además, siempre que lo convoque el 
Director, a iniciativa propia o a petición de la tercera parte de sus miembros. 
3. Salv o e n caso de  urge ncia, no  p odrá celebrarse la reunión  en períodos no 
lectivos, durante la  realización de las pr uebas presenciales, ni  en  los quince d ías 



naturales anteriores al inicio de las mismas. 
4. Las reunio nes del Consejo serán convoc adas por el Director del Departamento 
con una  a ntelación mínima  de  10 d ías na turales, mediante  escrito en el que 
constarán todos  los  puntos que vaya n a  ser sometidos a  est udio o debate. La  
documentación sobre dichos temas se hará llegar a l os miembros del Consejo con  
una antelación mínima de cinco días hábiles a la fecha fijada para la reunión, salvo 
urgencia j ustificada. Las conv ocatorias extraordinarias podrán  efectuarse en un 
plazo no inferior a 72 horas. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 72 EUNED). 
 
Artículo 13 
1. Los miembros que integran el Cons ejo de Depar tamento e stán obliga dos a  
asistir personalmente a las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias. 
2. En caso de vacante, ause ncia, enfermedad, u otra caus a legal, el Director será  
sustituido en sus funciones po r el Subdirector, si lo hubiera, y, en  su defecto, por 
el miembro del órgano colegiado de mayor categoría, antigüedad y edad, por este 
orden de entre sus componentes. 
En los mismos supuestos anteriores el Secr etario será sustitui do en sus f unciones 
por el doc ente del C onsejo de Departam ento de menor categoría académica y 
antigüedad. 
(La presente redacción encuentra su fund amento en el art. 23.2 L. 30/1992 y  art. 
119 EUNED). 
 
Artículo 14 
Son derechos de los miembros del Consejo de Departamento: 
a) Recibir la convocatoria, conteniendo el  orden del día de las reuniones, así como 
la información sobre los temas que figuren en el mismo. 
b) Participar en los debates de las sesiones. 
c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, as í como expresar el  
sentido de su voto y los motivos que lo justifican. 
d) Formular ruegos y preguntas. 
e) Obtener la información precisa para cumplir las funciones asignadas. 
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 24.1 L. 30/1992) 
 
Sección Tercera. De las Comisiones 
 
Artículo 15 
La Comisión Permane nte realizar á, en nombre y  por  delegació n del  Conse jo del 
Departamento cua ntas funci ones de go bierno tenga encomendadas. Estará  
compuesta por el Director, el S ubdirector y el Secretario del Departamento (con 
voz pero s in vot o), a sí como por una  repr esentación de los diferentes sectores  
docentes del Consej o del Departamento , constit uida del siguiente modo: 1 
catedrático, 2 profesores titulares de universidad, 1 profesor Contratado Doctor y/o 



prof. Titular de EU, 1 Profesor colaborador, o asociado o ayudante o ayudante dr. 
 
Artículo 16 
1. La Comisión  d e In vestigación y Po sgrado, que estará compuesta por el 
Director del Departamento, el  subdirector y el Secreta rio (con voz pero si n voto), 
los coordinadores y/o representantes del De pt. en los Máster en  los que éste tiene 
participación, el coordinador del Doctor ado, más dos profesores permanent es de  
reconocida trayectoria investigadora. 
 
(La presente redacción encuen tra su fundamento en el art. 31  del Estatuto del 
Estudiante Universita rio y el a rtículo 4 de las  No rmas para  la  revis ión de 
exámenes). 
 
Artículo 17 
1. Las Comisiones Delegadas serán presid idas por el Director del Departamento  y 
actuará como secretario, con voz y sin vot o, el Secretario del Departamento que 
levantará la correspondiente acta. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 25.3 L. 30/1992) 
2. Las Comis iones deb erán inf ormar al  Consejo, para su conocimiento y 
ratificación si procede, en la primer a reunión que se convoque, de cuantos 
acuerdos hayan sido adoptados. 
3. Las  Comisiones deberán ser convocadas  por el Director del Depart amento, a  
instancia propia  o a  requerimie nto de  un tercio  de  sus  miem bros. Junt o a  l a 
convocatoria se remitirá la documentación. 
 
Artículo 18 
El Co nsejo de  De partamento puede acordar la constitu ción de otras Comisiones 
distintas, de las que formarán parte el Director y el Secretario, y en las que el resto 
de miembros serán elegidos entre los pr ofesores con vi nculación perma nente y  
personal docente e investigador contratado adscritos al Departamento. 
 
Artículo 19 
Tanto el Consejo de Departamento como  sus Comisiones po drán celebrar sus 
sesiones a través de  medios telemáticos, salvo cuando no se pueda garantizar el 
secreto del voto. 
 
CAPÍTULO II 
 
ÓRGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO Sección 1a. DIRECTOR 
DE DEPARTAMENTO 
 
Artículo 20. 
El Director de Departamento ejerce la re presentación del mismo. Es el encargado 
de dirigir, gestionar, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, y sus 



relaciones institucionales. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 118 a y b EUNED, y art. 
25 LOMLOU). 
 
Artículo 21 
Corresponden al Director las siguientes competencias: 
a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento. 
b) Canalizar las relaciones del Departamento con los Centros Asociados. 
c) Proponer el nombramiento del Secretario y, en su caso, del Subdirector. 
d) Velar por el cum plimiento de los ac uerdos adoptados por el Consejo de  
Departamento. 
e) Presentar al Consejo de Departamen to la Memoria Anual, así como las 
propuestas, informes y proyectos que hayan de ser sometidos a su aprobación. 
f) Presentar anualmente al Consejo de Departamento el presupuesto y el estado 
de cuentas del Departamento. 
g) Exigir  el cum plimiento de las funciones y tareas que compet en a cada uno de 
los miembros del Departamento. 
h) Canalizar las relaciones de carácter oficial que el Departamento mantenga con 
otras entidades u organismos de carácter público y privado. 
i) Cualesquiera otras, de ntro del ár ea de competencias del Departamento, que 
los Estatutos o el pre sente Reglamento no hayan atribuido expresamente a otros 
órganos. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 118 EUNED) 
 
Artículo 22 
1. El Director será elegid o por el Consejo, mediante votación directa y secreta, 
entre los profesores doctores con vincul ación perma nente a la Universida d, que 
sean miembros del D epartamento. Será el egido Director el ca ndidato que hubiera 
obtenido mayoría  absoluta de  los votos  emitidos. En el  supuest o de que  ningún 
candidato la obtenga, se realizará una nueva votación a la que podrán presentarse 
los dos  candi datos más vot ados o, de  t ratarse de un único candidato, nuevos 
candidatos. 
2. La duración del mandato del Director de Departamento será de  cuatro años, y  
podrá ser reelegido una sola vez consecutiva. 
(Redacción del art. 117 EUNED) 
 
Artículo 23 
1. Las elecciones a Director  del  Departamento se co nvocarán con treinta días de 
antelación a la finalización del mandato, por el propio Director; o bien, en el plazo 
de un mes, cuando el cargo de Director quede vacante, por el profesor a quien 
corresponda ejercer sus funciones. 
2. La elección se llevará a cabo en una  sesión extraordinar ia del Consejo de 
Departamento, convocado al efecto con ese único punto del orden del día. 
3. Serán electores todos los miembros de l Consejo de Departamento que se hallen 



en la  sit uación adm inistrativa de servicio  activo en la UNED a la fecha de la 
convocatoria. 
 
Artículo 24 
El Director cesará en sus funciones en los casos y por los motivos contemplados en 
el articulo 93 de los Estatutos. No obstante, continuará en funciones hasta la toma 
de posesión de quien le  sustituya, salvo en los supues tos de cese previstos en los 
párrafos b) c) y f) del apartado 1 y  en el  párrafo c) del apartado 2  del artículo 93 
de los Estatutos. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el arts. 93 y 94 EUNED) 
 
Artículo 25 
1. El  Director po drá plantear  a nte el  Consejo de  D epartamento la cuestión de 
confianza sobre el proyecto y la realización de su programa. 
2. La co nfianza se entenderá o torgada cuando vote a favor de  ella la m ayoría 
absoluta de los  mie mbros pre sentes de l Co nsejo de De partamento, le galmente 
constituido. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 95 EUNED) 
 
Artículo 26 
1. El Consejo de Departamento podrá plantear la moción de censura a su Director. 
2. La moción de censura que habrá de ser presentada, al menos, por un ter cio de 
los componentes del Consej o de Depar tamento, deberá incl uir pro grama de  
política y  gestión uni versitaria y candidato al cargo cuyo titular es objeto de la  
moción de censura. 
3. La moción de censura deberá ser so metida a votación dentro de un plaz o no 
superior a 30 días a partir del momento de su presentación. 
4. La aprobación de la moción de censura requiere el vo to favorable de la mayoría 
absoluta de los miembros presentes del Consejo de Departamento. 
5. Si la moción de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podrán presentar 
otra hasta que transcurra dos años desde la votación anterior. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 96 EUNED) 
 
Sección 2a. SECRETARIO DE DEPARTAMENTO 
 
Artículo 27 
1. El Secretario de Departamento será nombrado po r el  Rector  a  pr opuesta del 
Director entre los docentes con dedicación  a tiempo completo que sean miembros 
de aquél. 
2. En el supuesto de estar vacante el cargo o por aus encia de s u titular, las 
funciones de Secretario serán desempeñ adas por  el  docente del Co nsejo de  
Departamento de menor categoría académica y antigüedad. 
(Lapresenteredacciónencuentrasufundamentoenelart.119 EUNED) 
 



Artículo 28 
Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones: 
a) Actuar como secretario del Consejo de Departamento. 
b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el de sempeño de su función, así 
como de los que consten en la documentación oficial del Departamento. 
c) Responder de la  formalización y custod ia de la  documentación relat iva a las  
calificaciones de las pruebas de exámenes  que sean realiza dos por el  propio 
Departamento, así como de las actas correspondientes a las reuniones del Consejo 
de Departamento. 
d) Librar las certificacion es y documentos que el De partamento deba  ex pedir, 
cualquiera que sea la causa por la que deba hacerlo. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 120 EUNED) 
 
Sección 2b. SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 
 
Artículo 29  

1. El Director del Departamento podrá proponer al Rector el nombramiento 
de un Subdirector, que le auxilie en  las áreas de activida d propias del 
director, entre el personal docente e investigador  adscrito al Departamento. 

2. El Subdirector actuará bajo la dirección y dependencia del Director. 
3. El Subdire ctor colaborará e n las ta reas asignadas al Director  y le 

sustituirá en caso de ausencia temporal. 
4. El Subdirector cesará  en el cargo a petición pr opia, por decisión de l 

Director, o cuando se produzca el cese del Director que lo nombró. En este 
último cas o, cont inuará en funci ones mientras el Direct or que lo nombró 
permanezca en esa misma situación. 

 
CAPÍTULO III RÉGIMEN ECONÓMICO Y PRESUPUESTARIO 
 
Artículo 30 
1. El Departamento deberá tener a su disposición la  dotac ión de  los  medios 
materiales y personales, tanto docentes como administrativos, que sean necesarios 
para desempeñar correctamente las funciones que tienen asignadas. 
2. Sin perjuicio de las competencias  de superv isión y c oordinación que 
corresponden a las Facultades y Escuelas en cuyos edific ios tienen sus respectivas 
dependencias, serán considerados como bienes adscritos al  Dep artamento las 
infraestructuras y medios que  le hayan sido asignados por el Consejo de Gobierno 
para el desempeño de sus actividades. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 55 EUNED) 
 
Artículo 31 
El Director del Departamento, como responsable de un centro de  gasto  
descentralizado, infor mará a los respecti vos ór ganos colegia dos acerca de la 
gestión de los recursos que tengan asignados. 
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(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 231 EUNED) 
  
Artículo 32 
De acuerdo con los Estatutos de la UNE D, corresponde  al D epartamento emitir 
informe anual al Gerente so bre sus necesidades , a efectos de la  elaboración del 
anteproyecto de presupuestos de la Universidad. 
(La presente redacción encuentra su fundamento en el art. 222 EUNED) 
  
DISPOSICIONES ADICIONALES 
1. En lo no previsto por este Reglamento, regirá como  supletoria la Ley 30/1992, de 
26 de nov iembre (BOE de l 27) de Régimen Jur ídico de las  Admi nistraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo  Común, sin perjuici o de la aplicación directa e  
inmediata de  dic ho texto  legal en materia  de proc edimiento administrativo. 
2. En coherencia con el valor asumido de la  i gualdad de  género, todas las 
denominaciones que en este  Reglamento hacen referenc ia a órganos de gobierno 
unipersonales, de representación y de miembros de la comunidad universitaria y se 
efectúan e n gé nero masculino , cuando  no  ha yan si do s ustituido por  términos 
genéricos, se entenderán hechas indistintamente en gé nero femenino o masculino 
según el sexo del titular que los desempeñe. 
 
 

DISPOSICIÓN FINAL 
Este Reglamento entrará en vigor el día  siguiente  al de su publicació n en el  "Boletín 
Interno de Coordinación Informativa". 
  
DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
Queda derogado el a nterior Reglamento de Régimen In terior del  Departamento, 
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED en sesión celebrada con fecha 3 de 
octubre de 2006.  
  




