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Modificacion del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion
del Centro de Orientacion y Empleo (COIE)

Modificacién del Reglamento de funcionamiento y organizacién del COIE aprobado por el Consejo
de Gobierno de 16 de diciembre de 2014 (BICI de 15 de enero de 2015; Anexo ). La modificacién
ha sido aprobada en el Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2021.

PREAMBULO

La orientacion constituye un factor de calidad de la universidad que contribuye al desarrollo
académico y a la insercion laboral del estudiante en la medida en que, completando la funcion
docente e investigadora de la Universidad, capacita a los estudiantes para la adquisiciéon de
habilidades basicas para el aprendizaje, la toma de decisiones académicas y profesionales, la
transicion a la vida laboral y la promocion en el empleo y emprendimiento. La actuacién del COIE
no se limita al periodo en que es efectiva la matricula del estudiante, sino que se amplia a un
espacio mas extenso que se concreta en distintas etapas: a) antes de formalizar la solicitud de
matricula, asesorandole en la eleccion de los estudios; b) durante los estudios, contribuyendo a la
mejora del rendimiento académico por medio de la adquisicidon de destrezas para el aprendizaje
a distancia, dandole a conocer los medios de apoyo al estudio, propios de la metodologia de
la ensefianza en la UNED, y orientdndole en la toma de decisiones académicas; c) en los
ultimos cursos y después de superarlos, facilitdndole formacién para la insercion laboral y el
desarrollo profesional, informandole sobre el mercado de trabajo, asesorandole en la eleccion
del campo profesional, y procurandole estrategias de apoyo para la transicién al mundo laboral o
asesoramiento de su proyecto empresarial.

El marco del Espacio Europeo de Educacion Superior exige a la Universidad una mayor
imbricacion con los agentes econémicos y sociales, de forma que la inserciéon laboral y/o el
desarrollo profesional se vincula a los resultados del aprendizaje como un elemento mas de la
calidad de nuestros titulos. En este contexto, los Estatutos de la UNED configuran la empleabilidad
como uno de los fines de la formacion académica y como una caracteristica del compromiso de
la UNED con la responsabilidad social corporativa. De esta forma, la orientaciéon constituye uno
de los medios mas adecuados para conseguir este fin.

TiTULO PRELIMINAR
Sobre la naturaleza y sus objetivos

Articulo 1. Denominacion.

El Centro de Orientacion y Empleo (en adelante, COIE), dependiente del Vicerrectorado
competente, constituye el servicio de orientacion y empleo de la UNED y, como tal, es la unidad
responsable de las actividades de orientacion académica y profesional, insercion laboral,
emprendimiento y observatorio de empleabilidad y empleo en esta Universidad.

Articulo 2. Objetivos

El COIE es el servicio que ofrece soporte y ayuda a la comunidad universitaria tanto para la

adaptacion e integracion académica de los estudiantes como para la insercion laboral y desarrollo

profesional de los graduados y posgraduados.

Tendra como objetivos generales y especificos:

a) Orientacion académica: Apoyar al estudiante en su desarrollo académico (antes, durante y
después de los estudios), incluyendo tanto el asesoramiento en la toma de decisiones como

en la adquisicion de destrezas de trabajo intelectual, partiendo de la idea de que un buen logro
académico incidira en la mejora de las oportunidades de insercion laboral y en el desarrollo
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b)

d)

profesional, asi como en el desarrollo y crecimiento personal, redundando en el bienestar de

los estudiantes, incluyendo la perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida.

- Asesorar sobre la oferta formativa existente y orientar en la toma de decisiones académicas
y profesionales.

- Asesorar en la eleccion y planificacion del estudio.

- Acompafar al estudiante en el proceso de adaptacién e integracibn académica,
especialmente para estudiantes noveles.

- Entrenar en las competencias genéricas y especificas para el estudio, especialmente,
aquellas de la metodologia de la ensefianza a distancia.

- Favorecer el trabajo autbnomo y autorregulado de los estudiantes.

- Facilitar los procesos de autoorientacion a través de materiales audiovisuales utilizando
diferentes soportes.

- Ofrecer un servicio de mentoria académica a los estudiantes noveles a través de los COIE
de centros asociados y las Comunidades de Acogida Virtuales (CAV).

- Luchar contra el abandono temprano de los estudios, desarrollando estrategias que
estimulen el rendimiento académico.

Orientacion profesional: Facilitar el proceso de toma de decisiones de caracter profesional,

fundamentado en el conocimiento de uno mismo (actitudes, aptitudes, intereses, cualificacion,

motivacion, competencias, etc.) y de las oportunidades profesionales (caracteristicas del
mercado laboral, nuevos yacimientos de empleo, etc.).

- Evaluar el potencial profesional del futuro titulado, utilizando el balance de competencias.

- Orientar en las salidas profesionales de los titulos y en los perfiles profesionales
demandados.

- Asesorar al futuro titulado a elaborar el Proyecto Profesional.

- Orientar la toma de decisiones profesionales, relacionando capacidades/intereses con las
posibilidades reales del mercado laboral.

- Ofrecer formacion para el empleo, priorizando las habilidades y competencias para la
empleabilidad que faciliten el acceso, la permanencia y la promocién en el empleo.

Insercion y desarrollo profesional: Facilitar la insercion profesional de los graduados en

ocupaciones / profesiones afines a su formacién o bien en la reorientacién de la carrera

profesional y transiciones profesionales.

- Informar sobre las tendencias del mercado laboral y exploracién de oportunidades
laborales.

- Ofrecer formacién para el empleo, que comprendera actividades para el desarrollo de
habilidades y competencias para la empleabilidad que faciliten la busqueda activa, la
adecuacion y la promocion en el empleo.

- Orientar para la insercion laboral al graduado, apoyandose en una red de mentoria de
profesionales.

- Reorientar la carrera profesional.

- Asesorar en las transiciones profesionales.

- Aportar recursos que favorezcan el desarrollo profesional del titulado acorde a la coyuntura
laboral.

Empleo: Gestionar las ofertas de empleo recibidas por parte de las empresas y preseleccionar

a los titulados y estudiantes de acuerdo al perfil demandado.

Difundir las ofertas de empleo existentes en el mercado de trabajo.

Preseleccionar candidatos con perfil competitivo.

- Coordinar la tarea entre la empresa y la universidad.

- Participar en actividades conjuntas con las empresas asociadas a la UNED.

Asesoramiento al emprendimiento: Fomentar el espiritu emprendedor y las iniciativas

innovadoras de los estudiantes y titulados de la UNED, facilitando formacién especifica,

asesoria de proyectos y mentores para el emprendimiento.
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- Detectar ideas de negocios sostenibles.

- Detectar TFGs/TFMs susceptibles de ser proyectos de emprendimiento.

- Facilitar formacién especifica en emprendimiento.

- Asesorar proyectos empresariales emprendedores.

- Captar mentores y expertos para asesorar a los emprendedores.

- Iniciar diversas acciones para el impulso de los emprendedores de la UNED (recursos,
busqueda de patrocinios, espacios de coworking, etc.).

- participar y asistir a eventos de emprendimiento local.

- Colaborar con el Blog de emprendimiento #EmprendeUNED, o herramienta similar,
incluyendo informacion local.

- Ofrecer los servicios de un Punto PAE (Puntos de Atencion al Emprendedor).

- Difundir las convocatorias del Programa de Creacién de Empresas.

f) Observatorio de empleabilidad y empleo: Produccién de datos y generacion de informes
que permitan conocer la insercién laboral del titulado de la UNED, asi como su grado de
empleabilidad y diversos indicadores afines.

- Hacer el seguimiento de la insercion laboral del titulado UNED a través de varios
indicadores.

- Hacer el seguimiento de indicadores sobre el desarrollo profesional del titulado y las
competencias transversales de los titulados.

- Elaborar informes de insercion laboral.

- Elaborar los informes relacionados con las titulaciones oficiales de la UNED, requeridos
por la ANECA para las Facultades y Escuelas.

- Actualizar recursos sobre salidas profesionales.

Articulo 3. Areas de actuacion.

El servicio del COIE, tanto en los Centros Asociados como en la Sede Central, se articula en
torno a cinco areas de actuacion: Orientacion académica y profesional, Orientacién para la
insercion y desarrollo profesional, Empleo, Asesoramiento al emprendimiento, y Observatorio de
empleabilidad y empleo:

a) Orientacion académica: Las actividades de orientaciéon académica proporcionan al
estudiante un marco de referencia en la Universidad que le facilite la toma de decisiones
académicas en su itinerario formativo, que mejore su adaptacion a la Universidad y que
estimule su rendimiento académico.

b) Orientacién profesional: Las actividades de orientacion profesional asesoran en la eleccién
de un campo profesional, siendo el COIE un apoyo al proceso de decisién, basado en el
conocimiento del potencial del estudiante y de las posibilidades reales del mundo laboral.

¢) Insercion y desarrollo profesional: Las actividades de insercion y desarrollo profesional
proporcionan apoyo en la busqueda de trabajo, facilitando informacion, orientacion
y formacién para incrementar las posibilidades de acceso al mercado laboral de los
estudiantes graduados y posgraduados de la Universidad. Las practicas extracurriculares
pueden ser una herramienta de insercion.

d) Empleo: La gestién de las ofertas de empleo recibidas permite identificar y ajustar los
perfiles profesionales de los candidatos mas idéneos a la oferta, bajo los principios de
confidencialidad, no discriminacion y transparencia de la informacion.

e) Asesoramiento al emprendimiento: Las actividades de emprendimiento universitario
proporcionan al emprendedor de la UNED un conjunto de recursos y medidas para llevar
a cabo el proyecto empresarial.

f) Observatorio de empleabilidad y empleo: Las actividades que realiza el Observatorio
de empleabilidad y empleo proporcionan informacién fiable y actualizada sobre la
empleabilidad y el empleo de los egresados de la UNED, asi como sobre otros indicadores
afines.
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Articulo 4. Otros objetivos.

El COIE podra incorporar nuevos objetivos cuando el papel social de la Universidad asi lo
aconseje, las necesidades académico-profesionales de los estudiantes y graduados lo reclamen,
o lo sugiera la situacién del mercado de trabajo.

TiTULO |
De la estructura y funciones

Articulo 5. Estructura.

1. El modelo funcional del COIE, coincidiendo con la estructura organizativa de la UNED, se
ordenara conforme a lo establecido en este Titulo en torno a dos ambitos: la Sede Central
y los Centros Asociados.

2. El COIE de la Sede Central se integrara por un equipo de direccioén, el personal de
Administracién y Servicios que establezcan las correspondientes Relaciones de Puestos
de Trabajo de la Universidad y demas personal que le sea asignado, prestando especial
atencion a los perfiles relacionados con la orientacion y el empleo.

3. El COIE de cada Centro Asociado estara formado por un Coordinador y el personal de
apoyo que acuerde el Consejo de Centro respectivo en funcion de sus necesidades.

Articulo 6. El COIE de la Sede Central.
Las funciones del COIE en la Sede Central son:

a) Funciones de orientacién y asesoramiento:

- Atender las consultas de orientacion académico-profesional, insercion y emprendimiento
de los estudiantes y graduados de la UNED.

- Atender a los estudiantes cuando no dispongan del servicio del COIE en su Centro
Asociado y a aquellos que, por circunstancias especiales, sean derivados por los Centros
Asociados integrados en él.

- Derivar a otros servicios especializados de la UNED aquellas personas con demandas que
exceden la competencia del COIE.

b) Funciones de gestion de ofertas de empleo:

- Divulgar las ofertas de empleo y poner en contacto dichas ofertas con los demandantes
a través de procesos de preseleccion de candidatos, buscando el mayor ajuste entre los
requerimientos de la empresa y el perfil del titulado de la UNED.

- Gestionar la bolsa de empleo.

c) Funciones de coordinacién y asesoramiento con los Centros Asociados:

— Convocar Reuniones Generales de los Coordinadores del COIE en los Centros Asociados.

— Recopilar y difundir en los Centros Asociados herramientas de orientacion y fuentes de
informacion.

— Valorar la eficacia de las acciones del COIE mediante la evaluacion del servicio en los
Centros Asociados y en la Sede Central.

d) Funciones de gestién y actualizacién de recursos:

— Gestionar acuerdos y convenios nacionales para la mejora de empleabilidad y del acceso
al empleo de los estudiantes graduados y postgraduados.

— Elaborary recopilar recursos y materiales de orientacién académica y profesional, insercion
laboral y emprendimiento, asi como mantener actualizadas las herramientas telematicas
de orientacion.

e) Funciones de formacion:

— Desarrollar programas de formacion y actualizacion profesional para el personal del COIE

de la Sede Central y los Centros Asociados.
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— Colaborar con los Centros Asociados y los distintos 6rganos y Unidades de la Universidad
en programas de formacion relacionados con las areas de actividad del COIE.

— Acoger a estudiantes de la UNED para la realizaciéon de practicas desarrolladas en el
marco de las titulaciones de la Universidad y conforme a un programa formativo.

— Coordinar el Plan de Acogida, asi como el Programa de Mentoria en los Centros Asociados.

— Colaborar en las Jornadas de Acogida en los Centros Penitenciarios en que se impartan.

— Otorgar becas de formacion destinadas a estudiantes de Ultimos cursos y recién titulados
en materia de orientacién universitaria, en base a un programa de formacién basado en
competencias, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

f) Funciones de investigacion y colaboracion institucional:

— Recoger, actualizar y sistematizar los datos de insercion laboral de los titulados de la
UNED.

— Desarrollar investigaciones relacionadas con la orientacién académica y profesional, el
mercado de trabajo y la insercion laboral.

— Promover iniciativas de cooperacion con instituciones externas orientadas a la insercion
laboral y promocion profesional de los estudiantes de la UNED.

— Promover investigaciones conjuntas con grupos de investigacion de la UNED sobre
tematicas relacionadas con los objetivos del COIE.

Articulo 7. El COIE en los Centros Asociados.

1. El Coordinador del COIE en cada Centro Asociado estara en posesion de una titulacion
universitaria con un perfil formativo, preferentemente, en el campo de la Pedagogia, la
Psicopedagogia, la Psicologia, Administracion y Direccion de Empresas, Sociologia,
Economia y Derecho y, en todo caso, con experiencia o formacion especifica y competencias
en materia de orientacion académica y profesional, empleo y emprendimiento.

2. Su seleccion se efectuara mediante un concurso de méritos, ajustandose las bases de la
convocatoria al perfil establecido en el apartado anterior.

3. El Coordinador del COIE del Centro Asociado debera desarrollar su actividad siguiendo las
directrices de la Direccion del COIE y conforme a las normas referidas a la utilizacion de los
recursos del Centro que establezca la Direccion del Centro Asociado.

4. El Centro Asociado recibira por parte del Vicerrectorado competente, una subvencién anual
minima de 1.500 euros y maxima de 3.000 euros, dentro del marco de la disponibilidad
presupuestaria aprobada por el Consejo Social, para sufragar la dotacién econdémica del
Coordinador del COIE. La percepcion de esta no supondra, en ningun caso, relacién laboral
con el Centro Asociado ni con la Sede Central.

5. Las funciones del Coordinador del COIE en los Centros Asociados son:

a) Elaborar el Proyecto y la Memoria Anual de actividades del COIE del Centro y remitirla a la
Sede Central dentro del plazo establecido por la Direccién del COIE. El Consejo del Centro
sera informado de ambos documentos con el fin de poder incorporar y consensuar las
acciones en materia de orientacion y empleo. Asimismo, la Junta Rectora o Patronato sera
informada/o de la Memoria de actividades del COIE por la/s persona/s en quien delegue
la Direccién del centro. Sera necesario que la Memoria Anual de actividades cuente con el
visto bueno de la Direccion del Centro, mediante la firma del documento, antes de remitirla
a la Sede Central.

b) Difundir y asesorar sobre la oferta formativa de la UNED, asi como su metodologia a
estudiantes y potenciales estudiantes.

c) Facilitar orientacién académica y profesional a los estudiantes y postgraduados del Centro
Asociado, promoviendo y coordinando actividades que puedan resultar de interés para la
formacién de estudiantes.
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d) Coordinar el Plan de Acogida u otros planes de orientacion en el Centro Asociado,
destinados a atender las necesidades de los estudiantes y potenciales estudiantes de la
UNED.

e) Coordinar el Plan de Mentoria en el Centro Asociado, en su caso, de acuerdo al modelo
adoptado por la UNED y desarrollando las actividades inherentes a dicha coordinacion.

f) Promover y coordinar las actividades de formacion del estudiante en el Centro Asociado,
en relacion con las competencias para el estudio autorregulado, competencias para la
insercion laboral, y la inmersion en las TIC y mentoria entre iguales. ElI COIE de la Sede
Central se encargara de validar los programas formativos. El reconocimiento de créditos
se efectuara por parte del vicerrectorado competente.

g) Seguimiento de los estudiantes que realicen el Practicum en el COIE del centro.

h) Difundir ofertas de trabajo y practicas entre los estudiantes y postgraduados.

i) Preseleccionar candidatos de la UNED ajustados a las posibles ofertas de empleo recibidas
para las empresas interesadas.

j) Promover acciones de formacién y asesoramiento para el emprendimiento.

k) Contribuir a la elaboracion de materiales de orientacion académica y profesional, para
compartir recursos en red con el resto de responsables y orientadores del COIE.

[) Asistir a la Reunion General anual de Coordinadores del COIE. En caso de inasistencia
injustificada a tres Reuniones Generales a las que haya sido convocado, el Director del
COIE comunicara la falta de asistencia al Vicerrectorado competente para la tramitacion
de su cese.

m) Colaborar en los estudios que lleve a cabo el COIE de la Sede Central sobre orientacion
académica, profesional, insercién laboral y emprendimiento referida a los estudiantes o
graduados de la UNED.

n) Todas aquellas actividades que estén relacionadas con las areas de actuacion del
COIE enumeradas en el articulo 3 de este Reglamento, que le sean conferidas por el
Vicerrectorado competente o la Direcciéon del COIE.

6. Aquellos Centros Asociados con mas de una sede podran contar con un Coordinador en cada
una de ellas.

7. Los Centros Asociados que no cuenten con un Coordinador del COIE remitirdn una memoria
a la Direccion del COIE, avalada por la Direccion del Centro, antes del 30 de noviembre de
cada afo, que resuma las acciones en materia de orientacién y empleo llevadas a cabo en el
Centro Asociado durante el curso académico anterior, siguiendo las directrices detalladas en
la pagina web del COIE.

Articulo 8. Solicitud de subvencion para la prestacion del servicio.

Todos los COIE o servicios de orientacion y empleo de los Centros Asociados constituyen la red
de COIE de la UNED.

Aquellos Centros que quieran solicitar una subvencién para desarrollar actuaciones en este
ambito, podran solicitar su incorporacion al Vicerrectorado competente mediante una solicitud
firmada por el Presidente de la Junta Rectora o Patronato, con el visto bueno del Director del
Centro Asociado, en la que se recogera el compromiso de obligarse a cumplir los siguientes
contenidos minimos:

a) Dotar una plaza de Coordinador, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
10 de este Reglamento.

b) Destinar el personal de apoyo necesario (administrativo, orientador, informatico, etc.) con
el fin de garantizar el correcto desarrollo del servicio de orientaciéon y empleo en el Centro
Asociado.

¢) Asignar a la Unidad un espacio fisico (punto de atencién) en el Centro Asociado que debe
ser exclusivo para esta actividad, debiendo estar dotado de un teléfono, un ordenador
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con conexion a Internet y mobiliario, que debera reunir las condiciones necesarias para el
normal desarrollo de entrevistas personales y el resto de actividades del COIE.

d) Establecer un horario de atencién a los usuarios que sera, al menos, de cuatro horas
semanales. Cualquier modificacion en el horario de atencion sera comunicada a la
Direccion del COIE de la Sede Central.

e) Incluir un espacio informativo en la pagina web del Centro Asociado dedicado al COIE,
con informacion acerca de sus actividades, funciones y horario de atencién, asi como la
publicaciéon de ofertas de practicas y empleo, y toda aquella informacién que dinamice el
servicio del COIE.

f) Dotar al COIE de los materiales de orientacion basicos que necesite para el cumplimiento
de sus tareas.

g) Destinar al COIE una partida presupuestaria para garantizar el desarrollo efectivo de
las funciones establecidas en este Reglamento, dentro de la cual se incluira la dotacion
economica del Coordinador del COIE, cuya cuantia sera igual o mayor a la subvencionada
por el Vicerrectorado competente al Centro Asociado, en concordancia con lo establecido
en el articulo 7.4.

TiTULO II
De la seleccion de los Coordinadores

Articulo 9. La seleccién del Coordinador del COIE del Centro Asociado.

1. La convocatoria de seleccién se publicara en el tabléon de anuncios del Centro Asociado, en
su pagina web oficial y en cualquier otro medio de publicidad que estime adecuado, dentro de
su ambito de actuacién. La Direccion del COIE dara difusion a la convocatoria en el BICI sélo
a efectos informativos.

2. La seleccion del Coordinador del COIE del Centro Asociado se realizara por medio de una
Comision, la cual hara una valoracién de las candidaturas de acuerdo con el baremo elaborado
al efecto por el Consejo del COIE, formada por:

a) El Director del COIE o persona en quien delegue, que actuara como Presidente y tendra
voto de calidad en la toma de acuerdos.

b) El Director del Centro Asociado, o persona en quien delegue.

c) El Coordinador académico, o persona en quien delegue, que actuard como Secretario.

d) Un miembro del Consejo, elegido por la Direccion del COIE entre aquellos que sean
Coordinadores del COIE en un Centro Asociado, que actuara como Vocal.

La Comisién se reunira en la Sede Central o en el Centro Asociado, a través de videoconfe-

rencia o medio similar, previa convocatoria cursada al efecto por el Secretario de la misma.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicaciéon de la convocatoria en el

tablon anuncios del Centro Asociado, los aspirantes podran presentar su instancia en el

Registro General del Centro (o Secretaria), junto con los documentos, certificaciones, titulos

o justificantes que estimen oportunos para la valoracién de su curriculum vitae, y el proyecto

de implantacién y desarrollo del COIE en el Centro Asociado.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la finalizaciéon del plazo, y en el mismo tablén

de anuncios, el Centro Asociado publicara la lista de admitidos y excluidos, concediéndose,

en su caso, a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles para reclamaciones y

subsanacion de defectos.

La resolucién adoptada por la Comision de Seleccion se publicara en un plazo no superior

a quince dias naturales, desde la fecha de la resolucién de la Comision de Seleccidn, en el

mismo tablén de anuncios y en la pagina web oficial del Centro Asociado.

Una vez resuelto el concurso, frente al acto definitivo de nombramiento por el Director

del Centro Asociado, conforme a la normativa vigente, cabe interponer recurso de alzada
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ante el Rector en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion,
suspendiéndose el nombramiento hasta su resolucion.

3. En caso de que el concurso de seleccion del Coordinador del COIE quede desierto por no
presentarse ningun candidato, el Director del Centro Asociado podra proponer a la Direccién
del COIE el nombramiento provisional, como maximo hasta que finalice el curso académico,
de otra persona que, necesariamente, ha de reunir las condiciones establecidas en el presente
Reglamento.

Dentro de dicho periodo de interinidad, el Centro Asociado procederd, obligatoriamente, a una
nueva convocatoria de la plaza de Coordinador del COIE.

4. El procedimiento descrito en los apartados 1 y 2 de este articulo sera de aplicacién también
respecto de los Centros Asociados que deseen contar con un Coordinador de COIE en mas
de una sede.

Articulo 10. Sustitucion del Coordinador del COIE del Centro Asociado.

1. Cuando un Coordinador, a peticion propia, decida cesar en su puesto, y una vez aceptado
su cese por el Director del Centro, éste ultimo podra proponer a la direccion del COIE el
nombramiento de interinidad de un sustituto de forma temporal hasta que finalice el curso
académico. Durante este periodo debera convocarse la plaza vacante, bien dentro del
mismo curso académico, bien en los tres meses lectivos inmediatos.

De no convocarse dicha plaza en el citado periodo, no se podra renovar el nombramiento
de interinidad del Coordinador anterior ni recaer otro nombramiento nuevo hasta que se
cubra mediante el procedimiento reglado establecido en el articulo anterior.

2. De convocarse la plaza vacante y quedar desierto el concurso, el Director del Centro podra
nombrar de forma interina, por otro periodo maximo de seis meses, a un Coordinador
distinto del que desempefiaba la plaza. Esa actuacion debera ser notificada a la Direccién
del COIE de la Sede Central, reiniciandose el computo del plazo de seis meses para
convocar un nuevo concurso de méritos.

3. Asimismo, cualquier Coordinador podra interrumpir su actividad en el COIE temporalmente
por un periodo maximo de un afio, previa comunicacion a la Direccién del Centro Asociado,
con una antelacién minima de un mes y ser justificada. En el supuesto de que sea autorizada
la interrupcion temporal solicitada, la Direccién del Centro Asociado propondra, en su caso,
a la Direccién del COIE, la sustitucion del Coordinador, presentando el curriculum vitae de
la persona sustituta para valorar la idoneidad de su perfil profesional y garantizar el buen
desempefio del puesto.

Articulo 11. Renovacion del Coordinador del COIE del Centro Asociado.

1. La funcién de Coordinador se considerara renovada anualmente de forma automatica
antes del 15 de julio de cada afio, salvo informe motivado en contra de la Direccién del
COIE, oida preceptivamente la Direccion del Centro Asociado.

2. Los motivos de cese del Coordinador del COIE en el Centro Asociado estaran relacionados
con el incumplimiento de alguna de las obligaciones que se describen en el articulo 7.
Sera motivo de no renovacion automatica la no presentacion del Proyecto y la Memoria
Anual de actividades, tal y como se recoge en las funciones de los Coordinadores.
Previamente, la Direccién del COIE realizara un requerimiento para que se presenten
dichos documentos en un plazo no superior a tres meses. De tener constancia fehaciente
de su no presentacion, el Consejo del COIE podra adoptar el acuerdo de cesar a la persona
que realiza la funcion de Coordinador.
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TiTULO 1INl
De la organizacion

Articulo 12. La Sede Central.

1. El equipo de direccion del COIE lo conforman un Director, un Director Adjunto y un Secretario
Académico, nombrados por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado competente.

2. El personal de Administracién y Servicios del COIE esta formado por personal laboral y
personal funcionario.

3. El Director del COIE sera un PDI de la UNED, o un empleado publico de conformidad con
lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), y adscrito al Vicerrectorado
competente en la materia. En ambos casos, sera un especialista en el campo de la orientacion
y el empleo, y ostentara las siguientes funciones:

a) Proponer al Vicerrector competente el nombramiento y, en su caso, el cese del Director
Adjuntoy del Secretario Académico. Asimismo, en funcién del perfil académico y profesional
del Director Adjunto o del Secretario Académico del COIE, podra proponer a cualquiera de
esas dos figuras como Director del Observatorio de Empleabilidad y Empleo.

b) Coordinar la accion orientadora y de empleo del COIE en su maxima dimension.

c) Detentar su representacién dentro y fuera de la Universidad, sin perjuicio de su posible
avocacion por la autoridad académica de la que depende jerarquicamente.

d) Convocar las reuniones del Consejo del COIE, en caso de ausencia del Vicerrector
competente, asi como ejecutar los acuerdos adoptados.

e) Emitir el informe preceptivo para el cese de los Coordinadores de los Centros Asociados.

f) Proponer al Vicerrector competente la asignacién del personal necesario.

g) Elaborar la Memoria anual de actividades y evaluar las actuaciones de la Sede Central.

h) Articular las relaciones del COIE con los demas érganos colegiados o unipersonales de la
Universidad y otros centros u organismos publicos y privados.

i) Gestionar todas aquellas encomiendas que le atribuya el Vicerrectorado competente, el
Consejo del COIE o cualquier otro érgano estatutaria o reglamentariamente establecido.

j) Supervisar el cumplimiento de los fines y objetivos relacionados en los articulos 2, 6 y 7 del
presente Reglamento.

k) Cualesquiera otras atribuciones previstas por los Estatutos y en la legislacion vigente.

4. El Director Adjunto tendra la condicién de profesor de la UNED, apoyara al Director en el
ejercicio de sus funciones y lo sustituira por delegacion, enfermedad, vacante o ausencia.

5. El Secretario Académico colaborara en las facultades asignadas por la Direccién del COIE
y, en su calidad de fedatario, desarrollara las funciones relacionadas con las reuniones,
diligencias y certificaciones que le sean encomendadas por la Direccion del COIE, el Consejo
o el Vicerrectorado competente. En caso de que no esté ocupada la Direccion Adjunta,
sustituira al Director por delegacion, enfermedad, vacante o ausencia.

Articulo 13. El Consejo del COIE.

1. El Consejo del COIE, como 6rgano colegiado de gobierno, en todo momento velara por el
cumplimiento de las funciones de este Centro en la Universidad.

2. Esta formado por el Vicerrector competente, que convocara y actuara como presidente, el
Director que podra asumir la presidencia por delegacion o ausencia del Vicerrector, el Director
Adjunto, el Secretario Académico, que actuara como tal, el Jefe de Servicio a quien se le
atribuya la gestion administrativa del COIE, cinco representantes de los Coordinadores en los
Centros Asociados, dos representantes de estudiantes a determinar por el Consejo General
de Estudiantes, un Director de Centro Asociado, designado por la Comision delegada de
Centros Asociados y Estudiantes del Consejo de Gobierno, un miembro del Consejo Social
que no represente a la comunidad universitaria, dos representantes del personal laboral
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orientador de la Sede Central y un representante del personal funcionario de Administracién
y Servicios del COIE.
3.1.Laduracién del mandato de los representantes de los Coordinadores en los Centros Asociados
sera de cuatro afios, por una Unica vez, siendo elegidos en la Reunion General del COIE,
nombrandose un numero igual de titulares y suplentes.
3.2.La duracion del mandato de los colectivos de representantes de estudiantes en el Consejo
General de Estudiantes y en el Consejo Social, sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos
por una sola vez consecutiva, nombrandose de los mismos un numero igual de titulares y
suplentes, eligiéndose por la normativa propia de cada colectivo.
3.3.Los colectivos que representan al personal de Administracién y Servicios de la Sede Central,
tanto laboral como funcionario, se determinaran por acuerdo entre los mismos.
4. El Consejo del COIE tendra atribuidas las siguientes facultades:
a) Velar por la ejecucion y el cumplimiento de este Reglamento y llevar a cabo, en su caso,
su modificacién.
b) Elaborar y modificar, cuando proceda, el baremo de los procesos de seleccion de los
Coordinadores de cada Centro Asociado.
c) Proponer nuevas lineas de accion e intervencion.
d) Aprobar la Memoria anual de actividades.
e) Cesaralos Coordinadores de los Centros Asociados por la falta de aportacion del Proyecto
y la Memoria Anual de actividades, en los términos indicados en el articulo 12 del presente
Reglamento.

Articulo 14. Reuniones y acuerdos del Consejo del COIE.

1. El Consejo del COIE se reunira, al menos, una vez a lo largo del curso académico. Ademas,
podra ser convocado, con caracter extraordinario, a peticion del Director o de, al menos,
cuatro de sus miembros.

2. Paralavalidaconstitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos en primera convocatoria, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. Si no existiera quérum suficiente, se constituira en segunda convocatoria media
hora después, siendo suficiente la asistencia del Director y el Secretario o de quienes les
sustituyan y de un nimero de miembros no inferior a tres.

3. Los acuerdos que tome el Consejo del COIE seran validos cuando sean aprobados
mediante mayoria simple, excepto para proponer la modificacion de este Reglamento, que
exigira mayoria absoluta.

4. Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que algun miembro solicite votacion
secreta. En caso de empate, el Presidente ostentara voto de calidad.

5. Los miembros del Consejo, ante una ausencia justificada, podran delegar su voto por
escrito.

Articulo 15. La Reunién General del COIE.

1. Con caracter ordinario, la Direccién del COIE convocara, al menos, una vez al afio, a los
Coordinadores del COIE, a la Reunién General del COIE, para conocer y debatir la gestion
del mismo y rendir cuentas de la actividad realizada en las distintas areas de actuacion.

2. En esta reunion, entre otros asuntos, se procedera a la eleccion de los representantes
ante el Consejo de los Coordinadores del COIE de los Centros Asociados.

Disposicion Adicional Primera. Los posibles Centros de Emprendimiento y/o Empleabilidad
o cualquier otro que se cree en los Centros Asociados y que aborde las areas de actuacion
descritas en el articulo 3 de este Reglamento, tendran una vinculacién y dependencia académica
con el COIE de la Sede Central.
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Disposicion Adicional Segunda. En todo lo no previsto en el presente Reglamento, en
lo relativo a aspectos procedimentales, se aplicara supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
concordantes de aplicacion general.

Disposicion Adicional Tercera. En coherencia con el valor asumido de igualdad de
género, todas las denominaciones que en este reglamento aluden a miembros de la comunidad
universitaria y efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos se entenderan hechas indistintamente en género femenino segun el sexo del titular
que los desemperie.

Disposicion Final. El presente Reglamento entrara en vigor desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa.
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