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INSTRUCCION CONJUNTA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y DE PRESUPUESTOS Y GASTOS POR LA QUE SE DISPONE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS PREVISIONES DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO,
DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO
DE LA COMPETITIVIDAD, EN RELACION CON LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, ha introducido importantes modificaciones en la
situacién de los empleados publicos que se encuentren en incapacidad temporal. El articulo 9 del
mismo establece que cada Administracion Puablica, en el ambito de sus respectivas competencias,
determinara los haberes a percibir por el personal a su servicio incluido en el campo de aplicacion
del Régimen General de Seguridad Social, cuando se encuentre en situacion de incapacidad
temporal, complementando, en su caso, las prestaciones de Seguridad Social a las que tenga
derecho. En el caso de la Administracion General del Estado, la Disposicion adicional
decimoctava ha hecho efectivo este desarrollo.

Igualmente se establece en el citado articulo 9 del Real Decreto Ley, asi como en la Disposicion
adicional sexta del mismo, el régimen retributivo del personal de las diferentes mutualidades
administrativas que se encuentre en incapacidad temporal.

En los términos de la disposicién transitoria decimoquinta del citado Real Decreto Ley, que
establece un plazo de tres meses para la articulacion de su contenido, asi como de la disposicion
adicional decimoctava en su apartado tercero, que prevé el mismo plazo para la entrada en vigor
de la nueva regulacién, procede disponer formalmente que a partir de dicha fecha tenga lugar la
aplicacion de esta normativa, estableciendo en el mismo acto unos criterios comunes en la
gestion procedimental que posibiliten que se dé un tratamiento homogéneo a situaciones
equivalentes, asi como manifestando el criterio de actuacion en aquellos supuestos en que el
Real Decreto-ley otorga a cada Administracion Publica un margen de decision al respecto.

El ambito de aplicaciéon de las Instrucciones coincide con las previsiones del Real Decreto Ley
20/2012 en su articulo 9, con la salvedad del personal estatal al servicio de la Administracion de
Justicia, que se regira por su normativa especifica.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias que estas Secretarias de Estado tienen
atribuidas, se aprueba la siguiente Instruccion:

Apartado 1.- Ambito de aplicacion

1. La presente Instruccién dispone el cumplimiento de las previsiones del Real-Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, en relacion con la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de




la Administracion del Estado y organismos y entidades de derecho publico dependientes de la
misma, cualquiera que sea su relacion juridica con la Administracion del Estado y el régimen de
seguridad social que les sea de aplicacién en virtud de dicha relacién de servicios. No obstante,
respecto al personal de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, esta
Instruccion sera de aplicacion con las especificidades que se puedan establecer en cada ambito.

2. La presente Instruccion no afecta al personal laboral de la Administracion del Estado y
organismos y entidades de derecho publico que presten servicios fuera de Espaia cuando les sea
de aplicacion la normativa local.

Apartado 2. Fecha de aplicacion de la nueva requlacion de la incapacidad temporal

La aplicacion de las medidas previstas por el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, respeto a
las retribuciones a percibir por los empleados publicos en incapacidad temporal, tendra lugar, en
el ambito sefialado en el apartado Primero de esta Instruccion, respecto a los procesos de
incapacidad temporal que tengan inicio a partir del dia 15 de octubre de 2012, de acuerdo con las
disposiciones transitoria decimoquinta y, adicional decimoctava del citado Real Decreto Ley.

Apartado 3.- Delimitacion de la incapacidad temporal y computo de plazos

1. Para la aplicacion del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, debe entenderse como
situacion de incapacidad temporal la que viene definida como tal en la normativa reguladora de
los diferentes regimenes de seguridad social. Dicha normativa requiere que exista una
enfermedad o accidente que impida la asistencia al trabajo, y una asistencia sanitaria, lo cual a su
vez implica un parte médico de baja. Para determinar la fecha de inicio de |a incapacidad temporal
se atendera en su caso a la consignada en el parte médico de baja presentado.

En lo que respecta al personal adscrito a MUFACE no dara inicio la situacion de incapacidad
temporal en los supuestos de no concesién de licencia de enfermedad a los que se refiere el
articulo 8 de la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio (BOE de 13 de julio), por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, control vy seguimiento de las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En el caso de faltas de asistencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente sin que se haya
emitido parte médico de baja, sera de aplicacion lo previsto en la normativa reguladora de la
jornada y horario de trabajo aplicable en cada ambito.

La duracion y extincion de la situacion de incapacidad temporal es la que establece el régimen de
Seguridad Social aplicable en cada caso.

2. Respecto al computo de los plazos previstos en el citado Real Decreto Ley, cuando no se
trate, en los términos previstos en la normativa reguladora del régimen de Seguridad Social al que
esté adscrito el empleado publico, de un nuevo proceso de incapacidad temporal sino de una
recaida respecto a una misma patologia con tratamientos médicos periddicos, no se considerara
como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino
que se continuara el computo del plazo a partir del Gltimo dia de baja del periodo de incapacidad
anterior.




3.  Las presentes Instrucciones no resultan de aplicacion a las situaciones de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia, ya que no se han visto afectadas por la aprobacion del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio.

Apartado 4.- Régimen de retribuciones

1. Para el célculo, segun proceda, de los complementos y retribuciones a percibir durante los
periodos de incapacidad temporal e independientemente del régimen de seguridad social que
corresponda, se tendran en cuenta las retribuciones fijas e invariables correspondientes al mes
inmediato anterior a la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal, sin computar, por
ello, las retribuciones no fijas o variables tales como incentivos al rendimiento o de naturaleza
analoga. Respecto a Ia percepcion de retribuciones variables, se estara a lo dispuesto al respecto
en la normativa interna reguladora del abono de las mismas, con arreglo a su naturaleza.

2. Si se tuviera concedida una reduccion de jornada con reduccion proporcional de
retribuciones, los complementos o retribuciones a percibir se calcularan sobre las que le
correspondieran de acuerdo con dicha reduccién proporcional de retribuciones.

4. En el caso de reingreso al servicio activo, nuevo ingreso o alta en némina desde otras

circunstancias que no lleven aparejada la percepcién de retribuciones en el mes anterior, se

Apartado 5.- Complemento a_percibir por el personal funcionario y laboral adscrito al Régimen
General de Sequridad Social.

percibira cuando se encuentre en incapacidad temporal los complementos retributivos previstos
en la disposicién adicional decimoctava del antes citado Real Decreto Ley

2. En aplicacion de lo dispuesto en dicha disposicion adicional, en el caso de que la situacién
de incapacidad temporal derive de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, el

De oficio o a solicitud del interesado de que se inicie un expediente de averiguacion de causas, y
tras la tramitacion del procedimiento procedente, se determinara si |a incapacidad tiene su origen
en un accidente de trabajo o enfermedad profesional, y en caso de que asi se concluya, se
reintegraran las cantidades no abonadas desde el inicio de Ia incapacidad temporal.
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3. Teniendo en cuenta que la prestacion de la Seguridad Social es un porcentaje de la base
reguladora, para el calculo del complemento retributivo diario se aplicara la siguiente formula:
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Siendo:

Prestacion Seguridad Social Pss =B BR
BR = base de cotizacion que se toma en consideracién para el cileulo de la base reguladora que sirve para
calcular la prestacién de IT.

P = coeficiente variable, segtin lo dispuesto en la normativa del régimen general de la Seguridad social

n=  dias del mes
a=  coeficiente variable, segun disposicién adicional decimoctava del Real Decreto — ley 20/2012.
Dias 1 a3 50 %
Dias 4 a 20 3%
Desde dia 21 100 %
Desde el dia 1 100% (en los casos de los apartados 5.2 y 7 de esta Instruccién).

RFMA = Retribucion fija del mes anterior (sueldo + trienios + complemento de destino + complemento
especifico, o conceptos equivalentes del personal laboral)sin repercusion de paga extraordinaria.

El complemento retributivo mensual se obtendra como suma de los complementos diarios
correspondientes a los dias de baja del mes.

cm=ZCi

A los efectos de su imputacion presupuestaria, el complemento retributivo que pudiera
corresponder se distribuira entre los componentes de la retribucién fija mensual incluidos en
la variable RFMA de la férmula, en proporcion a la cuantia de los mismos.

Apartado 6.- Retribuciones a percibir por el personal adscrito a MUFACE e ISFAS

1. El personal que preste servicios en el ambito mencionado en el Apartado 1 de esta
Instruccion y esté incluido en el régimen de las mutualidades administrativas citadas percibira
cuando se encuentre en incapacidad temporal, y durante el periodo previo al momento a partir del
cual se tiene derecho a percibir el abono de subsidio de incapacidad temporal previsto para cada
una de estas mutualidades en su normativa reguladora, sus retribuciones en los porcentajes
establecidos en el articulo 9 del antes citado Real Decreto Ley.

2. En aplicacién de lo dispuesto en dicho articulo 9, en el caso de que la situacion de
incapacidad temporal derive de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, las




retribuciones a percibir equivaldran desde el primer dia de incapacidad temporal al cien por cien
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad.

De oficio o a solicitud del interesado de que se inicie un expediente de averiguacion de causas, y
tras la tramitacion del procedimiento procedente, se determinara si la incapacidad tiene su origen
en accidente de trabajo o enfermedad profesional, y en caso de que asi se concluya, se
reintegraran al empleado publico las cantidades no abonadas desde el inicio de la incapacidad
temporal.

3.  En el caso del personal de Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil, cuando se encuentren en
incapacidad temporal percibiran las retribuciones previstas en la Disposicion adicional sexta.

Apartado 7.- Circunstancias excepcionales

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 y Disposicion adicional decimoctava, en los
supuestos en los que la situacion de incapacidad temporal implique una intervencion quirargica u
hospitalizacion, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion equivaldran
igualmente a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad,
aun cuando la intervenciéon quirGrgica u hospitalizacion tengan lugar en un momento posterior,
siempre que corresponda a un mismo proceso patologico y no haya existido interrupcion en el
mismo. Para la determinacién de la intervencién quirargica a la que se refiere este apartado, se
considerara como tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 9, los procesos de incapacidad
temporal que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan
inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante
el embarazo o de riesgo durante la lactancia, tendran esta misma consideracion de circunstancia
excepcional.

3. La concurrencia de las circunstancias sefialadas en este apartado debera ser acreditada
mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos en el plazo de veinte dias desde
que se produjo la hospitalizacion, intervencion o tratamiento, sin perjuicio de la posibilidad de
presentar nueva documentacion en un momento posterior.

Apartado 8.- Normativa de proteccién de datos personales

Las actuaciones de la Administracion derivadas de la presente Instruccién y el tratamiento de la
informacién obtenida estan sujetas a las obligaciones establecidas en la normativa sobre
proteccion de datos personales.

Apartado 9.- Remisién de informacién y control de cumplimiento

1.- En lo que se refiere a su ambito de actuacion, por el Registro Central de Personal, en
cumplimiento de su Reglamento de funcionamiento, modificado por el Real Decreto 2073/1999, de
30 de diciembre, se comunicara a las Unidades de Personal las anotaciones registrales que sean



necesario efectuar tras la entrada en vigor de las previsiones del Real Decreto Ley 20/2012 en
esta materia

2.- Los Departamentos ministeriales, organismos auténomos y entidades publicas facilitaran a las
Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos informacion
estadistica sobre la aplicacién de estas Instrucciones en los términos que se establezcan y de
acuerdo con los modelos de recogida de informacién que les sean proporcionados.

3.- Por la Inspeccién de los Servicios u organo similar de cada Departamento ministerial,
Organismo o Entidad Puablica, se controlara el cumplimiento efectivo de estas Instrucciones, bajo
la coordinacién de la Inspeccion General de Servicios de Ia Administracion General del Estado.

4.- En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Instruccién, se procedera a

analizar las incidencias relevantes respecto a su cumplimiento y los aspectos técnicos que hayan
podido afectar a su aplicacién, y en su caso a articular los mecanismos correctores oportunos.

Madrid, 15 de octubre de 2012

LA SECRETARIA DE ESTADO EL SECRETARIO DE ESTADO
DE PRESUPUESTOS Y GASTOS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Fdo: Marta Fermandez Curras Fdo. Antonio Beteta Barreda
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