MESA DESCENTRALIZADA DE LA UNED

En Madrid, siendo las 10,37 horas del dia 27 de marzo de 2012, en la Sala de Juntas de la
OEl, calle de Bravo Murillo, nimero 38, se retne la Mesa Descentralizada de la UNED,
previa convocatoria con el siguiente orden del dia:

) 1.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la reunion anterior

2.- Presentacion de un plan de ajuste presupuestario del Capitulo | en lo referido al PAS
3.- Ruegos y preguntas

COMPARECEN

- Por CC.00.: D. Angel Maroto Valiente, Diia. Maria José Retuerce Fernandez, Dna.
Carmen Carreras Béjar, Diia. Arancha Crespo Corral, D. Juan Fco. Chamorro Pérez, Dna.
Isabel Romero Fernandez y Dia. Aurora Gonzalez Almagro

- Por UGT: D. Roberto Guerra Martin y D. Carlos Quintana Frias

- Por CSI - CSIF: D. Ricardo Vélez Ibarrola y D. Luis Tejero Escribano

- Por FEP - USO: D. Marcos Bermejo Clavo, D. Antonio Fernandez Sarri6 y Diia. M? del
Pilar Gonzalez Perez

- Por el Vicerrectorado de Profesorado: D. Miguel Angel Rubio Alvarez y D. Félix Ortiz
Sanchez

- Por la Gerencia: D. Jordi Montserrat Garrocho, D. José Matias Hernandez Sanchez, Dna.
Maria Roca Bernal, D. Pedro Peén Torres y D. Alvaro Martin Herrera

Con caracter previo a la deliberacion de los distintos puntos del orden del dia abandona la
reunion Dfia. M? Pilar Gonzalez Pérez, asistente en representacion de FEP-USO, a
instancias de D. Juan Fco. Chamorro Pérez, de CC.0OO. en funcion a lo dispuesto en el
Reglamento de la Mesa y el nimero de asistentes que corresponden a FEP-USO en
proporcion a su representacion.

Por otra parte, se hace entrega a los asistentes de copias del plan de ajuste que presenta la
Gerencia, que sera publicado en la pagina web para general conocimiento de la plantilla en
ese mismo dia.

PRIMERO.- En relacion con el acta de la reunién anterior, se recogen las alegaciones de
CC.00. Por su parte, FEP-USO asevera que no ha recibido el borrador, a lo que el
Vicegerente de Recursos Humanos, D. José Matias Hernandez Sanchez alega que si ha
sido remitido en tiempo y forma, teniendo constancia de su recepcion por parte de la
Seccion Sindical. Por ultimo, alega FEP - USO que no se recoge en el acta el debate
producido en torno a la reorganizacion de la OTOM, si bien reconoce que no figuraba como
punto del orden del dia.

SEGUNDO.-Toma la palabra el Sr. Gerente, D. Jordi Montserrat Garrocho, para exponer las
lineas basicas del plan de ajuste presupuestario del Capitulo | en lo referente al PAS.
Comienza por referir Ia Gltima reunién mantenida con la Direccién General de Costes de
Personal sobre el techo de gasto de la plantilla de la UNED en la ley de presupuestos
generales del Estado, siendo el resultado de la misma muy preocupante, debido al exceso
en la ejecucion del gasto sobre dicho techo, y la negativa a elevar el mismo en la préxima
ley de presupuestos por parte de dicho centro directivo. La conclusion que se plantea es la
necesidad de abordar un plan de ajuste. Dicho plan tiene dos partes:



- la justificacién de parte de la desviacion producida, derivada principalmente de la
aplicacion del RD Ley 8/2010 que, debido a la estructura de la plantilla del PAS funcionario,
imposibilité alcanzar las reducciones medias previstas que, sin embargo, si fueron aplicadas
en los Presupuestos Generales del Estado, (un total de 425.000 euros) y la progresiva
consolidacion de empleo del pas laboral temporal durante los Ultimos ejercicios, lo que ha
provocado que estos efectivos hayan pasado de no constituir gasto, a efectos de techo de
plantilla, a suponer un gasto presupuestario imputable a techo por un importe total de
1.915.000 euros entre los ejercicios 2008 y 2011.

- medidas a abordar para alcanzar un recorte de gasto de 2.981.000 euros. Estas medidas
se plantean a tres ejercicios, y estan enfocadas a la conservacion del empleo y el
mantenimiento del proceso de modernizacion de la plantilla emprendido. Se basa en la
racionalizacién de servicios y retribuciones, que el Gerente va desgranando de forma
resumida, siguiendo el documento entregado a la parte social.

Se plantea que en esta reunién no parece procedente negociar sino informar de las lineas
basicas del plan.

Toma la palabra D. Juan Fco. Chamorro, lamentando la ausencia del Rector, a lo que
contesta el Gerente que es suficiente la representacion ostentada por el Vicerrector de
Profesorado (Vicerrector Primero) y por él mismo, siendo el plan de ajuste materia que
afecta plenamente a la competencia de Gerencia, si bien no se descarta que el Rector asista
a reuniones posteriores.

D. Juan Fco. Chamorro expresa su malestar por la alusion a "medidas dolorosas" expresada
en el resumen del Ultimo Consejo de Gobierno y publicada desde entonces, pidiendo su
rectificacion para proximas ocasiones. Demanda transparencia y solicita la contestacion
recibida de la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas. Expresa su
intencion de no entrar a valorar las medidas, si bien formula varias cuestiones: por qué la
duracion del plan es a tres anos, la afectacion del mismo a los contratos fuera de convenio y
de alta direccién y la incidencia de estos en el techo de plantilla, siendo una buena muestra
para Costes de Personal su reduccién. Muestra asi mismo su conformidad con el
mantenimiento del empleo, siendo ésta la linea roja de la negociacion, y agradeciendo el
tacto que esta teniendo en este sentido la Universidad. Expresa dudas en cuanto al cese de
funcionarios interinos de acumulacién de tareas, sobre la afectacion de la reduccién del 30%
de jornada a funcionarios interinos, a la retribucién de horas extras del personal laboral en
tiempo de descanso, lo que a su juicio choca con lo previsto en el Convenio, y alude a la
posibilidad de que el PDI se someta también a medidas de ajuste.

El Gerente responde que la expresion "medidas dolorosas" hay que incardinarla en el
contexto de lo expresado en el Consejo de Gobierno, y se compromete a trasladar a las
organizaciones sindicales la contestacion de Costes de Personal. Hace referencia a la
financiacion general de la UNED de cara a la LPGE de 2012, que entiende no va a ser muy
restrictiva respecto al ejercicio anterior, y aclara que el plan se ha planteado a 3 afios para
suavizar su impacto en la plantilla, y que las medidas afectaran, igualmente, al personal
fuera de convenio. Explica que los déficits de plantilla se solventaran con movilidad en
atencion a picos y valles de trabajo, procurando continuar con el proceso planteado de
funcionarizaciones y consolidaciones. Aclara que no se van a autorizar méas jubilaciones
parciales anticipadas. Y, por Ultimo, alega que el desfase de techo afecta al PAS y no al PDI.



Toma la palabra D. Roberto Guerra por UGT, expresando que hara una valoracion cuando
conozcan y analicen los datos. Manifiesta que calculaba menor el desfase presupuestario, y
que debe considerarse que puede haber medidas mas restrictivas a partir de la presentacion
de los Presupuestos de 2012. Reclama informacion y transparencia, y manifiesta que
estudiaran con detenimiento el documento y consultaran a las bases.

Toma la palabra el Gerente para expresar su optimismo en la financiacién ordinaria de la
UNED, dado que en caso contrario se aboca a ésta a una situacion sin salida. Se intentara
expresar directamente al Ministro de Educacion la necesidad de mantener el modelo de
sostenibilidad en el que se ha desenvuelto la UNED, y se van a producir reuniones con la
Direccion General de la Funcién Publica y de nuevo con la Direccién General de Costes de
Personal. Explica que en cuatro afios se ha incrementado el nimero de alumnos en casi
60.000 y en los topes actuales de techo de plantilla es dificil garantizar el servicio.

Toma la palabra D. Antonio Fernandez Sarri6, en representacion de FEP-USQ, y comienza
por solicitar que se aclare en la publicacion del recientemente aprobado Plan de Accidn
Social que el acuerdo con la representacion social no ha sido unanime. Agradece el
esfuerzo por el mantenimiento del empleo y solicita explicaciones sobre el futuro de los
actuales relevistas, vinculados a las jubilaciones parciales.

Toma la palabra el Gerente y aclara que los contratos de relevo en vigor se extinguiran a su
vencimiento, cuando el trabajador relevado acceda a la jubilacion total, conforme a lo
estipulado en los contratos y la normativa vigente.

Igualmente, el Gerente anuncia que, con objeto de mitigar el impacto de las medidas de
ajuste en algunos trabajadores, propondra una revision al alza de la dotacién del Plan de
Accion social para atender a las situaciones mas precarias.

Toma la palabra D. Luis Tejero, en representacion de CSI- CSIF, expresando que si bien el
plan presentado afecta al PAS, el PDI se adhiere a la preocupacion generalizada por este
colectivo, reconociendo la labor necesaria del mismo en la Universidad.

Toma la palabra D. Juan Fco. Chamorro, solicitando la remisién de los datos de los
empleados afectados por las medidas referidas al coste de jornadas partidas, especiales y
complementos de jornada de mafana y tarde, a lo que accede la Gerencia.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Profesorado, D. Miguel Angel Rubio, para referir los
duros términos de discusién en la reunion mantenida con la Direccion General de Costes de
Personal, a la que asisti6. Expresa su convencimiento de que la transferencia nominativa
recibida por la UNED no va a ser drasticamente reducida. Refrenda lo expresado por el
Gerente, y aclara que el gasto presupuestario del PDI se encuentra actualmente dentro del
limite de techo de gasto fijado en la LPGE.

Toma la palabra Diia. Carmen Carreras, por CC.0O., discrepando con lo expresado por el
Vicerrector sobre el PDI, ya que segun entiende, existe un déficit del 30% de profesorado
puesto que ha aumentado el nimero de alumnos pero no el de profesores, y considera que
el PDI no se encuentra al margen de los ajustes pues si se reduce el numero de efectivos de
PAS repercutira en el PDI que tendra que asumir una parte de su trabajo administrativo.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Profesorado alegando que se va a continuar
solicitando mejoras en las condiciones de trabajo del PDI, pues es consciente del
incremento de carga docente. Afirma que ante los datos ofrecidos a la Direccion General de
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Costes de Personal referidos al aumento de alumnos en los términos expresados y al alza
de s6lo un 4% de profesorado, este Centro Directivo se reafirmo en la congelacion del techo
de plantilla. Aclara la politica seguida de aprovechamiento de minoracién de coste por
jubilaciones para proceder a promociones de profesorado, que se quiere seguir
manteniendo.

Toma la palabra D. Juan Fco. Chamorro para preguntar al Gerente si se va a producir una
nueva reunion con Costes de Personal, a lo que el Gerente contesta que prefiere llegar a un
acuerdo negociado con los representantes sociales para poder presentar a la DGCP, y que
el dia 16 de abril se va a celebrar una reunién con la Direccién General de la Funcién
Publica.

Y sin mas temas a tratar, se levanta la sesion, siendo las 11,45 horas del dia 27 de marzo
de 2012. Se incorpora como Anexo | a la presente, el documento “Plan de Ajuste
presupuestario” entregado en la sesion a la representacion social por parte de la Gerencia.

ALEGACIONES AL ACTA REALIZADAS POR FEP-USO MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO ENVIADO EL DIA 10 DE ABRIL:

“En relacién al acta remitida , le hacemos llegar las siguientes consideraciones:

1.En lo concerniente a la exigencia del miembro de CCOQO, de que una compafiera , miembro electo
de la JPFAS, abandonase la reunién, Antonio Fdez. Sarri6, representante de FEP-USO UNED
expreso su indignacién por un acto que a su juicio es esteril (dado que nunca se vota y aunque asi
fuera , se hace de modo ponderado) porque salvo al representante de CCOO a nadie parece
importarle en mayor o menor medida el nimero de asistentes y porque la capacidad de la sala es
apta para todos los presentes.

2.En cuanto a la aseveracion del representante de FEP-USO.UNED, falta apostillar que ademés fue
afirmativa, es decir debe decir "asevera afirmativamente”, y dado que la interpretacion que se nos
ocurre es la de "denostar" nuestra exposicién, nos gustarfa apostillar que lo que dijimos fué, que
probablemente se deberia a un problema técnico y no intencional.

3.Falta resefiar el matiz de que en la pégina de la UNED aparece que el Plan de Accién Social se ha
aprobado con el acuerdo de la parte social, cuando precisamente al final de la reunién en que se
aprobo con los votos a favor de los sindicatos mayoritarios y FEP-USO.UNED, no solo voté en contra,
sino que hizo hincapié en que constara en acta el voto particular en confra.Asimismo la gerencia
argumenta que se posible que haya que modificar el presupuesto del Plan de Accion Social
aprobado, al alza, debido a la situacion economica actual .

4.En la intervencion de FEP-USO.UNED, y en concreto en la pagina 6, entre mantenimiento del
empleo y solicita explicaciones, dijimos que valorariamos el documento y trasladarfamos nuestro
analisis y propuestas al respecto.”
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