Mesa Descentralizada de Negociacion

ASISTENTES:
Gerencia En Madrid, siendo las 13,00 horas del 26
D Jose Matias Hernandez Sanchez de marzo de 2014, en la Sala de
02 Nemesia Guiigrrez Martin Formacian, se reldns la Mesa
D2 |sabel Gonzalez Serrano ; Descentralizada de MNegociacion, dando
comienzo la reunién con €l orden del dia
Organizaciones Sindicales: previaments anunciado y con |a
participacion de las personas al margen
CEE0:; relacionadas.

D. Juan F. Chamaorro Perez
D, Rosa Caparras de Alda

D& Marta Giménez Larosa

D2, Aurora Gonzalvez Almagro
D@ Carmen Horcajo Martinez
U.GT

D Roberto Guerra Martin

D. Carlos Quintana Frias

1°. Lectura y aprobacion de las actas de 5 y 19 de marzo.

Ambas son aprobadas por unanimidad y firmadas por los asistentes en este mismo acto.

2°, Negociacion del nuevo Plan de Accion Social (Se adjunta tercer borrador).

D. Jose Matias Hernandez comunica que, segun le han hecho saber los propics
miembros de la Seccion Sindical, EEP-USO nova a asistirala reunion.

UGT pone de manifigsto su descontento por no haber recogido la alegacion que presentd
al acta de 19 de marzo con referencia al caso de las parg/as separadas con hijos, cuando
el otro progenitor no trabaje en la UNED y resulte imposible conocer sus datos fiscales, se
abonars el 50% de la cuantia gue corresponda al grupo del solicitante de la ayuda en la
gue UGT entendia gue se habia llegado al acuerdo de incluir una declaracion jurada del
trabajador en los casos en los que no dispongan de mas ingresos que los del empleado.

La Gerencia responde que ese punto se tratara durante el transcurso de la reunian.

La Gerencia presenta un escrito -que se franscribe como ANEXO a este acta- a todos los
miembros de la Mesa en el gque pone de manifiesto &l riesgo que supone mantener fodos
los tipos de ayudas que, practicamente, recogia el plan anterior con el presupuesto
aprobado para atenderlas lo que podia generar falsas expectativas entre e personal. Con
el objeto de acercar posturas cOr las Secciones Sindicales, én el tercer Borrador
elaborado por la Gerencia, se presentan dos tipos de ayudas -prioritarias y no pricritarias-
para mantener todas salyo las extraordinarias y por tallecimiento, con el objeto de disipar
las dudas de las Secciones Sindicales que, en |a anterior reunién, habian sefialado el
riesgo de la desaparicion definitiva de las ayudas cuando, en un futuro, el presupuesio
aumentara.

Las Secciones Sindicales no comparten el diagnéstico de |la Gerencia y ambas paries
argumentan sus puntos de vista sin llegar a un acuerdo sobre ello,

CC.00 interviene para concretar su postura:
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1, Solicita que se mantenga la tipologia de todas |as ayudas contempladas en el Plan
2012 y asegura gque no va a apoyar ningin Plan que ne contenga tocdas las
tipologias de ayuda que contemplaba aguel, exceptuando la Ayuda por
Fallecimiento debido a que no va dirigida al propic trakajador.

2. Considera necesaric que figuren los coeficientes reductores del Ultime Plan da
Accion Social (primero grupo 4, después 3 y después 2) y que, en caso de ser
necesaric y no poderse atender todas las solicitudes, se apliquen los mismos vy
que los destinatarios de las ayudas sean quisnes verdaderamente las necesiten.

3. Entiende que se deben mantener las cuantias de las ayudas del altimo Flan y que
si es necesaria la bajada de los importes maximos de cada ayuda se haga una vez
tabuladas todas las solicitudes y aplicados los coeficientes reductores arriba
expuestos.

Finaliza indicando gue, ante cualguier ofro escenario que no respete estas
condicicnes, CC.O0. no apoyaré el citado plan.

U.G.T. sefiala que sus opiniones van en la misma linea y pide al Rectorado que expligue
a través de la Gerencia el drastico racorte del presupuesto en Accion Social. Solicita
informacién sobre la situacién financiera real de la UNED y requiere una explicacion
transparente del uso de la productividad, porque, en caso contrario, no pueden asumir
estas reducciones presupuestarias gque afectan a unas partidas presupuestarias y no a
otras.

CC.00. puede aceptar que el mantenimiento del empleo para 2014 suponga una
disminucion del presupuesto en Accién Social, pero no entiende gue, para atender las
obligacicnes que comporta cerrar el CSEV, la UNED efectue un desembolse de medio
millon de euros para satisfacer las indernnizaciones de dos altos directivos del mismo.

D. José Matias Hernandez debe ausentarse para asistir a otra reunion y emplaza a la
siguiente reunién de la Mesa con una proxima propuesta.

CC.00. pregunta si esta ajustado el baremo y, concretamente, si la cantidad tope de
ingresos del empleado para el Grupo 1 es una cantidad coherente con las retribucionas
del personal de la UNED.

Ambas Secciones Sindicales estdn en desacuerdo con la supresion de las Ayudas
Extraordinarias por lo gue piden justificacion de esta decision.

La Gerencia responde gue las ayudas extracrdinarias suponen desembolsos elevados &
importantes problemas de gestion.

3°. Ruegos y preguntas:
Mo se plantean.

¥ sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 13,50 horas de la fecha indicada en
el encabezamiento.

POR LA GEREMNCIA POR LA FARTE SOCIAL
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ANEXO:

Hasia Iz fecha, el plan bienal de accion soclal ha dispuesto de un presupuesic expansivo que, en
ol momento actual, es necesario reducir y controlar pueste que, tal y como se ha exprosado de
forma reiterada por la Gerencia, en la elaboracion del presupuesto global de la Universidad para el
presente afio se ha conjugado el compromise del mantenimiento del empleo -siendo gsla una:
prioridad absoluta- con &l equilibrio presupuastano, imprescindible para la LUniversidad.

Cor jas razones expuestas, la Gerencia enlfiende que el plan hienal de accion social para los
proximos efercicios debera sufrir una adecuacion al confexlo descrte por lo que la reduccion
presupuestaria debe llevar aparefada la desaparicion de slgunas ayudas v cambios en la gestion
de las gue permangzean.

En este sentido, se ha frasladado a las organizaciones sindicales -presenfes en la Mesa
Descentralizada de negociacion- la postura de la Gerencia gue, de forma resurmida se sustancia en
las siguientes consideraciones!

1. La reduccion presupuestaria del plan bienal de accion social en la UNED gs mucho menat
que la operada en el reslo de departamentos ministeriales ¥ organismos de la
Administracion del Estado (mas del 75 % do reduccion en los uifimos dos arfios) vy de (a8
universidades publicas de Madrid, en las gue las ayudas socisles han desaparecido
fotalmenie

5 Para atender suficientemente el programa de accidn social con el presupuesto aprobado
por los organcs de goblemo, se considers necesario establecer como priorifarias 1as
ayudas destinadas al propio empleado de la UNED, considerando el resio como no
priorifarias

3 La Gerencia desea llegar a un acusrdo con las crganizaciones sindicales, s bien adviete )
un doble riesgo ante la permanencia de fodas las ayudas que existian en el plan anterior,
dentro del contexto presupuestario descrita:

4. Es posible gue una cantidad apreciable de peticiones de ayudas no puedan ser
atendidas pues Ia inevitable clasificacidn en grupos Y la aplicacidn de coeficientes
reductores podiia no salisfacer unas expectalivas, previameanie generadas

B lgualmente, existe un riesgo de que la absolula atomizacion de avudas provogue Ja
concesion de cuantias minimas e, incluse, testimoniales

4 En todo caso, la Gerencia enfiende gue, en cualguiera de los escenarios de la negociacion
no es posible gue tengan cabida las ayudas exiraordinarias y por fallecimiento,
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