MESA DESCENTRALIZADA DE LA UNED, (1 DE JUNIO DE 2012)

En Madrid, siendo las 10,10 horas del dia 1 de junio de 2012, en la Sala de Juntas
de la OEl, calle de Bravo Murillo, néimero 38, se retne la Mesa Descentralizada de la
UNED, previa convocatoria con el siguiente orden del dia:

1.- Firma del Acta de la reunién celebrada el 28 de mayo.
2.- Negociacién de las medidas del plan de ajuste presupuestario.

COMPARECEN

e Por FEP-USO: D. Marcos Bermeio Clavo y D. Antonio Fernandez Sarrio

e Por CC.00.: D. Angel Maroto Valiente, Dfia. Maria José Retuerce Fernandez,
Dfia. Arancha Crespo Corral, D. Juan Fco. Chamorro Pérez, Dia. Isabel
Romero Fernandez, Diia. Maria del Mar Martin Blazquez y DRa. Aurora
Gonzalvez Almagro
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e Por UGT: D. Roberto Guerra Martin

e Por el Vicerrectorado de Profesorado: D. Miguel Angel Rubio Alvarez y D.
Félix Ortiz Sanchez

¢ Por la Gerencia: D. Jordi Montserrat Garrocho, D. José Matias Hernandez
Sénchez, Diia. Maria Roca Bernal, D. Pedro Pedn Torres y D. Alvaro Martin
Herrera y Dia. Belen Garcia del Castillo
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PRIMERO.- En relacion con el acta de la reunion anterior, se procede a la firma de la
misma por todas las organizaciones sindicales, una vez incorporadas las
alegaciones tanto de CC.00. como de FEP-USO, haciéndose entrega de una copia
a cada una de las organizaciones sindicales presentes en la reunion.

José Matias Hernandez indica que para la reunion prevista el dia 13 no se dispone
de un lugar adecuado de reunion puesto que todas las salas, habitualmente
utilizadas por su aforo necesario, se encuentran ocupadas. Vistas las
disponibilidades de fechas se decide que dicha reunién se celebre en una sala del
Centro de Tecnologia de la Uned, en el campus de Las Rozas.



SEGUNDO.-Toma la palabra Jordi Montserrat indicando que, en funcién de Io
acordado en la reunién del dia 28 de mayo, las organizaciones sindicales tienen la
palabra para dar respuesta al documento presentado por la Gerencia.

Toma la palabra Roberto Guertra para sefialar, de entrada, dos ideas basicas: el
rechazo a la propuesta de la Gerencia y la existencia de una contrapropuesta
elaborada por UGT. No obstante, manifiesta que dado que el dia anterior en
asamblea se le hizo llegar una propuesta que, conjuntamente, presentaran la Junta
de Personal Funcionario de Administracién y Servicios y el Comité de empresa del
Personal Laboral de Administraciéon y Servicios, por deferencia a estos érganos

pospone la entrega de la propia hasta no se debata ésta.

Indica que, aunque UGT puede estar en determinados puntos de acuerdo con la
Gerencia, de cara a llegar a acuerdos, solicita una postura mas activa por parte de la
antes de proponer l2s medidas de ajuste de caracter econdmico.

Direccién de la Universidad ante los Minisierios para agotar todas las vias posibles
Propone intentar llegar a grandes acuerdos que podrian minimizar o evitar el
impacto econémico, tales como horas extraordinarias, reposicién de efectivos,
movilidad o evaluacion del desempefio, y que, en caso de lo inevitable de éste, se
implante con criterios de equidad. Senala, para ilustrar su afirmacion, el hecho ds
que se cuestione la existencia de jornadas partidas entre el personal laboral cuando,
a su juicio, no se hace lo propio con el personal funcionario y el de fuera de convenio
y alta direccién que puede estar en la misma situacion. En consecuencia, propone
gue las medidas de recorte y de austeridad, en su caso, alcancen a todo el personal

con caracter global, sin descartar por solidaridad al Personal Docente e Investigador
§S ni se tenga como limite lo concerniente al Capitulo |, "techo de plantilla"”.

~S Toma la palabra Juan Francisco Chamorro para lamentar la ausencia,
nuevamente, del Rector en la reunidn y solicitar datos de la reciente reunién
celebrada con la Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.
Hace entrega a los presentes de la respuesta por escrito de !a Seccién Sindical de
CC.0O0. al dltimo documento presentado por la Gerencia y reitera ia propuesta
denominada en reuniones anieriores como "barricadas comunes" para evitarla
lesividad de las medidas que obliga a adoptar la Direccion General de Costes; en
este seritido, reitera que la Direccidon de la Universidad, no debe salirse de los
pronunciamientos del Consejo de Gobierno y del Consejo Social v,
consecuentemente, debe solicitar a los Ministerios la elevacién de los techos de
plantilla del PAS y del PDIL.
. ContinGia su intervencién preguntandose si la Gerencia quiere negociar o, por el
contrario, inicamente esta interesada en implantar lo que el interviniente considera
un plan oculto con medidas largamente estudiadas, muchas de las cuales se
encuentran en el plan de ajuste.
Declara que la Seccién Sindical de CC.00. rechaza rotundamente las medidas
propuestas por la Gerencia y solicita que se tengan en cuenta las aportaciones que
efectian mediante el documento presentado y cuyas lineas basicas enumera:

1. Las medidas de recorte deben alcanzar a todo el Capitulo I, con

independencia de que influyan ¢ no en el techo de plantilla por lo que deben
ser extensibles al personal de alta direccién y fuera de convenio
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2. Mantenimiento de la productividad, mediante su inclusion en la accion social y
exploracién de la jubilacién parcial de trabajadores

3. Eliminacién de las horas extra y las gratificaciones ba;o la maxima de "trabajar
menos para trabajar todos".

Asume que seran necesarios determinados gestos ante la Direccion General de
Costes pero que la Gerencia no debe adoptar medidas y recortes que tengan un
caracter lesivo pues padian cambiar las perspectivas y las decisiones adoptadas
tendrian un caracter ya irreversible y que tendrian como consecuencia la quiebra de
la paz social.

Toma la palabra Antonio Fernandez para indicar que agradece la transparencia de
la Gerencia en este proceso y pide, como muesira de buena voluntad de la
Gerencia, que ésta retire las tres primeras medidas del plan de ajuste que hacen
referencia al personal funcionario interino y que la aplicacion del resto no se lleve al
Consejo de Gobierno del mes de junio, posponiéndolas.

Mientras tanto, solicita que se exploren otras vias tales como la desaparicion de las
horas extra, la movilidad, evaluaciéon del desempefio y otras que al ser de tipo
organizativo podrian negociarse en los distintos ambitos y mesas que correspondan.

Toma la palabra Mar Martin para presentar por escrito una propuesta conjunta de la
Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios y el Comité de empresa
del Personal Laboral de Administracion y Servicios que, segun su criterio, supone la
elevacion de los costes de personal de la UNED sin tocar la plantilla actual. Cada
une de los presentes en la reunion recibe copia de la misma y se anuncia que dicho
documento se pondra a disposicion de todo el personal en el web.

Terminada esta primera ronda de intervenciones, retoma la palabra Jordi
Montserrat para agradecer a las organizaciones sindicales sus propuestas y el buen
tono que ha percibido en las intervenciones.

Informa que la reciente reunion con la Direccion General de Costes tuvo un
contenido muy técnico pues se frataba de fijar algunos datos y parametros que
variaban entre dicha Direccion General y la UNED si bien, las cifras y los datos
tomados con caracter global eran idénticos. ‘

Reitera que la Gerencia continuara reivindicando ante la Inspeccion General de la
Administracion del Estado y la Direccion General de Costes la legitima elevacion del
techo de plantilla del PAS.

Recuerda que, en la anterior reunion, la Gerencia ya pospuso la implantacion de la
tercera de las medidas -la reduccion del salario y del tiempo de trabajo de los
interinos de vacante- al mes de enero de 2013.

Sefiala que, con independencia de que las medidas presentadas se circunscriban a
aquéllas que tienen un impacto en el denominado techo de plantilla, lo cierto es que
la Gerencia ha estudiado la totalidad del capitulo | por lo que las medidas, en su
caso, afectaran a todos los colectivos, incluyendo el personal laboral temporal y el
de alta direccion y fuera de convenio.
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Con respecto a las propuestas anunciadas por los intervinientes que le han
precedido, comenta que ve muy complicado su encaje legal aunque, en todo caso,
se procedera a su estudio.

Indica que el mantenimiento o el incremento de la calidad del servicio prestado por la
Universidad podrian verse alterados por lo que se abordaran los ceses del personal
interino evidentes -los de acumulacion de tareas y los de sustitucion- aunque se
estudiarén aquéllos vinculados a comisiones de servicios.

Finaliza su intervenciéon indicando que la forma ideal de abordar este desfase
presupuestario del techo de plantilla del PAS es mediante un contrato-programa con
el Ministerio de Educacién, con una duracién de cuatro o cinco afios, en el que se
trate, ademas del techo, la estructura de plantilla que necesita la UNED, en general,
y la estructura salarial de la misma, en particular, por debajo de la media de las
universidades publicas. Ademas, sitia que el Acuerdo Marco de Condiciones de
Trabajo establece determinadas competencias en ia organizacién del trabajo propias
de la Gerencia, entre otras el adecuzdo dimensionamiento de los efectivos mediante
medidas de movilidad funcional. ‘

Vuelve a tomar la palabra Roberto Guerra para solicitar de la Gerencia mayor grado
de concrecidn en lo referido a las medidas que se presentaran ai proxinio Consejo
de Gobierno y el plazo de que se dispone parar abordar otras negociaciones.

Responde, Jordi Montserrat, indicando que las medidas mas problematicas se
aplazan y las que se pueden adoptar afectan escasamente al personal. En concreto,
sefala que la primera medida es plenamente efectiva, al operar el periodo maximo
de acumulacidon de seis meses; 13 segunda, relativa a los funcionarios interinos por
sustitucion se sometera a estudio en el caso de las comisiones de servicios;
mientras que la tercera -reduccién de salario y horario de los funcionarios interinos
en plaza vacante- se aplaza, tal y como se ha indicado. Las medidas cuarta, quinta y
sexia -relacionadas, respectivamente, con la tasa de reposicién de efectivos, horas
extraordinarias y gratificaciones- se estan aplicando. Por su parte, las medidas
restantes estdn relacionadas con la reorganizacidn de algunas unidades;
concretamente, la medida décima supondra ia eliminacién de alguna oficina técnica
y otras medidas que, una vez articuladas, se comunicaran.
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Retoma la palabra Juan Francisco Chamorro para indicar que ve factible llegar a
acuerdos en varios aspectos -algunos inmediatos como los relativos a horas extra y
gratificaciones- pero que si se llevan las diez medidas al proximo Consejo de
Gobierno se produciria una evidente confrontacion con la parte social.

Reitera que CC.00. no se opone a que se introduzcan en el escenario de la
negociacion cuestiones relacionadas con la movilidad funcional pero ésta debe ir por
los cauces formales previstos en el Convenio Colectivo y en el Acuerdo Marco y no
mo ha sucedido en el caso de las unidades de Mantenimiento y Reprografia, en el
que se ha procedido a la actuacion unilateral de la Gerencia, en algunos casos en
contra la voluntad de los trabajadores.

Finaliza su intervencion indicando que la Gerencia debe de dar sefiales inequivocas
de que las decisiones no se han tomado pues de lo contrario se generaria mal
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ambiente, al igual que ha sucedido con el reciente deSpIdO de una trabajadora por lo
gue pide la paralizacion de las medidas del plan de ajuste.

Maria José Retuerce toma la palabra, a titulo personal, para mostrar su malestar
por las palabras del Gerente en el sentido de defender la permanencia del personal
de alta direccion y fuera de convenio mientras la plantilla no sea la adecuada pues,
entiende, subyace un menosprecio al personal de administracién y servicios.

Jordi Montserrat niega esta acusacion y reitera que confia en la capacidad del PAS
pero eso no quiere decir que la estructura de plantilla de la UNED sea la adecuada
por lo que seguira defendiendo el aumento de efectivos de los grupos superiores.
Sefiala que, en algunos casos, es imprescindible acudir al personal fuera de
convenio, poniendo como ejemplo el puesto de trabajo que desemperia el Arquitecto
de la UNED.

Con respecto a intervenciones anteriores sefiala que se negociara todo lo que se
tenga que negociar pero debe existir un plan de ajuste general y otro particular,
circunscrito a lo que resta del presente ano, para que la Intervencion General de la
Administracion del Estado y la Direccion General de Costes lo puedan visualizar de
forma indiscutible.

A continuacidon se suceden distintas intervenciones, muy breves, que se indican,
seguidamente:

Aurora Gonzalvez solicita el aplazamiento de la segunda medida, relativa a los
funcionarios interinos de sustitucion

Antonio Fernandez insiste en que se paralice la primera medida, relativa a los
interinos por acumulacién de funciones.

José Matias Hernandez sefala que, hasta la fecha, la parte social no se
pronunciaba cuando los interinos por acumulacion finalizaban su periodo de
prestacion que, legalmente, tiene una duracion maxima de seis meses y no se
puede prorrogar.

i
Mar Martin pide gue se mantengan los interinos pues obedecen a circunstancias
estructurales y que, ademas, se cubran el resto de vacantes de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Juan Francisco Chamorro pregunta la razén por la cual se puede pedir el aumento
extraordinario del techo de plantilla del PDI y no puede hacerse lo mismo en el caso
del PAS.

Miguel Angel Rubio responde que esta diferencia obedece a una situacién evidente
cual es la de que el PDI, a diferencia del PAS, no ha sobrepasado el techo de
plantilla.




Maria José Retuerce pregunta al Gerente si considera la plantilla de la UNED
suficientemente dimensionada.

Jordi Montserrat responde que, efectivamenie, considera dimensionada la plantilla
desde el punto de vista cuantitativo pero no del cualitativo pues ya ha reiterado que
deberia de estar formada por mayor nimero de efectivos de los grupos superiores.

Tras un breve intercambio de pareceres y vista la determinacion de la Gerencia para
que se adopten medidas en lo que resta de afio, en el marco de un plan de ajuste
global a varios anos, la representacion de CC.OO. solicita un receso de cinco
minutos, transcurridos los cuales Juan Francisco Chamorro efectia la siguiente
propuesta a la Gerencia, basada en tres puntos:

1. Celebracién de una reunién de negociacién anterior a la prevista el dia 13;
concretamente, en la semana del 4 al 11 de junio

2. Llevar al Consejo de Gobierno del mes de junio las medidas de ajuste sobre
las que exista acuerdo entre la Gerencia y las organizaciones sindicaies
presentes en la Mesa Descentralizada

3. Aprobacion por el Consejo de Direccion de ia UNED de las lineas basicas del
plan de ajuste global que reflejaran el resto de medidas propuestas, de cara a
la negociacién con los Ministerios y Direcciones Generales afectadas. La
aprobacion de éstas, en su caso, se abordaria en el Consejo de Gobierno del
mes de diciembre, una vez agotadas todas las vias en la negociacién del
anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013.

Jordi Montserrat responde que se estudiaran todas las propuestas, incluyendo esia
ultima y que se convocara la reunion la proxima semana.

Y sin més asuntos que tratar se da por terminada la reunién siendo las 11'45 horas.
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