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BASES GENERALES DEL PLAN DE ACCION SOCIAL DE LA UNED

El Plan de Accidn Social de la UNED se define como el conjunto de actividades encaminadas a
la consecucién de un sistema general de bienestar social, entendido como un valor social que
persigue la disponibilidad, a favor de todos sus empleados publicos, de aquellos medios que
sean precisos para satisfacer las demandas cominmente aceptadas como necesidades,
siempre que no se encuentren recogidas dentro de los sistemas mutualistas o de Seguridad
Social.
El Plan de Accion Social de la UNED se apoya en los principios de globalidad y universalidad:
globalidad, al intentar alcanzar todas las necesidades que puedan surgir, incluidas en el ambito
de la accion social; y universalidad, en cuanto a los destinatarios, aunque en su distribucion se
tengan en cuenta las retribuciones obtenidas.
No se incluiran en este concepto ayudas que tengan como objetivos los siguientes:
e Seguros de Accidentes, vida, etc., derivados del ejercicio profesional.
e Cualquier cobertura sanitaria ya cubierta por el sistema de aseguramiento al que se
pertenezca.
e Formacion incluida en los Planes de Formacién Continua o Formacion para el Empleo
promovidos por la Administracién.
e Cualquier otra ayuda que persiga como objetivo exclusivo o principal una mejora
organizacional o la cobertura de una necesidad de la propia organizacion.
Las ayudas del Plan de Accién Social de la UNED cubriran, de acuerdo con las bases, los
gastos o actividades que se ocasionen durante el periodo de cobertura, (entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2011), con las excepciones de las ayudas que estén destinadas a
cubrir gastos o actividades ocasionadas en el afio de publicacion de la convocatoria y las

solicitudes por ayudas extraordinarias

BENEFICIARIOS DEL PLAN DE ACCION SOCIAL

Con caracter general, podra ser beneficiario/a de las prestaciones que se regulan en el Plan de
Accién Social cualquier empleada/o publico en situacion de servicio activo en la UNED en el
momento de presentar la solicitud y que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo I, para
si 0 a favor de sus familiares, siempre que éstos sean integrantes de la unidad familiar o se

prevea expresamente en alguna ayuda especifica con caracter excepcional.

Con caracter general, el Plan de Accion Social de la UNED no podra incluir como requisito de
concesion de las ayudas ningun periodo de permanencia en su organizacion.
Quedan asimiladas a la situacién beneficiario durante el primer afio:

e La situacion de expectativa de destino.
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e La excedencia por razon de violencia de género.

e La excedencia por el cuidado de hijos y familiares.

Podran ser también beneficiarios de las ayudas incluidas en el Plan de Accién Social de la
UNED:

e Lal/el empleada/o publico que hubiese accedido a la situacion de jubilacién o declarado
en situacién de invalidez absoluta o gran invalidez, durante el afio o periodo anual a
que se extiende la convocatoria en que se hayan producido tales situaciones.

e Las/los huérfanas/os y conyuge o pareja de hecho supérstite del personal que haya
fallecido en servicio activo, durante el periodo a que se extienda la convocatoria.

e Las/los empleadas/os publicos que por su situacién administrativa no se encuentren en
servicio activo en el momento de presentar la solicitud pero si lo estuviesen en el
periodo de cobertura.

e En el supuesto de que ambos conyuges, pareja de hecho, exconyuge o separados
judicialmente, sean empleados de la UNED, podra causar derecho a favor de los
ascendientes o descendientes comunes:

0 Uno de ellos, a eleccion de los mismos.
o0 En el caso de los hijos, de no existir esa eleccion, ambos padres generaran el
derecho al 50 %.

No se consideraran beneficiarios:
e Los becarios cualesquiera que sea la naturaleza de la beca.
e Personal que mediante contratos de servicios estén sometidos a la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la percepcion de las prestaciones se entendera por unidad familiar la integrada
ademas de por el empleado publico, por los siguientes elementos, si los hubiera:

e por el otro cényuge

¢ los hijos propios y los del conyuge, bien sean por naturaleza, adopcidn o acogimiento

de caracter indefinido

¢ los menores o discapacitados sometidos a la tutela de cualquiera de ellos

e los ascendientes en primer grado, tanto por consanguinidad como por afinidad.
Asimismo, se considera unidad familiar la que tiene su base en una unién de hecho estable y
probada mediante cualquier prueba admitida en derecho y los hijos y/o ascendientes, con los
mismos requisitos expresados anteriormente.
El limite de edad de los hijos se establece en 26 afios, salvo para los hijos con una

discapacidad igual o superior al 33 %, en los que no existira dicho limite.

En todos los casos se exige:
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Que convivan en el domicilio familiar, salvo el caso de los hijos que convivan con la
persona que ostente la custodia, y/o los familiares que requieran atencién y/o estancia
fuera de dicho domicilio familiar.

Dependencia economica del solicitante. Se entendera que existe dependencia
econdémica cuando la persona que conviva con el solicitante carezca de ingresos o
estos fueran inferiores al Salario Minimo Interprofesional del afio en el que se extienda

la cobertura.

DERECHOS Y CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS

Aquellos solicitantes que estén en la situacion de servicio activo o prestando sus
servicios en la UNED durante todo el periodo de cobertura tendran derecho a percibir la
totalidad de las ayudas de accion social que les correspondan.

En el caso de reingreso al servicio activo, de incorporacién o de cese en la UNED a lo
largo del periodo de cobertura, la/el solicitante tendra derecho a las ayudas que estén
destinadas a cubrir aquellos gastos o actividades realizadas desde el reingreso, desde
su incorporacién o hasta su cese, en la parte proporcional al tiempo de trabajo
realizado.

Ademas de a las ayudas establecidas en los parrafos anteriores las/los solicitantes
tendran derecho a las ayudas de fallecimiento y/o jubilacibn que en su caso se
establezcan.

Aquellos solicitantes que no hayan estado en servicio activo o prestando sus servicios
en el periodo de cobertura, tendran derecho a percibir las ayudas extraordinarias y las
ayudas que estén destinadas a cubrir gastos o actividades ocasionadas en el afio de

publicacién de la convocatoria.

INCOMPATIBILIDADES

Todas las ayudas contempladas en el Plan de Accidn Social seran incompatibles con otras de

la misma naturaleza y finalidad que el beneficiario reciba de cualquier ente puablico o privado,

salvo que la suma del importe de la ayuda abonada por otros entes fuera inferior al que

efectivamente se conceda por la Accion Social de la UNED, en cuyo caso se abonaria la

diferencia.

El conjunto de las ayudas, cuando éstas sean compatibles, no podra exceder en ningin caso

del importe de los gastos realizados.
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Cualquier beneficiario de las ayudas debera justificar documentalmente la denegaciéon o no

disfrute de las mismas ofrecidas por otros entes u organismos, si asi se le solicitase.

ASPECTOS ECONOMICOS: CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS

La dotacién econ6émica del plan de Accion Social de la UNED y su distribucidon entre las
distintas ayudas es la que figura como Anexo |I.

Los importes maximos —y minimos en su caso— a percibir por empleada/o publico son los que
figuran en cada tipo de ayuda, sin que en ninguin caso puedan exceder el total de los gastos
realizados.

La referencia a utilizar para las ayudas dirigidas al propio empleado, asi como las destinadas a
la formacidn de los hijos, sera la formada por los ingresos integros obtenidos por el empleado/a
solicitante.

Para el resto de las ayudas se consideraran, ademas, los ingresos de la unidad familiar a la

gue se dirige la ayuda, cuando asi lo prevean las bases.

Doble tabla de baremacion

Para la adjudicacion de las ayudas que no dispongan de una baremacién o criterio de
adjudicaciéon de caracter especifico, se aplicard un baremo obtenido a partir de los ingresos
brutos del empleado o los de la unidad familiar, respectivamente. Las solicitudes recibidas se
ordenaran de menores a mayores ingresos brutos del empleado o empleada y de la renta per

capita, en su caso, distribuyéndose en cuatro grupos:

Grupo 1 70% de la solicitudes con menores ingresos brutos del empleado o, en su caso,

menor renta per capita

Grupo 2 Siguiente 10% de las solicitudes
Grupo 3 Siguiente 10% de las solicitudes
Grupo 4 Siguiente 10 % de las solicitudes

Las cuantias que se fijen para cada ayuda tendran la consideracion de cantidades maximas vy,
previa justificacion del gasto, se asignara la cantidad correspondiente en funcién del grupo de

clasificacion y conforme a la siguiente tabla:

Grupo 1 100 %
Grupo 2 80 %
Grupo 3 50 %
Grupo 4 30 %
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En funciébn del nimero de solicitudes, las cuantias solicitadas y las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad, podra ser necesario aplicar un coeficiente reductor a los
grupos 2, 3y 4 comenzando por el grupo 4, siguiendo por el 3 hasta finalizar en el grupo 2.

Las ayudas relativas al abono de transporte, reintegro de matricula, fallecimiento, incapacidad y
jubilacién quedan excluidas de la aplicaciéon de la doble tabla de baremacién y del coeficiente
reductor.

Con objeto de verificar el impacto que supone la materializacién de este Plan de Accién Social,
y teniendo en cuenta su vocacion de plan piloto, una vez procesadas las solicitudes recibidas
en la Seccién de Asuntos Sociales, se convocara a la Comision de Accidon Social para la
valoracién y analisis de la situacién del Plan y, en su caso, la adopcién de las decisiones que

correspondan.

SOLICITUDES Y PLAZOS

El Plan de Accion Social de la UNED se publicara en el BICI en el periodo comprendido entre el

15 de enero y el 28 de febrero de cada afio.

Las solicitudes deberan presentarse entre la fecha de publicacion de la convocatoria y el Gltimo
dia habil del mes de marzo, salvo las solicitudes de ayudas que estén destinadas a cubrir
gastos o actividades ocasionadas en el afio de publicacion de la convocatoria y las solicitudes

por ayudas extraordinarias, que podran presentarse a lo largo de todo el afio.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido determinara la desestimacion

automatica de las ayudas solicitadas.

La UNED gestionara el proceso de adjudicacion de las ayudas de acuerdo con su propia
organizacion, sin perjuicio del plazo maximo para resolver el procedimiento, que sera de seis

meses desde la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION Y FORMAS DE PRESENTACION

e Documentacién de caracter general:

o Documentos originales o fotocopias compulsadas, o consentimiento de los
interesados y de los familiares para que sus datos tanto de identidad personal,
0 los datos de domicilio y residencia, puedan ser consultados mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad o de Residencia,
respectivamente, por el érgano que gestione la Accion Social de la UNED, tal y
como se recoge en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril.
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o Para determinar el nivel familiar de ingresos, se utilizar4 la informacion
facilitada por el Departamento de Informatica Tributaria, conforme al
procedimiento establecido en el art. 2 de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda, de 18 de noviembre de 1999, por la que se regula el suministro de
informacidn tributaria a las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones, asi como los supuestos contemplados en el art. 95.1 de la Ley
General Tributaria.

Si por razones técnicas, no fuera posible conseguir esta informacion, se
solicitara la aportacion de los datos a los interesados.

Los peticionarios de las ayudas y sus cényuges, 0 personas en situacion similar
de convivencia, progenitores, asi como los hijos que a 31 de diciembre del
periodo de cobertura hayan cumplido 18 afios y asi se indique en la instancia,
autorizardn la consulta de datos fiscales; es decir, la utilizacién de la
informacion fiscal necesaria para llevar a cabo el reconocimiento de las

respectivas ayudas, (Anexo ).

e Documentacion especifica:
o0 Documentos que justifiqguen la situacion
o Facturas originales, fotocopias compulsadas o justificantes bancarios que

justifiquen el gasto realizado.

Una vez terminado el procedimiento de adjudicacion de ayudas se podran devolver las
facturas originales, a peticion del interesado, haciéndose constar en ellas el importe de la

ayuda concedida.

Las solicitudes, al igual que la documentacion tanto general como especifica, se presentaran,
preferentemente, de forma teleméatica utilizando el modelo puesto a disposicion del personal en
la pagina web de la Seccién de Accién Social

Igualmente, se podra presentar en el Registro General de la UNED (en el sobre-solicitud oficial,
gue podra recogerse en las Unidades de Atencion al Publico y en las Conserjerias de los
distintos edificios de la Universidad) y en los Registros oficiales de acuerdo con la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para el personal destinado en el CTU, (Las Rozas), a efectos de constancia documental de la
presentacion de solicitudes, bastard con su entrega en la Administracion del CTU,
(Administradora o Jefe de Seccién de control operativo)

En el caso de que la solicitud no redna los requisitos exigidos en la convocatoria, se requerira
al interesado mediante publicaciéon en el BICI para que en el plazo de 10 dias subsane las

deficiencias o acompafie la documentacion preceptiva.
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En cualquier momento, podréa exigirse al solicitante la aportacion de otros datos o documentos
gue amplien o aclaren los ya aportados y que se consideren necesarios para resolver.

OCULTACION Y PROTECCION DE DATOS

La ocultacién o falseamiento de datos o documentos que venga obligado a aportar el solicitante
dard lugar a la denegacién de la ayuda o, en su caso, a la devolucion de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las demas acciones que pudieran derivarse.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Proteccion de Datos de caracter
personal 15/1999 de 13 de diciembre, se informa que los datos personales seran incorporados
al fichero de Gestion de Personal: Administrativa, Econdmica y Acciéon Social, del que es
responsable la Vicegerencia de Recursos Humanos, pudiendo ejercitar los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en la C/ Bravo Murillo, 38.

RESOLUCION Y ABONO DE LAS CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de la UNED, previo informe de la Comision de
Asuntos Sociales, siendo causas de denegacion las siguientes:

o0 La presentacion fuera del plazo establecido en la convocatoria.

0 La no aportacién de la documentacion exigida o hacerlo de manera incompleta o

incorrecta, tras el pertinente plazo de subsanacion.

o No atenerse a la convocatoria.
Frente a las distintas Resoluciones, que seran publicadas en el BICI y en la Intranet, podran
interponerse las reclamaciones o recursos que resulten pertinentes, que seran estudiados por
la Comision de Asuntos Sociales.
Una vez concedidas, las ayudas se abonaran a los solicitantes a través de la ndmina, y en un
Unico pago, con el tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, tengan las mencionadas ayudas.

TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS

Para la determinacion de las distintas ayudas en las que emplear los remanentes que pudieran
generarse de otras ayudas, se estara al orden de prioridad de las mismas que, de acuerdo con

su relevancia social, se indican seguidamente;

AREA SOCIOSANITARIA

A) Ayudas dirigidas al empleado

Al.- Ayudas para la salud

A2.- Ayudas por discapacidad

A3.- Ayudas por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
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B) Ayudas dirigidas a los familiares del empleado

B1.- Ayudas para la salud

B2.- Ayudas por discapacidad

B3.- Ayuda para hijos de hasta 17 afios

B4.- Campamentos y escuelas de verano para hijos y para nifios procedentes de programas de
acogida

B5.- Padres a cargo

AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL

Ayudas dirigidas, exclusivamente, a los empleados publicos
C1.- Abono transporte

C2.- Ayudas por jubilacién

C3.- Ayudas por fallecimiento

C4.- Adquisicién de vivienda

C5.- Alquiler de vivienda

AREA DE FORMACION Y PROMOCION

D1.- Reintegro de matricula

D2.- Ayuda para libros de texto de hijos que se encuentren cursando estudios universitarios,
formacién profesional y otros estudios oficiales de grado superior

D3.- Promocion profesional

D4.- Libros de texto de estudios oficiales y Curso de Acceso Directo para trabajadores de la
UNED

D5.- Matricula Abierta, Programa de Formacion del Profesorado, Ensefianzas no Regladas de
la UNED y CUID.

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTE

E1l.- Actividades fisicas

AYUDAS EXTRAORDINARIAS

ANEXO I

e Presupuesto de accion social actual, (excluyendo las cantidades destinadas al Plan de
jubilacion del PDI) + 6 %, correspondiendo el 5 % al afio 2012 y un 1 % para 2013, (en

este Ultimo caso revisable, en funcién de la situacion econémica)
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ANEXO II: AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS FISCALES

Autorizo el uso de la informacién que consta en la Agencia Tributaria acerca de mis
rendimientos en el ejercicio fiscal......... , en relaciéon con el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, a efectos del reconocimiento de la ayuda solicitada en el marco del Plan de
Accién Social de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 2 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 18 de
noviembre de 1999, por la que se regula el suministro de informacion tributaria a las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, asi como los supuestos
contemplados en el art. 95.1 de la Ley General Tributaria.

Lugar, fechay firma
EL CONYUGE O PERSONA EN HIJOS MAYORES DE 18 ANOS
SITUACION SIMILAR DE CONVIVENCIA,

Fdo.: Fdo.:
DNI: DNI:



