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BASES GENERALES DEL PLAN DE ACCION SOCIAL
DE LA UNED

I. INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad sefialan (articulos 177 y 189) que, con caracter
bienal, se aprobaran, previa negociacion en la mesa sectorial constituida en la
UNED, planes de accidn social.

La ejecucion del dltimo plan de accidén social -de caracter experimental y
materializado durante los afios 2012 y 2013- ha puesto de manifiesto algunas
debilidades que, en el contexto actual deben tenerse en cuenta, tanto desde el
punto de vista presupuestario, como de gestion.

Por otra parte, los requerimientos de los érganos externos de supervision y
control a los que estad sometida la actividad de la Universidad -IGAE, Tribunal
de Cuentas, Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas y
Direccion General de Presupuestos- siguen demandando un ajuste
presupuestario que, trasciende al limite a los costes de personal -el
denominado, “techo de plantilla’- para alcanzar a la totalidad de los gastos de
personal (Capitulo 1) que supone mas del 52 % del presupuesto.

Hasta la fecha, el plan bienal de accion social ha dispuesto de un presupuesto
expansivo que, en el momento actual, es necesario reducir y controlar puesto
que, tal y como se ha expresado de forma reiterada por la Gerencia, en la
elaboracion del presupuesto global de la Universidad para el presente afio se
ha conjugado el compromiso del mantenimiento del empleo -siendo ésta una
prioridad absoluta- con el equilibrio presupuestario, imprescindible para la
Universidad.

Por las razones expuestas, el plan bienal de accion social para los préximos

ejercicios debera sufrir una adecuacion al contexto descrito por lo que
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comportara una reduccidn presupuestaria, que llevard aparejada la
desaparicion de algunas ayudas y cambios en la gestion de las que
permanezcan.

En todo caso, no tendran cabida en el plan de accién social las ayudas que

tengan como objetivos los siguientes:

e Seguros de Accidentes, vida, etc., derivados del ejercicio profesional.

e Cualquier cobertura sanitaria ya cubierta por el sistema de
aseguramiento al que se pertenezca.

e Formacion incluida en los Planes de Formacion Continua o Formacion
para el Empleo promovidos por la Administracion.

e Cualquier otra ayuda que persiga como objetivo exclusivo o principal una
mejora organizacional o la cobertura de una necesidad de la propia

organizacion.

Las ayudas del Plan de Accion Social de la UNED cubriran, de acuerdo con las
bases, los gastos que se ocasionen durante el periodo de cobertura, (entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior al de la publicacion de la
convocatoria), con las excepciones de las ayudas que estén destinadas a

cubrir gastos ocasionados en el afio de publicacion.

ll. BENEFICIARIOS DEL PLAN DE ACCION SOCIAL

e Podra ser beneficiario/a de las prestaciones que se regulan en el Plan de
Accion Social cualquier empleada/o publico en situacion de servicio
activo en la UNED, tanto en el momento de presentar la solicitud como
en el periodo de cobertura, que perciba sus retribuciones con cargo al
Capitulo | de su presupuesto y que cumpla los requisitos generales y
especificos que se establecen en cada ayuda.

e Asi mismo, la/el empleada/o publico que hubiese accedido a la situacion

de jubilacion o declarado en situacion de invalidez absoluta o gran
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invalidez, durante el afo o periodo anual a que se extiende la

convocatoria en que se hayan producido tales situaciones

El presente Plan de Accién Social de la UNED no podra incluir como requisito

de concesibn de las ayudas ningun periodo de permanencia en su

organizacion.

Quedan asimiladas a la situacion de servicio activo:

La situacion de expectativa de destino.

La excedencia por razon de violencia de género.

No se consideraran beneficiarios:

Los becarios, cualquiera que sea la naturaleza de la beca.
Personal que mediante contratos de servicios esté sometido a la

legislacién de contratos del Sector Publico.

DERECHOS Y CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS

Aquellos solicitantes que estén en la situacion de servicio activo o
prestando sus servicios en la UNED en el periodo de presentacion de
solicitudes, tendran derecho a percibir la totalidad de las ayudas de
accion social que les correspondan.

En el caso de reingreso al servicio activo, de incorporacion o de cese en
la UNED a lo largo del periodo de cobertura, la/el solicitante tendra
derecho a las ayudas que estén destinadas a cubrir aquellos gastos o
actividades realizadas desde el reingreso, desde su incorporacién o
hasta su cese, en la parte proporcional al tiempo de trabajo realizado.
Aquellos/as solicitantes que no hayan estado en servicio activo o
prestando sus servicios en el periodo de cobertura, tendran derecho a
percibir las ayudas que estén destinadas a cubrir gastos o actividades

ocasionadas en el afio de publicacion de la convocatoria.
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V. INCOMPATIBILIDADES

Todas las ayudas contempladas en el Plan de Acciéon Social seran
incompatibles con otras de la misma naturaleza y/o finalidad que el/la
beneficiario/a reciba de cualquier ente publico o privado, salvo que la suma del
importe de la ayuda abonada por otros entes fuera inferior al que efectivamente
le corresponda por la Accion Social de la UNED, en cuyo caso se abonaria la
diferencia.

El conjunto de las ayudas, cuando éstas sean compatibles, no podra exceder
en ningun caso del importe de los gastos realizados.

Cualquier beneficiario de las ayudas debera justificar documentalmente la
concesion, denegacion o no disfrute de las mismas ofrecidas por otros entes u

organismos, si asi se le solicitase.

V. ASPECTOS ECONOMICOS: CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LAS
AYUDAS

La dotacion econdémica del plan de Accion Social de la UNED y su distribucion

entre las distintas ayudas es la que figura como Anexo 1.

Los importes maximos a percibir por empleada/o publico son los que figuran en
cada tipo de ayuda, sin que en ningun caso puedan exceder el total de los

gastos realizados.

La referencia a utilizar sera la formada por los ingresos integros obtenidos por
el/la empleado/a solicitante en la UNED.
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V.1.Doble tabla de baremacion

Para la adjudicacion de las ayudas que no dispongan de una baremacion o
criterio de adjudicacién de caracter especifico, se aplicara un baremo obtenido
a partir de los ingresos integros del empleado/a, percibidos en la UNED.

Las solicitudes recibidas se ordenardn de menores a mayores ingresos,

distribuyéndose en cuatro grupos:

Grupo 1 70% de la solicitudes con menores ingresos integros del

empleado/a.
Grupo 2 Siguiente 10% de las solicitudes
Grupo 3 Siguiente 10% de las solicitudes

Grupo 4 Siguiente 10 % de las solicitudes

Las cuantias que se fijen para cada ayuda tendran la consideracion de
cantidades maximas y, previa justificacion del gasto, se asignara la cantidad
correspondiente en funcion del grupo de clasificacion y conforme a la siguiente
tabla:

Grupo 1 100 %

Grupo 2 80 %

Grupo 3 50 %

Grupo 4 30 %

En funcion del numero de solicitudes, las cuantias solicitadas y las cantidades
maximas fijadas para cada ayuda, podra ser necesario aplicar un coeficiente

reductor lineal, hasta que no se sobrepasen los limites sefialados en el Anexo I.
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VI. SOLICITUDES Y PLAZOS

La Convocatoria de ayudas sociales de la UNED se producira,
preferentemente, en el periodo comprendido entre el 15 de enero y el 28 de

febrero de cada afio, haciéndose publica en el BICI.

Las solicitudes deberan presentarse durante el plazo fijado en la convocatoria
de que se trate, salvo las que estén destinadas a cubrir gastos ocasionados en

el afio de publicacién de la convocatoria, que contardn con sus propios plazos.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido determinara la

desestimacidon automatica de las ayudas solicitadas.

El interesado/a hara constar en su solicitud los documentos que acompania a la
misma, asi como el importe, en su caso. Asi mismo, y para mayor seguridad
del solicitante, debera presentar en el Registro, ademas de los originales,
copias de los mismos que, unidas a la solicitud, seran selladas, igualmente,
por el personal de la oficina del Registro o, en su caso, el empleado de
Correos o la Administracién del CTU.

La UNED gestionara el proceso de adjudicaciéon de las ayudas de acuerdo con
Su propia organizacion, sin perjuicio del plazo maximo para resolver el
procedimiento, que sera de seis meses desde la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de solicitudes.

VIl.  DOCUMENTACION Y FORMAS DE PRESENTACION

e Documentacion de caracter general:
o Facturas originales, extractos bancarios y documentos originales
o fotocopias compulsadas de los mismos, que justifiquen los

gastos realizados.
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o En el caso de ciertos documentos, en ausencia de eéstos,
consentimiento de los interesados para que sus datos tanto de
identidad personal, o de domicilio y residencia, puedan ser
consultados mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad o de Residencia, respectivamente, por el 6rgano que
gestione la Accion Social de la UNED, tal y como se recoge en el
Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril.

Documentacion especifica:
o La que figura en las bases especificas de cada ayuda.
A la hora de elaborar la “Ficha de datos del/la solicitante” se deben
rellenar, necesariamente, los siguientes campos por cada tipo de ayuda:
o “Descripcion de la ayuda”, identificando de forma precisa la
ayuda por la que se opta.
0 “Gasto realizado”, introduciendo el importe correspondiente que,
necesariamente, correspondera con la suma de las cantidades

acreditadas en la documentacion.

Una vez terminado el procedimiento de adjudicacion de ayudas se podran

devolver las facturas originales, a peticion del interesado/a, haciéndose constar

en ellas el importe de la ayuda concedida.

Las solicitudes, al igual que la documentacion tanto general como especifica,

deberan presentarse en el Registro General de la UNED (en el sobre-solicitud

oficial, que podra recogerse en las Unidades de Atencion al Publico y en las

Conserjerias de los distintos edificios de la Universidad) y en los Registros

oficiales de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
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Para el personal destinado en el CTU, (Las Rozas), a efectos de constancia
documental de la presentacién de solicitudes, bastard con su entrega en la
Administracion del CTU, (Administradora o Jefe de Seccion de Control
Operativo), debiendo presentar -ademas de los documentos originales- copias
de los mismos que, unidas a la solicitud, seran selladas por el personal antes
citado que, antes de la finalizacién del plazo que corresponda, de acuerdo con
las bases, remitird las solicitudes y los documentos que las acompafien al

Registro General.

Antes de la adjudicacion definitiva de las ayudas, se publicara en el BICI una
relacion provisional de solicitantes, con expresion de las ayudas solicitadas v,
en su caso, los requisitos no cumplidos para que, en el plazo de 10 dias,
subsanen las deficiencias o acompafien la documentacién preceptiva. Las
reclamaciones que, en su caso, se produzcan contra la publicacion de la

relacion provisional, seran estudiadas por la Comision de Asuntos Sociales.

En cualquier momento, podra exigirse al solicitante la aportacion de otros datos
o documentos que amplien o aclaren los ya aportados y que se consideren

necesarios para resolver.

VIIl. OCULTACION Y PROTECCION DE DATOS

La ocultacion o falseamiento de datos o documentos que venga obligado a
aportar el solicitante dara lugar a la denegacion de la ayuda o, en su caso, a la
devolucion de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las demas acciones

gue pudieran derivarse.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos de caracter personal 15/1999 de 13 de diciembre, se
informa de que los datos personales seran incorporados al fichero de Gestién
de Personal: Administrativa, Econémica y Accion Social, del que es
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responsable la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, pudiendo
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la

citada Vicegerencia, sita en la C/ Bravo Murillo, 38.

IX. RESOLUCION Y ABONO DE LAS CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de la UNED, previo conocimiento
de la Comision de Asuntos Sociales, siendo causas de denegacion las
siguientes:
0 La presentacion fuera del plazo establecido en la convocatoria.
o0 La no aportacion de la documentacion exigida o hacerlo de manera
incompleta o incorrecta, tras el pertinente plazo de subsanacion.

o No atenerse a la convocatoria.

Contra las distintas Resoluciones del Rectorado, que agotan la via
administrativa y que seradn publicadas en el BICI y en la Intranet, podré
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados desde el dia siguiente
a la publicacion de que se trate.

Una vez concedidas, resueltas y publicadas, las ayudas se abonaran a los
solicitantes a través de la nédmina del organismo, en un Unico pago, con el
tratamiento fiscal y de Seguridad Social que, a efectos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de cotizacion, respectivamente, corresponda a

cada solicitud.

10
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X. TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS

Para la determinacion de las distintas ayudas en las que emplear los
remanentes que pudieran generarse de otras, se estara al orden de prioridad
de las mismas que, de acuerdo con su relevancia social, se indican

seguidamente:

AREA SOCIOSANITARIA

A1l.- Ayudas para la salud

A2.- Ayudas por discapacidad

A3.- Ayudas por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez

AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL
B1.- Abono transporte

B2.- Ayudas por jubilacién

B3.- Adquisicion de vivienda

B4.- Alquiler de vivienda

AREA DE FORMACION Y PROMOCION

C1.- Reintegro de matricula

C2.- Promocién profesional

C3.- Libros de texto de estudios oficiales y Curso de Acceso Directo para
trabajadores de la UNED

ANEXO I:

Presupuesto de acciéon social del afio 2014 para gastos efectuados en
2013, (excluyendo las cantidades destinadas al Plan de jubilacion

incentivada del PDI):

e Accion social: 566.636,01 euros

e Transporte de personal: 253.000 euros

11
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Ayudas al estudio (Reintegro de Matricula): 156.000 euros

Teniendo en cuenta el presupuesto ejecutado en los ultimos cinco afios

y la media de los mismos, asi como las previsiones de jubilacion, la

cantidad maxima destinada a Accién Social (566.636,01 euros), se

desglosa de la forma siguiente, por cada tipo de ayuda, con expresion

del porcentaje sobre el presupuesto: :

: Salud
- A2
- A3
- Bz
- B3
- B4
- C2:

: Libros de texto trabajadores

Discapacidad

Incapacidad Permanente...
Jubilacion

Adquisicion de vivienda
Alguiler de vivienda

Promocién Profesional

TOTAL

Cantidad
283.318,00
3.399,82
40.004,50
204.782,26
16.999,08
10.766,08
1.133,27
6.233,00

566.636,01

Porcentaje
50,00

0,60
7,06
36,14
3,00
1,90
0,20
1,10

100 %

12



Gerencia

13



Gerencia

| A1 | AYUDAS PARA LA SALUD

1. Objeto

Subvencionar parcialmente el coste de determinados tratamientos no cubiertos
por el Régimen General de la Seguridad Social, recibidos y abonados durante

el periodo de cobertura.

2. Solicitantes y beneficiarios

Seran de aplicacion las bases generales, no pudiendo optar a esta ayuda, en
todas sus modalidades, el personal afiliado al Régimen Especial de Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) o cualquier otra
modalidad de mutualismo administrativo que contemple la subvencion parcial o

total de estos tratamientos.

3. Coberturas

1) Tratamientos y proétesis bucodentales, audiovisuales y otras protesis no
incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

2) Implantes dentales completos con indicacion de la/s pieza/s implantadas.

3) Intervenciones oftalmolégicas con laser, dirigidas a la reduccion de
astigmatismo, miopia o hipermetropia.

4) Podologia

5) Tratamientos de fisioterapia, psicoldgicos y otros alternativos cuyo origen
sea diagnosticado y su tratamiento recomendado por un facultativo del
sistema publico de salud.

6) Vacunas:

e Destinadas a prevenir y paliar los efectos de las alergias
medioambientales, epitelio de animales y acaros del polvo.

e Contra cancer de Utero hasta los 25 afos de edad.

14
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7) Desintoxicacion y deshabituacién de drogodependencias.

4. Baremo y cuantias

Sera de aplicacién la doble tabla de baremacién

La cuantia maxima para todas las coberturas seré de 425 € por perceptor.

Documentacioén

Con la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

Factura original

Diagnostico, tratamiento prescrito y duracion aproximada del mismo,
expedido por el facultativo del sistema publico de salud (para los
tratamientos del punto 5 de esta ayuda).

Informe del profesional colegiado que imparte la terapia psicolégica o los

tratamientos alternativos.

15



Gerencia

| A2 | AYUDAS POR DISCAPACIDAD

1. Objeto de la ayuda
Compensar, en parte, los gastos extraordinarios que originan la atencion y el

cuidado de los empleados de la UNED afectados por discapacidad.

2. Solicitantes y beneficiarios
Seran de aplicacién las bases generales de la convocatoria.

3. Baremo y cuantias
Sera de aplicacion el baremo recogido en las bases generales de la
convocatoria.
Las cuantias seran las siguientes:

a) Igual o superior al 33% de discapacidad: Hasta 550 euros

b) Igual o superior al 65% de discapacidad: Hasta 1.100 euros.

4. Documentacion
La solicitud se acompafara con la siguiente documentacion:
- Factura original del gasto realizado
- Certificacion acreditativa del grado de discapacidad extendida por el
“Centro Base de Atencion a Personas con Discapacidad”, de la zona que

corresponda al discapacitado/a.

16
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AYUDAS POR INCAPACIDAD PERMANTENTE ABSOLUTA O GRAN

A3 | |INVALIDEZ

1. Objeto de la ayuda

Conceder una ayuda economica al empleado de la UNED que cesa en la

actividad laboral por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez

2. Plazo de solicitud
Durante los 30 dias siguientes a la fecha de notificacion al interesado, de la
Resolucién de la Seguridad Social reconociendo la incapacidad permanente
absoluta o la gran invalidez

3. Cuantia

Hasta 20.000 €, en funcion de las peticiones que se produzcan y que, para
garantizar el respeto de la cuantia maxima establecida al efecto en el Anexo |,
se abonaran a finales de afio, dividiendo el presupuesto asignado entre el
namero final de beneficiarios.

4. Documentacién

Resolucién original de la Seguridad Social o fotocopia compulsada de la misma

reconociendo la incapacidad absoluta o la gran invalidez

17
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|B1 | ABONO TRANSPORTE

1. Objeto de la Ayuda

Subvencionar en parte, los gastos de desplazamiento en transporte publico
desde el domicilio a los distintos centros de trabajo de la universidad
efectuados por el personal para el desempefio de sus funciones.

Cuando la zona de tarificacion utilizada sea superior a la del domicilio por
razones de racionalizacion de rutas debidamente justificadas, se abonara la

superior.

2. Solicitantes

e Seran de aplicacion las bases generales.

e El personal jubilado parcialmente tendra derecho a solicitar esta ayuda
durante los meses que preste servicios en la Universidad.

e El personal que haya tenido dedicacion a tiempo parcial y otro pagador,
ademas de la UNED percibira la ayuda en proporcion a sus condiciones

de dedicacion concretas en la Universidad.

3. Baremo

Los tres tramos de cuantia de la ayuda que se fijan son el resultado de la
aplicacion del siguiente criterio:
Las solicitudes recibidas se ordenaran de menor a mayor, teniendo en cuenta
los ingresos integros del trabajador, percibidos de la UNED, que opte por
presentarla. Una vez ordenados se conformaran los grupos de la siguiente
forma:

e Grupo 1: 65 % de las solicitudes recibidas con los ingresos integros del

empleado mas bajos.

e Grupo 2: siguiente 20 % de las solicitudes
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e Grupo 3: resto de las solicitudes

4. Cuantias

Grupo 1: 45 % del importe del abono justificado
Grupo 2: 40 %
Grupo 3: 35 %

Estas cuantias se adjudicardn en base al importe del abono justificado y al

periodo en situacién de servicio activo en la Universidad.

Las zonas E1 y E2 se subvencionaran partiendo del mismo importe que la zona

C2.

Una vez transcurrido un tiempo prudencial desde el traslado efectivo de

algunas unidades al Centro de Tecnologia de la UNED (Las Rozas), se deja de

subvencionar el desplazamiento en vehiculo particular.

5. Forma de pago

e Personal funcionario de carrera y laboral fijo a tiempo completo

o

Abonos anuales: sus importes se haran efectivos en la nébmina en
una sola vez.
Abonos mensuales: sus importes se haran efectivos en la nébmina

del mes siguiente al de solicitud de ayuda.

e Personal no permanente

0]

Abonos anuales: su importe se dividira en tres partes haciéndose
efectivas cada una de ellas en las néminas de junio, octubre y
febrero, siempre que el solicitante esté o haya estado en servicio
activo en el periodo que coincida con la parte a abonar.

Abonos mensuales: sus importes se haran efectivos en la nébmina
del mes siguiente al de solicitud de ayuda, abonandose los
periodos en los que el solicitante haya estado en servicio activo,

computandose las fracciones como meses completos.
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6.

Plazos de presentacion de las solicitudes

Abonos anuales: del 8 al 31 de enero del afio del que se trate.

Abonos mensuales:

ler cuatrimestre: entre los dias 1y 15 de mayo
2° cuatrimestre: entre los dias 1 y 15 de septiembre

3er cuatrimestre: entre los dias 8 y 23 de enero del afio siguiente.

Documentacion

Documentacion para la acreditacion del tipo de abono:
0 Abonos anuales
= Justificante bancario del pago del abono
» Fotocopia de la Tarjeta del Abono Transporte
» Fotocopia del cupon
0 Abonos cuatrimestrales
» Fotocopia de la Tarjeta del Abono Transporte

= Qriginales de los cupones.
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B2 | AYUDAS POR JUBILACION

1. Objeto de la ayuda

Conceder una ayuda econdémica al personal que accede a la jubilacién

obligatoria y anticipada

2. Solicitantes

Seran de aplicacion las bases generales.

Todos los trabajadores que perciban ayudas de la UNED o de otro organismo o
Mutualidad por el mismo concepto, tendran derecho a recibir la misma cuantia
que el resto de los trabajadores, a excepciéon de las ayudas por jubilacién
anticipada a las que accedera todo el personal, salvo el que tenga asignada
cualquier tipo de ayuda en pacto o convenio por este concepto.

Si hubiera diferencia a la baja, ésta sera abonada con cargo al Programa de
Accién Social. Los profesores que se jubilen en el afio en curso y que suscriban
un contrato como profesor emérito perderan el derecho a la percepcion de esta

ayuda.
3. Plazo de solicitud
Durante los 30 dias siguientes a la fecha de jubilacion.
4. Cuantias
e Cuantias para la jubilacién obligatoria
o Percibira el importe integro de la cuantia el trabajador que, a la
fecha de la jubilacion, haya estado prestando sus servicios en la

Universidad durante al menos los dltimos diez afios, en régimen

de jornada y afio completos.
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o Cuando la antigiedad sea inferior a diez afios se reducira la

cuantia proporcionalmente hasta un minimo del 50%.

o El personal que haya tenido dedicacion a tiempo parcial, y otro

pagador ademas de la UNED, percibira la ayuda en proporcion a

sus condiciones de dedicacion concretas.

0 La cuantia maxima de indemnizacién sera de 3.000 €, salvo en el

caso de la prolongacion en el servicio activo, en cuyo caso se

perdera el derecho a su percepcion.

e Cuantias para la jubilacion anticipada

0 Se abonara el importe integro de las tres ultimas mensualidades

percibidas.

0 A la cantidad anterior se le sumara una mensualidad mas por

cada 5 afos trabajados o fraccién que exceda de los 10 afios

0 La cuantia maxima a percibir sera la siguiente con respecto al afio

de jubilacién:

A los 60 afios
A los 61 afios
A los 62 afios
A los 63 afios
A los 64 afios

112000 €
: 10000 €
: 9000 €
: 8000 €
: 6000 €

En funcién de las peticiones de este tipo de ayuda que se produzcan y para

garantizar el respeto de la cuantia maxima establecida al efecto en el Anexo |,

se abonaran a finales de afio, dividiendo el presupuesto asignado entre el

numero final de beneficiarios.

5. Documentacién

e [Fotocopia/s del Acuerdo/s de jubilacién, del modelo/s normalizado/s a tal

efecto
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e Certificacion de no haber percibido otra ayuda por el mismo concepto o,
en caso afirmativo, cuantia de la misma para adecuar, restando ésta, el

total de la ayuda a percibir.
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B3 | ADQUISICION DE VIVIENDA

1. Objeto de la ayuda

Compensar, en parte, los gastos de notaria y/o Registro de la Propiedad
abonados durante el periodo de cobertura y ocasionados a los solicitantes por
la firma de un contrato de compra-venta de vivienda destinada a domicilio
habitual.

No se contemplan gastos de gestion, gestoria o intermediacion.

2. Solicitantes

Serén de aplicacion las bases generales del presente Plan.

3. Baremo y cuantias

Sera de aplicacién la doble tabla de baremacion recogida en las bases
generales.

La cuantia maxima sera de 940€.

En caso de titularidad compartida, se adjudicara la parte que corresponda al
trabajador de la Universidad.

Si ademas de la Ayuda de Adquisicion de Vivienda se solicitara la de Alquiler
por vivienda, la suma de ambas no podrd superar el maximo establecido de
940 €.

4. Documentacion
La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:
e Certificado de empadronamiento del Ayuntamiento que acredite que la

vivienda se utiliza como domicilio habitual.

e Fotocopia cotejada de la escritura publica de compraventa.
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Fotocopia cotejada de las facturas del Notario y/o Registrador de la
Propiedad, derivadas de la escritura de compraventa.

Declaracion jurada del solicitante indicando que ni él ni, en su caso, su
conyuge o pareja de hecho, son propietarios de otra vivienda en la

provincia en que reside ni fuera de ella.
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B4 | ALQUILER DE VIVIENDA

1. Objeto de la ayuda

Compensar en parte, el desembolso inicial que produce la firma de un contrato
de alquiler de vivienda destinado a domicilio habitual, celebrado en el afio del

periodo de cobertura (un contrato por convocatoria).

2. Solicitantes

Seran de aplicacion las bases generales del presente Plan.

En el contrato, que puede ser de titularidad compartida, debe figurar
necesariamente el trabajador de la Universidad como uno de los firmantes del
mismo.

No podran solicitar esta ayuda aquellos trabajadores que dispongan de otros
inmuebles en propiedad, salvo que se encuentre en la situacion de separado
legalmente y se haya adjudicado por sentencia el disfrute de la propiedad al ex

conyuge.

3. Baremo y cuantias

Sera de aplicacion la doble tabla de baremacién recogida en el presente plan.
La cuantia maxima de la Ayuda sera de 470 €.

En caso de titularidad compartida se adjudicara la parte que corresponda al
trabajador de la Universidad y cuyo porcentaje se establecerd teniendo en

cuenta los limites recogidos en el parrafo anterior.
Si ademas de la Ayuda de Alquiler de Vivienda se solicitara la de Adquisicién

por vivienda, la suma de ambas no podra superar el maximo establecido de
940 €.
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4. Documentacion

La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:

Fotocopia cotejada del Contrato de Arrendamiento de la vivienda
efectuado durante el afio natural anterior a la publicacion de la
convocatoria
Certificado expedido por el arrendador en el que conste que alquild la
vivienda al solicitante por primera vez en el afio natural anterior a la
publicacion de la convocatoria.
Certificado de empadronamiento del Ayuntamiento que acredite que la
vivienda es domicilio habitual.
En el contrato deberan figurar los siguientes datos:

o Nombre, apellidos y DNI de arrendatario y arrendador.

o Duracion del alquiler.

o Precio del alquiler.
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C. AREA DE FORMACION Y PROMOCION
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| C1 | REINTEGRO DE MATRICULA

1. Objeto de la ayuda

Se reintegrara un porcentaje del importe de las primeras matriculas en
estudios superiores de primer y segundo ciclo, asi como de grado, y
masteres oficiales conducentes a la obtencion de titulos universitarios
oficiales con validez en todo el territorio nacional; las de grado superior
de Ensefianzas artisticas cuyos titulos son equivalentes a grado
universitario, al igual que otros estudios oficiales de grado medio y
superior

Los estudios en universidades o centros de ensefianza privadas sélo se
podran reintegrar con cantidades equivalentes a matriculas similares en
la UNED, siempre que se trate de estudios reglados de grado,
licenciaturas, diplomaturas, ingenierias, ingenierias técnicas,
arquitecturas o arquitecturas técnicas, no impartidas en universidades
publicas. En los casos en los que no sea posible asimilar, la ayuda
tendrd una cuantia maxima de 375 €.

También se reintegrara un porcentaje del importe de primeras matriculas
correspondiente a asignaturas que hallandose previstas en un plan de
estudios de una universidad publica, deban de ser cursadas en un
centro no oficial por no impartir esa materia el centro publico, y se
asimilara a las ensefianzas previstas en el punto anterior.

No se reintegraran los gastos de secretaria ni de seguro escolar.

Solicitantes y beneficiarios

Seran de aplicacién las bases generales recogidas en el presente Plan.

Asi mismo, tendran derecho a esta ayuda los conyuges o parejas de

hecho del empleado debidamente acreditadas, asi como sus hijos
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menores de 25 afios a la fecha de publicacién de la convocatoria o hasta
los 28, siempre que dependan econdmicamente del titular.

Se entendera que existe dicha dependencia economica cuando los
ingresos del beneficiario sean inferiores al Salario Minimo

Interprofesional

3. Solicitudes y plazo

Las solicitudes de reintegro de matricula se ajustaran al modelo
correspondiente y se presentardn en el plazo comprendido entre el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa y el
31 de mayo del curso académico del que se trate, en los lugares que
contemplan las bases generales del presente Plan.

No obstante, no estaran sujetos a este plazo los pagos de matriculas que, por
diversas razones, la Universidad correspondiente haya emitido con
posterioridad al 31 de mayo, siempre que la solicitud esté presentada en los
lugares previstos y dentro del plazo establecido.

En funcién de las peticiones de este tipo de ayuda que se produzcan y para
garantizar el respeto a la cuantia maxima establecida al efecto en el Anexo |,
se abonaran una vez finalizado el curso académico, dividiendo el presupuesto

asignado entre el numero final de beneficiarios.

4. Incompatibilidades
Las becas concedidas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte son
incompatibles con la presente ayuda, excepto si el importe fuera inferior al

gasto realizado, en cuyo caso se abonaria la diferencia, siempre que se

encontrara dentro de los limites fijados para esta ayuda.
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5. Documentacién a aportar

Las solicitudes se deberan acompanar de la siguiente documentacion:

e Copia del resguardo de matricula.

e Original del documento de pago

e Fotocopia del Libro de Familia si la matricula corresponde a hijos
menores de 28 afios. En caso de haberlo remitido ya a la Seccion de
Asuntos Sociales con motivo de una solicitud anterior, no sera necesaria
Su presentacion.

e En el caso de las asignaturas correspondientes a planes de estudios
oficiales y cursadas en centros privados:

o Acreditacion de que las asignaturas de “libre eleccion” por las que
solicita reintegro estén incluidas en el plan de estudios del curso
de que se trate y no se imparten en el centro publico que las
convoca.

o Copia del “certificado para el reconocimiento de créditos de libre
eleccion” en el que conste que es primera matricula.

Si el beneficiario es distinto del trabajador de la UNED y ha superado los 25
afios en la fecha de la convocatoria, debera presentar, si aun no se ha
incorporado al mercado laboral, “certificado de vida laboral” expedido por el
I.LN.S.S. y, en su caso, acreditacién de que los ingresos obtenidos han sido

inferiores al Salario Minimo Interprofesional.
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[C2 | PROMOCION PROFESIONAL

1. Objeto de la ayuda
Subvencionar parcialmente los gastos realizados por el personal de la UNED
por la asistencia a clases y/o adquisicion de temarios para la preparacion de
pruebas selectivas convocadas por la propia Universidad durante el periodo de
cobertura siempre y cuando no se impartan los cursos correspondientes por la
Unidad de Formacion.

2. Solicitantes
Serén de aplicacion las bases generales.

3. Baremo y cuantias
Seré de aplicacion la doble tabla de baremacion

4. Cuantia méaxima

Seré de 381 € por los dos conceptos. En ningun caso la subvencion superara el

gasto efectuado, adjudicandose una sola ayuda por cada prueba selectiva.

5. Documentacion

La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:
e Facturas originales en concepto de asistencia a clases
e Factura original de la adquisicion de temarios en la que se indique a qué
prueba selectiva corresponde.

e Copia de la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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LIBROS DE TEXTO DE ESTUDIOS OFICIALES Y CURSO DE

C3 ACCESO DIRECTO PARA TRABAJADORES DE LA UNED

1. Objeto de la ayuda

Ayudar a los trabajadores de la UNED en su promocion personal,
subvencionando en parte los gastos de libros de texto y otros materiales
didacticos de uso habitual, siempre que sean asignaturas de 12 matricula.

2. Solicitantes

Seran de aplicacion las bases generales.

3. Cuantias

Las cuantias maximas seran las siguientes:
e Curso de Acceso Directo, 100 €

e Estudios Universitarios y Formacion Profesional, 125 €

4. Documentacion

La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:
e Documento en el que consten las asignaturas en las que esta
matriculado.
e Facturas de los libros adquiridos durante el periodo de cobertura y cuyos
titulos deben tener relaciébn con las asignaturas en las que se esté

matriculado por primera vez.
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