ACTA de la reunion de la Mesa de Negociacién del Personal Docente e Investigador de la UNED de
12 de septiembre de 2017

ASISTENTES:

En representacion de la UNED:
Presidente: {por delegacion del Rector)

D. Ricardo Mairal Usén (Vicerrector de Profesorado y Ptamflcauon]
Vocales:

D* Nuria Carriedo Lopez (Vicerrectora de Ordenacion Académica y Catidad)

D* M? Angeles Gonzalez Galan (Vicerrectora de Estudiantes)

D. Miguel Miguens Vazquez (Vicerrector adjunto de Profesorado)

D. Javier Martin Garrido (Vicerrector adjunto de Planificacién)

D* Rebeca de Juan (Vicerrectora adjunta de Estudios oficiales de postgrado)
Secretaria:

D® M* del Mar Lopez Pardo (Jefe de Servicio de Gestién de PDI)

En representacion de la parte social:
Vocales:
D Ricardo Vélez Ibarrola (CSIF)
D? Esther Méndez Pérez (CSIF)
D. Agustin Caminero Herraez (CSIF)
D. Gabriel Diaz Orueta [CSIF)
D? Irene Saavedra Robledo {CC.OO0,)
D* M* Dolores Lopez Lépez (CC.OO,)
D. José Luis Martinez Guitarte (CC.00.)
D. Angel Maroto Valiente (CC.00.)
D. Fernando Varela Diez (UGT)

En Madrid, a las 10 horas del dia 12 de septiembre de 2017 se retinen los asistentes que se relacionan
arriba, en la Sala de Juntas de la Biblioteca de la UNED, para tratar los asuntos del orden del dia
previamente establecido.

Orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones anteriores.
Informe del Vicerrector de Profesorado y Planificacién.

+ Propuesta de distribucion de las plazas de PDI en la OEP de 2017.
Asuntos de tramite.
Ruegos y preguntas.
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1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones anteriores

Se aprueban las actas de 22 de septiembre y 30 de noviembre de 2016 con las modificaciones
propuestas.



Irene Saavedra efecta el ruego de que se envie un borrador de las actas en el plazo de unos dias
desde la celebracion de las reuniones con el fin de poder efectuar una mejor revision de las mismas. La
parte de la Universidad acepta la propuesta. Asimismo manifiesta su desacuerdo con las
argumentaciones sobre por qué no se negocid con suficiente antelacion el baremo de la Convocatoria
2017 del complemento retributivo del PDI y el momento en que se efectian. El Vicerrector responde
que ello fue una decisién fundamentada y que se comunica la misma en el momento en que ha sido
formu[ada la pregunta.

2. Informe del Vicerrector de Profesorado y Planificacion

El Vicerrector da la bienvenida a la Vicerrectora de Estudiantes e informa de que el nuevo Gerente se ha
incorporado en estos dias y que asistira a la proxima reunion de la Mesa.

Respecto al documento de carga académica informa de que la negociacién continuara segiin el
calendario de reuniones que se facilité antes del verano, con el fin de que pueda elevarse a Consejo de
Gobierno entre diciembre de 2017 y marzo de 2018.

Por otra parte, el Vicerrector sefiala que se contintia trabajando en la obtencién de autorizacion para la
creacion de nuevas plazas de PDI temporal, cuya solicitud se efectud en el mes de julio a la Direccion
General de Costes de Personal. Asimismo, informa de que se estd estudiando la repercusion de la
ejecucion de la OEP 2017 y de la provisién de estas plazas temporales en el Capitulo | de gastos y en el
techo de plantilla en el ano 2018.

Finalmente informa de que se convocard a la Mesa en los proximos dias, con caracter previo a la COA
del 25 de septiembre, con el fin de negociar la Convocatoria 2017 del complemento retributivo del PDI.
Irene Saavedra solicita que en dicha reunion se negocie también el baremo de las convocatorias 2018 y
2019, a fin de que el profesorado cuente con tiempo suficiente para conocer las actividades objeto de
valoracion y poder asi planificar su actividad. Los miembros de la Mesa se muestran de acuerdo con la
propuesta, por lo que se incluira en el orden del dia de dicha reunién.

3. Propuesta de distribucion de las plazas de PDI en la OEP de 2017.

El Vicerrector informa sobre cémo se ha procedido a fijar el nimero de plazas de PDI permanente
(catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad y categoria de profesares contratados
doctores] que se solicita para la Oferta de Empleo Publico de este afio: al nimero de 39 ceses
definitivos del PDI permanente en el afio 2016, debido a una novedad introducida en la LPGE de 2017,
se han podido afadir las vacantes de 24 profesores contratados doctores que obtuvieron plaza de
profesor titular de universidad en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2016 y de 24
profesores ftitulares de universidad que accedieron al cuerpo de catedraticos de universidad mediante
convocatoria efectuada en ese afio y cuya incorporacion proviene de la aplicacion del articulo 62.2
parrafo segundo de la Ley Organica de Universidades. Ademas, puesto que en 2017 la situacién del
techo de plantilla del PAS no permite actuaciones en materia de plazas por aplicacion de su tasa de
reposicion, se efectla la propuesta de que los ceses definitivos en este sector (30) se acumulen a los de
PDI, por lo que el nimero de plazas de PDI de OEP de 2017 por aplicacién de dicha tasa (100%] se
eleva a 117. Efectuadas las consultas oportunas en la Direccion General de Costes de Personal, se
obtuvo el visto bueno sobre este ndmero de plazas.

Por precepto legal, el 15% de las plazas de tasa de reposicion del sector de PDI deben destinarse a la
incorporacion en aquella categoria para la que esté acreditado (profesor contratado doctor o profesor
titular de universidad), de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal
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y cuenten con la certificacion 3. Asi, la propuesta del Vicerrectorado de OEP 2017 para elevar al
Consejo de Gobierno y posteriormente al Consejo de Ministros es que se efectte el siguiente reparto:

Plazas de Profesor Contratado Doctor: 70 con el siguiente desglose:
- Para aquellos que actualmente son profesores contratados doctores con caracter interino:
30
- Para aquellos profesores ayudantes doctores cuyo contrato finaliza en 2018: 21
- Para aquellos profesores ayudantes doctores cuyo contrato finaliza a prmoplos de 2019 4
- Plan de adelanto en la estabilizacion del empleo temporal: 4
- Para investigadores RyC con certificacion 13: 11
Plazas de Profesor Titular de Universidad: 47 plazas (45 de turno general y 2 destinadas a
investigadores RyC con 13)

Asimismo, en aplicacion del articulo 62.2 parrafo segundo de la Ley Organica de Universidades se
convocaran 47 plazas de Catedratico de Universidad por promocion interna.

Respecto del Plan de adelanto en la estabilizacion del empleo temporal, este se arbitraria para
profesores ayudantes doctores con una significativa antigiiedad en las acreditaciones a figuras
superiores. Dicho plan se efectuaria mediante la previa fijacion y aprobacién en Consejo de Gobierno
de criterios objetivos relacionados, entre otros, con esa antigiiedad.

El Vicerrector sefiala que en la propuesta de distribucion, en aplicacion del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, que establece que en las ofertas de empleo pablico se reservara un cupo no inferior

-al siete por ciento (5% en el caso del PDI de las universidades) de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, se propone que hasta 5 plazas del total de 117 se destinen a personas con
un grado de discapacidad superior al 33% y que acrediten el cumplimiento del resto de requisitos
legalmente establecidos para el acceso a las correspondientes categorias. Siguiendo las indicaciones de
la CRUE se ha realizado un censo del profesorado de la UNED que, segin la documentacion aportada,
cumple los dos requisitos citados (grado de discapacidad igual o superior al 339% y acreditacion a la
figura correspondiente). El-Consejo de Gobierno procedera a determinar las plazas que se convoquen
por este cupo, de forma que las que no puedan ser cubiertas pasen al procedimiento general.

Angel Maroto pregunta sobre si se ha tenido en cuenta en la propuesta la continuidad de los
investigadores posdoctorales. El Vicerrector recuerda que hace un afio la Mesa rechazo el acceso de
estos investigadores a la figura de profesor contratado doctor interino, por lo que la Gnica posibilidad
de estos, una vez finalizado su periodo maximo como posdoctorales, de continuidad en la carrera
académica es. concursar a las plazas nuevas de profesor ayudante doctor que se convoquen una vez
sean autorizadas. Sefala que asf ocurrié en dos casos en las convocatorias en esta categoria en 2016.
Angel Maroto considera que el reparto en 2016 de las plazas nuevas se hizo sin tener en cuenta la
investigacion, por lo que hubo contratados posdoctorales que quedaron fuera al finalizar sus contratos,
El Vicerrector aclara que los criterios de distribucion de estas plazas fueron consensuados y en todo
caso, la aprobacion del documento de la carga investigadora se hizo con posterioridad al acuerdo de
distribucion.

La parte social da su apoyo a la propuesta de distribucion de plazas de OEP 2017 planteada por el
Vicerrector y le felicita por el trabajo realizado.
4. Asuntos de tramite.

No se presentan asuntos de tramite por lo que se pasa al punto siguiente.



5. Ruegos y preguntas.

José Luis Martinez Guitarte solicita que se solucione la cuestion del nivel de hierro en el agua en el
campus de Senda del Rey, ya que parece que ademas del Edificio de la Biblioteca se pueden estar
viendo afectados otros edificios de ese campus. El Vicerrector responde que dara traslado a las
unidades competentes para atajar el problema.

Irene Saavedra solicita informacion sobre si hay una decision sobre el reconoam:en’ro ginecolégico. El
Vicerrector responde que recabara informacion al respecto.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 horas.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
£ kB

Ricardo Mairal Usén




