ACTA de la reunion de la Mesa de Negociacion del Personal Docente e Investigador de la UNED de
8 de marzo de 2016

ASISTENTES:

En representacion de la UNED:
Presidente: (por delegacidn del Rector)
D. Ricardo Mairal Uson (Vicerrector de Profesorado)
Vocales:
D. Miguel Miguens Vazquez [Vicerrector adjunto de Profesorado)
D. Javier Martin Garrido (Vicerrector adjunto de Planificacion)
D. Pablo Gémez del Pino (Vicerrector adjunto de Investigacion)
D. José Matias Hernandez Sanchez (Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion)
D? Paloma Centeno Sanchez (Vicegerente de Coordinacion Académica y Administrativa)
Secretaria:
D*. M? del Mar L6pez Pardo (Jefe de Servicio de Gestion de PDI)

En representacion de la parte social:
Vocales:
D* M? Dolores Fernandez Pérez (CSIF)
D? M? Luisa Arribas Hernaez [CSIF}
D? Sonia Santovefia Casal (CSIF)
D. Agustin Caminero Herraez (CSIF)
D. Gabriel Diaz Orueta (CSIF)
D? Irene Saavedra Robledo {CC.00.)
D? M? Dolores Lopez Lopez (CC.OO.)
D. Angel Maroto Valiente {CC.O0.)
D’ Ana Herrero Alcalde (CC.00.)
D? Josune Aguinaga Roustan (UGT)
D. Fernando Varela Diez (UGT)

Asesores:
D. Carlos Fernandez Gonzalez (CC.00.)

En Madrid, a las 12:30 horas del dia 8 de marzo de 2016 se reiinen los asistentes que se relacionan
arriba, en el saldn de actos de la Facultad de Ciencias de la UNED, para tratar los asuntos del orden del
dia previamente establecido.

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion, si procede, de las Actas de las reuniones anteriores.
2. Aprobacion, si procede, de la propuesta definitiva para la gestion de las plazas con cargo a la

tasa de reposicion
3. Ruegos y preguntas
1. Lectura y aprobacion, si procede, de las Actas de las reuniones anteriores

Se aprueba sin modificaciones el acta de la reunion del 16 de febrero. Los representantes de CC.OO.
solicitan modificaciones del acta de la reunion del 2 de marzo, que son aceptadas por la Mesa. Se
acuerda que la secretaria introduzca las mismas y envie el acta definitiva por correo electronico a todos
los miembros. Si no se efectian alegaciones se procedera a elevar a definitiva el acta asi modificada.
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2. Aprobacién, si procede, de la propuesta definitiva para la gestion de las plazas con cargo a la
tasa de reposicion

El Vicerrector explica que se ha reunido con los decanos y directores para trasladarles su propuesta
para el establecimiento del criterio de reparto de las plazas de la Oferta de Empleo Pablico {en adelante
OEP) del PDI para el afio 2016 que el Gobierno autorice en aplicacion de la tasa de reposicion de
efectivos. En dicha reunion se han manifestado distintas opiniones, cinco de ellas se inclinan por primar
la estabilizacion de los profesores interinos, dos apoyan la propuesta del Vicerrectorado (22 plazas para
la estabilizacion y 23 para la promocion) y cuatro se inclinan por un reparto en el que prevalezca la
promocion.

Por otra parte, informa de que desde la Gerencia, a peticion del Vicerrector de Profesorado, el
Vicegerente de Recursos Humanos esta efectuando gestiones con Costes de Personal que permitan
obtener las mayores garantias de obtencién de la autorizacion de manera que el nlimero de plazas que
se deben destinar a investigadores Raman y Cajal se fije sobre el nimero de bajas de cuerpos docentes
(27) y no sobre el total {49] y que se permita la acumulacién de las bajas de los dos colectivos (PAS y
PDI). Sobre estos dos presupuestos, el reparto de las plazas que propone el Vicerrectorado seria: 22
para la estabilizacion de profesores contratados doctores interinos fen adelante PCDI), 23 para la
promocion de profesores contratados doctores acreditados a profesor fitulary ¢ en la figura de profesor
contratado doctor para investigadores Ramén y Cajal con I3.

En el caso de que no se autorizase la acumulacion, el reparto de las 27 plazas seria: 11 para la
estabilizacion de PCDI, 12 para la promocion de profesores contratados doctores acreditados a
profesor titular y ¢4 para investigadores Ramén y Cajal.

Los representantes de CSIF manifiestan estar de acuerdo con la propuesta del Vicerrector expuesta en el
segundo parrafo. Los representantes de CC.OO. no estan de acuerdo con la misma en la medida en que
se prioriza la promocion frente a la estabilizacion.

En el escenario de no acumulacion, se constata la divergencia entre la propuesta del Vicerrectorado (11

para estabilizacion y 12 para promocion) y la parte social. Por un lado, CSIF propone un reparto 12-11 y
CC.O0 un reparto 22-1.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14:15 horas.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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Ricardo Mairal Usén del Mar Lopez Pardo



