ACTA de la reunién de la Mesa de Negociacién del Personal Docente e Investigador de la UNED de
31 de marzo de 2016

ASISTENTES:

En representacion de la UNED:
Presidente: [por delegacidn del Rector)
D. Ricardo Mairal Usdn (Vicerrector de Profesorado)
Vocales:
D? Esther Souto Galvan [Vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacion)
D. Miguel Miguens Vazquez (Vicerrector adjunto de Profesorado)
D. Javier Martin Garrido (Vicerrector adjunto de Planificacion)
D. Pablo Gémez del Pino (Vicerrector adjunto de Investigacion)
D. José Matias Hernandez Sanchez (Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion)
Secretaria:
D?. M* del Mar Lopez Pardo (Jefe de Servicio de Gestion de PDI)

En representacion de la parte social:
Vocales:

D* M? Dolores Fernandez Pérez (CSIF)

D* M? Luisa Arribas Hernaez (CSIF)

D. José Carpio Ibanez [CSIF)

D. Agustin Caminero Herraez (CSIF)

D. Gabriel Diaz Orueta (CSIF)

D Fernando Varela Diez (UGT)

Excusan su asistencia los miembros de CC.OO.

En Madrid, a las 12 horas del dia 31 de marzo de 2016 se relinen los asistentes que se relacionan
arriba, en la Sala de Juntas de la Facultad de Psicologia de la UNED, para tratar los asuntos del orden
del dia previamente establecido.

Orden del dia:
1. Plazas de profesorado

El Vicerrector de Profesorado informa de que el motivo de la convocatoria de la reunion de la Mesa
Negociadora es explicar la propuesta definitiva de distribucion de las plazas de la Oferta de Empleo
Piblico de este ano del PDI de la UNED que el Vicerrectorado elevara al Consejo de Gobierno
extraordinario de ¢ de abril. El Vicerrector expone que se ha obtenido la aprobacién de la misma por
parte de la COA en la reunién que se ha celebrado inmediatamente anterior a esta. En dicha propuesta
se ha introducido una modificacién sobre la inicial, al contabilizarse una baja definitiva mas en el afio
2015 en el colectivo de PAS. Asi, el nimero de plazas a solicitar autorizacion en Consejo de Ministros
por fasa de reposicion es de so, en lugar de las 49 iniciales cuyo reparto era el siguiente: 4
preceptivamente destinadas a la estabilizacion de investigadores Ramén y Cajal con certificacion 13, 22
plazas de profesor contratado doctor y 23 plazas de profesores titulares. La propuesta del
Vicerrectorado es que la nueva plaza se destine al cuerpo de profesores titulares para personas que
cumplan requisitos de excelencia investigadora enmarcada dentro de un Plan en esta materia, el cual
ya se recogia en el documento que present6 a la Mesa en el mes de febrero como una de sus lineas
fundamentales.



En este sentido, la Vicerrectora de Investigacion explica que dentro de las Orientaciones estratégicas de
la UNED se encuentra el fomento de la participacidn en proyectos europeds. Asj, sefiala, en este Plan de
excelencia se incluirdan méritos objetivos internacionales, como por ejemplo todos los establecidos por
la Comisién Europea de Investigacion, sin perjuicio de contemplar otros criterios.

Los representantes de la parte social asistentes a la reunion consideran positiva la iniciativa y solicitan
que el Plan de excelencia que se disefie tenga una continuidad a lo largo de los afos, y que se fijen
con claridad los criterios para participar en el mismo

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13 horas.
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