ACTA de la reunion de la Mesa de Negociacion del Personal Docente e Investigador de la UNED de
19 de septiembre de 2014

ASISTENTES:

En representacion de la UNED:
Presidente: (por delegacion del Rector)
D. Ignacio Ziniga Lopez (Vicerrector de Ordenacion académica y Profesorado)
Vocales:
D. Ricardo Mairal Uson (Vicerrector de Investigacion)
D. José Félix Ortiz Sanchez (Vicerrector adjunto de Profesorado)
D. José Matias Hernandez Sanchez (Vicegerente de RR.HH. y Organizacion)
D? Paloma Centeno (Vicegerente de
Secretaria:
D?. M? del Mar Lopez Pardo (]efe de Servicio de Gestion del PDI)

En representacion de la parte social:
Vocales:

D. Ricardo Vélez (CSIF)

D? Dolores Fernandez Pérez (CSIF)
D? M? Luisa Arribas Hernaez (CSIF)
D. Angel Maroto Valiente (CC.OO.)

D? Carmen Carreras Béjar (CC.00.)
D? Fernanda Moretdn Sanz (CC.00.)
D. José Luis Martinez Guitarte (CC.00.)
D? Ana Herrero Alcalde (CC.00))

D?. Irene Saavedra Robledo (CC.00.)
D. Rafael Sebastian Fernandez (UGT)
D? Josune Aguinaga Roustan (UGT)

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 19 de septiembre de 2014, se retnen los asistentes que se
relacionan arriba, en la Sala o5 de la Facultad de Ciencias de la UNED para tratar los asuntos del orden
del dia previamente establecido.

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.

]

Informe del Vicerrector de Ordenacion académica y Profesorado y del Vicerrector de Investigacion
3. Normativa de la figura de profesor contratado interino

4. A propuesta del Vicerrector de Investigacion: Plan 2014: Becas y contratos para la formacion
investigadora vinculados a los programas de Masteres del EEES.

5. Ruegos y preguntas




1. Lectura y aprobacion del acta de la reunion anterior.

No se efectiian alegaciones al acta de g de abril de 2014 por lo que queda aprobada la misma.

2. Informe del Vicerrector de Ordenacion académica y Profesorado y del Vicerrector de
Investigacion.

En primer lugar, el Vicerrector de Ordenacion académica y profesorado y el Vicerrector de Investigacion
agradecen a la profesora Carmen Carreras, cuya jubilacion se producira en los proximos dias, la ingente
labor que ha desarrollado tanto en docencia como en investigacion dentro de la Universidad, la entrega
en el ejercicio de sus tareas y el impulso que ha dado a las politicas de igualdad. La parte social se
suma a este agradecimiento destacando su generosidad y dedicacion. La profesora agradece este
reconocimiento.

El Vicerrector de Ordenacion académica y profesorado comienza su informe explicando la necesidad de
aprobar una normativa que regule la figura de profesor contratado doctor con caracter temporal y en
régimen de interinidad ante la imposibilidad de continuar con la convocatoria de plazas de promocién
de profesor ayudante doctor a profesor contratado doctor, como resultado del criterio manifestado por
el Ministerio de Hacienda de considerar dichas convocatorias como plazas permanentes de nuevo
ingreso y por tanto, contrarias a la normativa presupuestaria estatal.

Asimismo anade que existen rumores de que es probable que se permita la convocatoria de concursos
de promocién solo para funcionarios, es decir, para la promocion de profesor titular de universidad a
catedratico de universidad. Asi la tasa de reposicion de efectivos podria emplearse de manera prioritaria
para la promocion de profesor contratado doctor a profesor titular de universidad, siendo probable que
esta tasa se incremente en la proxima Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El Vicerrector de Investigacion solicita que se cambie el orden de los puntos y se pase a abordar en este
momento el punto ¢4 del orden del dia, la Mesa se muestra conforma. Asi, respecto a las alegaciones
realizadas y aclaraciones solicitadas por los representantes de CC.OO. al Plan de Investigacion 201, el
Vicerrector sefala lo siguiente:

- Las becas y contratos del Plan ya no se plantean como excluyentes de la contratacion de TAR
de master, por lo que un mismo master puede disponer de ambas figuras.

- En el borrador que se presenta en la reunion, ya esta incluido el dato del nimero de pagas
anuales para cada una de las figuras.

- La carga lectiva que corresponde a cada tipo se ha asignado tomando como referencia las
figuras asimiladas. Asi, la carga lectiva del tipo 3 es la misma que la de las becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion.

- Con respecto a la vinculacion de los becarios, debera realizarse una normativa interna de la
Universidad que regule esta circunstancia.

- En el proceso de seleccion de los candidatos se ha suprimido la entrevista.

- Se estudiara la obligatoriedad legal de la propuesta de que un miembro de la comision de
valoracion sera designado a propuesta del Comité de empresa.

- Con respecto al nimero de plazas a convocar, las de tipo 3 son mas numerosas que las tipo 1
y 2 debido a que el coste de las mismas no incide en el limite de costes de personal autorizado en la
LPGE, como si lo hacen las demas, por lo que, siguiendo el criterio de prudencia se ha tomado esta
opcion de dotar de un mayor nimero de plazas a las tipo 1.

- Las exigencias minimas para acceder a la prorroga de los contratos se anadiran a las bases de
las convocatorias.




- Con respecto al porcentaje de reparto de la dedicacion entre la actividad docente y la
investigadora, la Comision de Investigacion y Doctorado ha aprobado una distribucion del 30/70
respectivamente.

En definitiva, se han incorporado el 509 de las sugerencias efectuadas, no pudiendo incluirse el resto
de las mismas debido a la situacion actual. Los representantes de CC.O. lamentan que no se hayan
podido atender todas las cuestiones planteadas.

3.- Normativa de la figura de profesor contratado interino

En este punto, el Vicerrector de Ordenacion académica y Profesorado retoma la cuestion abordada en
su informe de la normativa a aprobar en el proximo Consejo de Gobierno para regular la contratacion
de profesores contratados doctores con caracter temporal y en régimen de interinidad. En este sentido,
manifiesta su intencién de que exista la mayor equiparacion posible con los derechos retributivos del
profesor contratado doctor indefinido. Con respecto al reconocimiento de los méritos docentes e
investigadores de las personas que tengan estos contratos, sefiala que podra efectuarse sin efectos
econdmicos, ya que la normativa estatal solo permite la percepcion de estos complementos al
profesorado permanente. En el caso concreto de los sexenios, se tratara de ampliar la encomienda que
la UNED tiene con la CNEAI para el informe de la actividad investigadora, de manera que también
pueda evaluarse dicha actividad de los solicitantes de este futuro colectivo.

Los representantes de la parte social manifiestan su conformidad con la regulacion de la contratacion
de profesores contratados doctores con caracter temporal y en régimen de interinidad. Por su parte, los
representantes de CC.00. proponen, como han manifestado en la reunion de la Comision Paritaria
celebrada momentos antes, que deberia suprimirse la exposicion de motivos del documento porque
consideran que esta no es simétrica con el articulado y que da muestras de debilidad ante el Ministerio
de Hacienda. Asimismo, se quejan de que dicha normativa no se hubiera aprobado antes para que no
se produjesen retrasos en las convocatorias correspondientes. El Vicerrector responde, en los mismos
términos que en la reunién arriba citada, que la exposicion de motivos es necesaria porque recoge la
realidad actual en materia de politica de plazas, es decir, que, a pesar de la autonomia universitaria,
existen limitaciones que obligan a crear mecanismos que permitan esta forma de contratacion
temporal.

5. Ruegos y preguntas

Fernanda Moreton pregunta acerca de la imposibilidad de disponer por parte de los profesores de los
fondos TAR y de los efectos de la reduccion del personal de limpieza de las instalaciones. El Vicerrector
responde que no dispone de informacion al respecto.

Carmen Carreras pregunta sobre la convocatoria este afo del complemento retributivo del profesorado.
El Vicerrector responde que existe voluntad de mantenerlo, pero que en estos momentos se encuentra
en estudio.




Se levanta la sesion a las 14:30 horas.

EL PRESIDENTE
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lgnacio Zaniga Lopez

M

LA SECRETARIA

del Mar Lopez Pardo




