ACTA de la reunion de la Mesa de Negociacion del Personal Docente e Investigador de la
UNED de 14 de junio de 2013

ASISTENTES:

En representacion de la UNED: . ;

Presidente: (por delegacion del Rector) En representacion de la parte social:
D. Miguel Angel Rubio Alvarez (Vicerrector de Vocales:

Profesorado) D. José Carpio Ibanez (CSIF)

Vocales: D? M* Dolores Fernandez Pérez (CSIF)
D. José Félix Ortiz Sanchez (Vicerrector adjunto D. Angel Maroto Valiente (CC.OO.)

de Profesorado) D* Carmen Carreras Béjar (CC.00.)
D. José Matias Hernandez Sanchez D* M* Dolores Lopez Lopez (CC.O0.)

[Vicegerente de RR.HH.) D. Pedro Tamayo Lorenzo (CC.O0.)

Secretaria: D. Juan Cigarran Recuero (UGT)

D*. M? del Mar Lépez Pardo (Jefe de Servicio de D? Josune Aguinaga Roustan (UGT)

Gestion del PDI)
Asesora:

D* M* Fernanda Moretdn Sanz (CC.00.)

Excusa su asistencia en representacion de la UNED D. Miguel Santamaria Lancho (Vicerrector de
Coordinacion, Calidad e Innovacion), D*. Paloma Collado Guirao (Vicerrectora de Investigacion) y D.
Juan José Pérez Valverde (Jefe del Gabinete Técnico de la Gerencia).

En Madrid, a las 11:20 horas del dia 14 de junio de 2013, se retnen los asistentes que se relacionan
arriba, en la Sala de Juntas de la Biblioteca Central de la UNED para tratar los asuntos del orden del
dia previamente establecido.

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunion anterior.

2.- Informe del Vicerrector de Profesorado.

3.- Plazas de profesorado

4.- Propuesta de Convocatoria 2013 para la asignacion de retribuciones adicionales por méritos
individuales docentes, de investigacion y de gestion del PDI




5.- Comisiones de servicio de los profesores en las salidas de las Pruebas Presenciales en relacion
con la Norma de Derechos y obligaciones del PDI (a propuesta del profesor Carpio)

6.- Asuntos de tramite.

7.- Ruegos y preguntas.

1. Lectura y aprobacion del acta de la reunion anterior.

En primer lugar se somete a aprobacion el acta de la reunion de 16 de abril de 2013. José Carpio solicita
que en la pagina 1 se elimine su nombre de las excusas de asistencia puesto que estuvo presente en la
reunion. Con la aceptacion de dicha modificacion se aprueba el acta de la reunion de 16 de abril.

2. Informe del Vicerrector de Profesorado.

El Vicerrector informa en primer lugar sobre la peticion de datos por parte del Tribunal de Cuentas
acerca de la gestion presupuestaria y de la actividad docente e investigadora de la UNED de los anos
2008 a 2012. Esta actuacion se enmarca dentro de la actividad del Tribunal de fiscalizacion de las
cuentas de la Universidades como integrantes del sector piblico. Entre la informacion que se ha
solicitado, se encuentra el nimero de créditos impartidos por cada departamento, cuyo calculo es
diferente en la UNED respecto de las universidades presenciales. En el caso de la UNED, se ha obtenido
multiplicando la carga docente del departamento por 24, que €s el namero de créditos que imparte un
profesor con carga docente individual de 1. Los resultados arrojan un 60% de exceso de carga docente.
Junto con los datos se ha remitido un informe explicativo del calculo realizado. Igualmente el Tribunal
de Cuentas ha solicitado informacion sobre la existencia 0 no de un sistema de control de presencia del
PDI. El Vicerrector considera que, en el actual contexto de rendicién de cuentas por parte de las
administraciones piblicas, es mejor dotarse con anticipacion de un sistema de control a que este sea
impuesto externamente.

Por otra parte, el Vicerrector informa de que, tal como solicitd la parte social, ya esta en funcionamiento
la herramienta informatica creada por el CTU para la comprobacion de la actividad en la plataforma ALF
de los profesores. En estos momentos se dispone de los datos relativos a la actividad en asignaturas de
grado durante el curso 2011[12. Los datos de actividad en ALF correspondientes a asignaturas de
master no estarian disponibles hasta septiembre, por la necesidad de desarrollos informaticos
adicionales. El Vicerrector recuerda que un tercer elemento de gran importancia para la valoracion del
desempefio de la docencia por parte del PDI es la estadistica de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes, que arrojan datos muy favorables (809 de satisfaccion).

Con respecto a la promocion del profesorado contratado temporal, el Vicerrector informa de que se
tiene constancia de los requerimientos efectuados por la Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Piblicas a distintas universidades para la paralizacion de convocatorias de plazas de profesor
contratado doctor, por considerarlas plazas de nuevo ingreso. Es, por tanto, altamente probable que en
algin momento se pueda producir una actuacion similar del MINHAP respecto de la UNED. En
prevision de tal situacion, se ha pedido a Asesoria Juridica un segundo informe, adicional al que emitio
en junio de 2012, acerca de la posibilidad de realizar promociones al amparo del Convenio Colectivo del
PDI laboral, que garantiza en todo caso la amortizacién de la plaza de origen, por lo que no puede
producirse incremento de plantilla. Este informe sera elevado a la COA y al Consejo de Gobierno para su
conocimiento y que estos Organos colegiados puedan tomar las decisiones correspondientes en materia
de plazas de promocion de acuerdo con los fundamentos juridicos y conclusiones de dicho informe.



En este momento abandona la reunion Jorge Montes Salguero por motivo de otra reunion en la que se
requiere su asistencia.

En el caso de los investigadores del Programa Ramon y Cajal el Vicerrector informa de que el Convenio
Colectivo prevé que se promovera la estabilizacion a figuras de profesorado permanente de aquellos
que finalicen sus contratos y hubieran obtenido la evaluacion positiva del Programa 13. Se ha solicitado
igualmente informe a Asesoria Juridica sobre las posibilidades de su estabilizacion en la figura de
profesor contratado doctor. El correspondiente informe sostiene que la convocatoria por la que
accedieron dichos investigadores al programa es la correspondiente al ano 2008, es decir, anterior a las
normas que imponen las restricciones actuales a la contratacion de personal en el sector pablico, que
dicha convocatoria debe entenderse como oferta de empleo pablico y que, de conformidad con lo
establecido en la convocatoria, la incorporacion de los investigadores implica un compromiso de
estabilizacion en figuras de profesorado permanente por parte del organismo receptor, este caso la
UNED.

Fernanda Moretén no comprende por qué se entiende como oferta de empleo pablico la convocatoria
del Programa Ramén y Cajal y no la que se recoge en el Convenio Colectivo, el cual esta publicado en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Ademas lamenta que en estos momentos no pueda
aplicarse la promocion de ayudante a profesor contratado doctor. El Vicerrector responde que el
Convenio colectivo nunca se puede interpretar como oferta de empleo pablico y que respecto a la
promocion escalén por escalén, en la situacion actual conviene buscar la maxima seguridad juridica
posible de las convocatorias.

Por otra parte, el Vicerrector informa de que se ha conseguido que en el proyecto de Ley de Régimen
Local, la competencia que se atribuye a las Comunidades Auténomas en relacion a los centros asociados
sea delegable en los ayuntamientos. Se seguira trabajando para que en tramite parlamentario se incluya
esta competencia como propia de los ayuntamientos.

El Vicerrector informa asimismo de la discrepancia de criterio entre la UNED y el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Pablicas sobre la cuestion de la inclusion de sus presupuestos en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. La Abogacia General del Estado, a instancias del Ministerio de
Educacion, ha resuelto que dicha inclusién seria contraria de la autonomia universitaria, por lo que
tanto el presupuesto de la UNED como los del resto de universidades, salvo la UIMP, no han de ser
incluidos en las leyes de presupuestos correspondientes.

3.- Plazas de profesorado

En este punto, el Vicerrector de Profesorado informa de que va a elevar a la Comision de Ordenacion
Académica, que se celebrara el proximo 19 de junio de 2013, propuesta sobre las siguientes plazas de
promocion: ¢ plazas de profesor ayudante doctor, 2 plazas de profesor contratado doctor, 1 plaza de
profesor ayudante doctor por el procedimiento de tramitacion urgente de solicitudes y aprobacion
condicionada, 2 plazas de estabilizacion de investigadores del Programa Ramoén y Cajal. Asimismo
elevara al citado 6rgano propuestas de transformacion de una plaza de profesor titular de escuela
universitaria a profesor titular de universidad y de transformacién de 2 plazas de profesor colaborador a
profesor contratado doctor.

Fernanda Moreton solicita que se facilite a la parte social copia de los informes de Asesoria Juridica
relativos a las promociones citadas en el punto anterior e informacion de los departamentos que han
solicitado plazas de cuerpos docentes. El Vicerrector afirma que facilitara la informacion solicitada e
informa de que la proxima semana se remitira al Ministerio de Educacion la propuesta para la
autorizacion por parte del Consejo de Ministros del nimero de plazas de cuerpos docentes que puede
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convocar la UNED por aplicacion del 109 de la tasa de reposicion de efectivos de los ejercicios 2012 y
2013.

La parte social eleva protesta conjunta porque considera que lo tratado en materia de los criterios de
gestion de plazas de profesorado de cuerpos docentes universitarios por aplicacion de la tasa de
reposicion en la reunién anterior de la Mesa no fue mantenido por el Vicerrector en la COA y en el
Consejo de Gobierno. El Vicerrector responde que la propuesta que elevo a dichos 6rganos fue la que
presentd en la Mesa ya que, al no haber acuerdo entre los miembros de la parte social, no pudo
presentar en dichos organos propuesta alguna de dicha parte. Senala que, sin embargo, si presento en
la COA el escrito conjunto de CCOO y UGT que fue remitido al Vicerrectorado. En todo caso, la COA y en
el Consejo de Gobierno pueden modificar las propuestas que se presentan cuando son de su
competencia y que dicha modificacion sobre el documento inicial del Vicerrectorado se redujo a tres
puntos:

1.- La distribucién del porcentaje de plazas entre los cupos para el afio 2013, la cual no iba incluida en
el documento propuesto, acordandose que el 100% de las plazas que sean autorizadas este afo por el
Gobierno correspondan al cupo 1. '

2.- Se elimind el criterio de edad.

3.- Se incluyo en los apartados 5.b) y 5.c) del Acuerdo el texto "al menos los siguientes criterios"

Angel Maroto considera que no hubo intencion de negociar por parte de la Universidad en la reunion
de 16 de abril y que con posterioridad a la misma se remitié un acuerdo firmado por CC.OO y UGT. El
Vicerrector senala que se discutio durante horas el documento y que la parte social no se puso de
acuerdo en una posicion comin. Encarnacion Sarria afade que no puede hablarse de falta de voluntad
negociadora cuando se convoca una reunion cuyo Orden del dia incluye el punto concreto de la
materia, se facilita la documentacion e informacion necesaria y no se pone limite horario. Ahade que en
la parte social habia tres posiciones distintas y que no hubo acuerdo entre ellas por lo que no procede
el argumento que sostiene la parte social.

Rafael Sebastian manifiesta que efectivamente en la reunion anterior no hubo una postura conjunta de
la parte social, sino que esta se alcanz6 fuera de la Mesa entre CC.OO y UGT.

Carmen Carreras sostiene que la dnica diferencia entre los miembros de la parte social era que unos
apoyaban que las plazas fueran todas de profesor titular y otros que pudieran ser también de
catedratico, pero en todo caso que la totalidad de las mismas se gestionara por el cupo 2.

Angel Maroto sostiene que en la reunion del 16 de abril si hubo un acuerdo de base en la parte social y
solicita que se publiquen las actas.

Pedro Tamayo considera que hubo un pequefio intento de la parte de la Universidad para adoptar un
acuerdo y solicita que se vuelva a debatir en la Mesa.

El Vicerrector de Profesorado expresa que no puede volver a tratarse en la Mesa un documento que ya
ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno.

José Carpio manifiesta que la Gnica discrepancia surgida entre los representantes de la parte social fue
relativa a un solo punto, pero si se estaba de acuerdo en el resto.

La parte de la Universidad considera que durante la citada reunién dicho acuerdo entre los miembros
de la parte social no se produjo y que las posiciones de ambas partes han quedado lo suficientemente
expuestas.




4. Propuesta de Convocatoria 2013 para la asignacion de retribuciones adicionales por méritos
individuales docentes, de investigacion y de gestion del PDI

El Vicerrector de Profesorado presenta una propuesta de Convocatoria 2013 para la asignacion de
retribuciones adicionales por méritos individuales del PDI cuyo texto es igual al de la convocatoria del
ano anterior, incluido el montante total de la convocatoria que se propone siga establecido en 3.100.000
€. Sin embargo, propone también la inclusién de un punto en el apartado 5 del baremo del Anexo para
la valoracion de la obtencion por parte de los profesores de la acreditacion para el acceso a cuerpos
docentes cuando no hayan accedido al cuerpo correspondiente, al encontrarse paralizadas las
convocatorias de este tipo de plazas. Esta propuesta, anade, ha sido planteada de forma indirecta por
los dos candidatos que han pasado a la segunda vuelta de las elecciones a Rector.

El Vicerrector considera que con las restricciones a la convocatoria de plazas de PDI funcionario, la
UNED no puede proceder a la promocion de los acreditados para esas categorias y la actual redaccion
de la convocatoria deja sin ningln tipo de reconocimiento las acreditaciones a cuerpos docentes
universitarios. La forma que se ha encontrado para su inclusion es situar la valoracion de este mérito
dentro del punto 5, en el que se encuentran las actividades de especial interés, con el fin de que todos
los solicitantes puedan puntuar, de una manera u otra, en todos los puntos, que es, por otra parte, el
criterio general del baremo.

Tras un intercambio de pareceres entre las partes acerca del alcance de la propuesta, los representantes
de CSIF manifiestan que no van a apoyar ninguna propuesta de la parte de la Universidad que se trate
en la Mesa, ademas consideran que es contradictorio y que tiene escasa repercusion. Los representantes
de CC.O0. y UGT apoyan la propuesta del Vicerrectorado y acuerdan con la parte de la Universidad, con
la abstencion de los representantes de CSIF, la siguiente redaccion como punto s.f) de la convocatoria:

“A los solicitantes que a 31/12/2012 hubieran obtenido acreditacion para el acceso a cuerpos docentes
universitarios y no hubieran accedido al cuerpo correspondiente: 1 punto.”

5.- Comisiones de servicio de los profesores en las salidas de las Pruebas Presenciales. Derechos y
obligaciones del PDI

José Carpio plantea la queja de que en las Pruebas Presenciales los profesores que se desplazan a los
Tribunales estan obligados a volver en el dia de finalizacion de los examenes, ya que las comisiones de
servicio finalizan ese dia en lugar de hacerlo el dia siguiente como venia siendo anteriormente.
Considera por ello que se esta incumpliendo lo establecido en la Norma de Derechos y Obligaciones del
PDI en lo que se refiere al derecho de contar con los medios adecuados en las salidas a examinar.

Carmen Carreras se adhiere a la queja y afirma que se esta incumpliendo el Real Decreto de
Indemnizaciones por razon del servicio.

El Vicerrector de Profesorado discrepa de la vision de la parte social en este asunto y explica que,
dentro del escenario de austeridad al que se ve obligada a someterse la UNED, la formalizacion de la
comision de servicio con regreso el dia de finalizacion de las pruebas presenciales transmite mejor la
necesidad de controlar los costes, sin perjuicio de que, tal como se ha informado en repetidas veces
desde Pruebas presenciales, exista el compromiso de autorizar todas las solicitudes de ampliacion de la
comision de servicios que estén justificadas. A este respecto, informa de que, de acuerdo con los datos
disponibles -proporcionados por Pruebas presenciales y que abarcan las dos semanas de la Primera
Prueba y la primera semana de la Segunda Prueba- se han aprobado todas las solicitudes de




ampliacion de la comision de servicios recibidas. Discrepa igualmente de la interpretacion del citado
Real Decreto que realiza la parte social y afirma que se transmitira esta cuestion a Secretaria General.

6. Asuntos de tramite

Fernanda Moretén solicita que lo que considera inaplicacion por parte de la Universidad del articulo 42
del Convenio Colectivo del PDI laboral, que se refiere a la promocidn de los profesores contratados
doctores, sea tratada en la Mesa de Negociacion.

7. Ruegos y preguntas

José Carpio pregunta sobre los complementos de productividad que perciben los puestos de la Gerencia
de la UNED, que considera desproporcionados en relacién con el complemento retributivo por méritos
individuales que perciben los profesores. José Matias Hernandez explica que en su momento pidio a
C0.00. la rectificacion de los datos erroneos relativos a las retribuciones del PDI y el PAS. A
continuacion muestra un grafico de barras en el que se incluyen las retribuciones de los distintos niveles
y puestos tanto de PAS como de PDI, haciendo notar que en el caso del PDI no estan incluidos los
componentes del complemento retributivo individual y el de cargo académico.

La parte social solicita que se remita el citado cuadro a las partes. El Vicegerente se compromete a
atender la peticion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:20 horas.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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