Universidad Nacional de Educacion a Distancia

ACTA de la reunion de la Comision Paritaria de seguimiento del | Convenio Colectivo del PDI
laboral de la UNED de fecha 27 de noviembre de 2014

ASISTENTES:
En representacion de la UNED:

Presidente: (por delegacion del Rector)
D. Ignacio Zahniga Lopez (Vicerrector de
Ordenacion académica y Profesorado)

Vocales: ; -

) En Madrid, a las 10 h del dia 27 de

D. José Félix Ortiz Sanchez (Vicerrector 2 . e
adjunto de Profesorado) noviembre, se rednen los asistentes que se

Secretaria: ; e
; elacionan al , en la Sala B del Ed d
D* M?* del Mar Lopez Pardo (Jefe de Servicio e gy SiEagide e
de Gestion de PDI) Humanidades para tratar los asuntos del orden

& 5 del dia previamente establecido
En representacion de la parte social:

Vocales:
D. Angel Maroto Valiente (CC.OO.)
D? M? Dolores Lopez Lopez (CC.OO.)
D? Ana Herrero Alcalde (CC.OO,)
D? Fernanda Moretdn Sanz (CC.O0.)

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.

2.- Propuesta de modificacion del Reglamento de profesores eméritos y necesidad de
interpretacion del | Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED.

3.- Plazas de promocion de profesorado contratado.

4.- Ruegos y preguntas.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior

No se realizan alegaciones al acta del 6 de octubre de 2014, por lo que se aprueba la misma.

2.- Propuesta de modificacion del Reglamento de profesores eméritos y necesidad de
interpretacion del | Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED.

El Vicerrector de Ordenacion académica y Profesorado sefala las razones para plantear esta
propuesta. Por una parte, en estos momentos y en los proximos anos, un elevado nimero de
profesores, tanto por edad como por méritos investigadores (sexenios), cumpliran los requisitos para
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optar a la figura de emérito establecidos en el Reglamento actual, por lo que, para cumplir con el
limite reglamentario del 39 de la plantilla de PDI deberian denegarse un gran nimero de solicitudes.
Ademas, la duracion actual de las prorrogas de los contratos (dos afios) puede llegar a impedir el
acceso a la figura a nuevos solicitantes o la renovacion en primera prorroga, como consecuencia de
que un elevado namero de profesores se encuentren en mitad de su segunda prérmoga. Es decir, que
la previsible evolucion de la plantilla unida a los requisitos fijados en el reglamento vigente
pronostican una saturacion del sistema. Por ello, se propone aumentar el requisito de sexenios de 2 a
4 y limitar a un afo la duracion de las prormogas, entre otras modificaciones que se recogen en el
documento que se debate. Asimismo, puesto que el articulo 27 del Convenio Colectivo regula las
prorrogas con caracter bianual, el Vicerrector plantea que se interprete el mismo incorporando la
duracion anual de éstas.

Los representantes de la parte social consideran que la propuesta de modificacién del Reglamento
debe abordarse previamente en la Mesa Negociadora y una vez consensuado se vuelve a abordar la
posible interpretacion del Convenio. Ademas proponen que se incluya en el ambito de aplicacion del
Reglamento al profesorado contratado con caracter permanente. A la vista de lo manifestado por la
parte social, se acuerda posponer la cuestion a siguientes reuniones de la Comision.

2.- Plazas de promocion de profesorado contratado de la UNED

Los representantes de la parte social solicitan que se remita con caracter previo a las reuniones la
totalidad de la documentacion relativa a las plazas de promocion, invocando el articulo 13.4 del
Convenio, puesto que consideran necesario disponer de esa informacién para la comprobacion de que
se esta cumpliendo el Convenio en lo relativo a las solicitudes de promocion. Tras un intercambio de
pareceres, el Vicerrector se compromete a remitir con antelacion a las reuniones la informacion que
se remite a la Comision de Ordenacion Académica relativa a las plazas, y en la que consta el
departamento, el area de conocimiento y el perfil de las mismas.

El Vicerrector informa de que se eleva a la Comision de Ordenacién Académica de 4 de diciembre,
previa al Consejo de Gobierno de 16 de diciembre, propuesta de convocatoria de las siguientes plazas
de promocion: 5 plazas de profesor ayudante doctor en los departamentos de Fisica matematica y de
fluidos, Ciencias analiticas, Informatica y automatica, Literatura espafiola y teoria de la literatura y
Psicobiologia. Asimismo elevara al citado 6rgano propuesta de convocatoria de cinco plazas de
profesor contratado doctor interino en los departamentos de Economia aplicada, Filologia clasica,
Filosofia, Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico e Inteligencia artificial, esta dltima través
del procedimiento de tramitacion urgente de solicitudes y aprobacién condicionada.

3.- Ruegos y preguntas

Fernanda Moreton plantea queja sobre la situacion ocasionada por la huelga del personal de limpieza,
con independencia de que se solidarice con sus reivindicaciones. Asimismo pregunta sobre el acuerdo
que se ha tomado en la Facultad de Derecho para que se contrate a los becarios. El Vicerrector
responde que no tiene conocimiento de dicho acuerdo.
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Angel Maroto pregunta sobre el contenido del acuerdo del Consejo de Gobiemno extraordinario del 24
de noviembre relativo al complemento retributivo. Concretamente solicita aclaracion sobre si el recorte
del complemento en 2014 supone un reconocimiento de deuda por parte de la Universidad que deba
ser compensada en el futuro. El Vicerrector responde que en ningin caso el Rector se ha
comprometido a tal cosa.

Angel Maroto manifiesta su disgusto porque este asunto no se hubiera tratado con tiempo en esta
Comision, puesto que se deberia haber informado del recorte del complemento retributivo con mucha
mas antelacion para poder abordarlo de la mejor manera posible.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:30 horas.
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